Acta Reunion Ministerio de Educacién -UnTER:

En Ja cnudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 26 dias del mes de agosto de 2015 siendo
Ias 11 00 horas se reunen en el Ministerio de Educacién y DHH de la ciudad de Viedma con la

yjpresenCIa la ‘Ministra de Educacion Lic. Moénica Silva, del Vocal Gubernamental Prof. Omar
RIBODINO Vocal, Lic., Gabriel BELLOSO Subsecretario de Asuntos Institucionales por la otra parte
la representacnon smdlcal de la Unién Trabajadores de la Educacion de Rio Negro —UnTER,
representado por el Secretario General Prof. Cesar Mario FLORIANI, el Secretario Adjunto Prof.

Marcelo Nervi, el Secretario Gremial y de Organizacion Paolo Etchepareborda y el Vocal Gremial

Docente Orlando Solaro.

Toma la palabra el Secretario General de la Unter para comunicar el mandato del Congreso de la

;i: UnTER resuelto el dia 7 de agosto del presente afio en Choele Choel para resolver las distintas
! ‘problematlcas y necesidades de los y las trabajadores/as de la educacion:

1 Dar contlnwdad de la paritaria para culminar el trabajo del Nomenclador Docente para lograr la

armonlzaCIon de la relacién 1, 2 ,3 y la correccion del valor indice. Puntos homologados en Ia
' paritaria del 15 de d|C|embre/14 Eliminar el tope para el cobro del basico conformado que distorsiona

el escalafon docente. La ministra Lic. Silva ante este planteo expresa que esta el compromiso politico
para finalizar durante el 2015 el nomenclador docente segtn el acuerdo paritario, para aplicario en el
2016, a dicho trabajo se dara continuidad en la proxima reunién de nomenclador. En relacién a la
correccion del valor indice evaluaran el impacto presupuestario y darén a conocer esta posibilidad
en la prox:ma paritaria.

2° Ex19|r el normal funcionamiento de los edificios escolares en cuento al mantenimiento edilicio,
ampliaciones, nuevas construcciones y con la cantidad de porteros necesarios. En relacion a la
situacion, edilicia las autoridades ministeriales informan sobre toda la inversion llevada adelante pare
garantizar el derecho social a la educacion de mas de 1400 millones. Se esta trabajando sobre los
emergentes.y la cobertura de necesidades edilicias, especialmente en educacion inicial y secundaria.
Sé presernitard en la préxima paritaria un informe pormenorizado de los trabajos que se realizaron en
los distintos establecimientos escolares. En referencia a la falta de porteros, explican que es una
situacion compleja, compuesta por variables y que no dependen todas del Ministerio de Educacion.

. El Subsecretario Belloso informa que pese a los avances sobre el sector del Personal de Apoyo,

como por ¢j., el aumento en el plus salarial en horas complementarias, ain se siguen evidenciando
a/gun def/c:/t en el funcionamiento. Desde Educacion se esta trabajando para mejorar este aspecto.
3° EX|g|r la derogacion de la Resolucion N° 2622/15 sobre certificados de antecedentes y de
relnc:ldenma ya que entendemos que hay otros mecanismos para el cumplimiento de la ley N°
4448/09 de delitos sexuales. Las autoridades ministeriales coinciden en que el titulo “certificado de
antecedentes no es el mas apropiado, pero expresan que por el momento es la unica norma
eXI.s\l‘ente para garantizar la prevencion a los abusos sexuales. Este tema ha sido de tratamiento en el
Cohfedera/ de Educacion, se esta trabajando en la actualizacion de estas normativas en funcion al
nuevo, Cod/go Civil y comunican de la existencia del Registro Federal Docente de exonerados en
todo ‘el pars. : 'Se comprometen a seguir trabajando este tema para garantizar el cuidado de la
/ntegr/dad pSICOf/SIC& y sexual de los estudiantes. Ante el pedido de derogacion, la Gremial insiste en
la neceSIdad de derogar esta norma discutiendo alternativas que involucren a los cuerpos colegiados.

X|g|r Ia derogaCIon del Decreto N° 530/08 sobre movilidad docente y trabajar en una nueva
1ya al respecto Desde la representacién ministerial coinciden con la necesidad de trabajar en
ormat/va de movilidad docente y poder articular con la recategorizacion de las esguelas.
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5°H Derogacwn del Decreto N° 652/12 sobre suspensién de clases y la puesta en marcha del
protocolo ue ‘contemple los 12 puntos de la SRT y el ART. 7° de la Resolucion N° 146/94, tal cual lo
acordado con.el Gobernador de la Provincia en entrevista en el mes de Junio del corriente afio. La
Mmlstra Monlca Silva expresa que segun el compromiso asumido en la anterior paritaria Se
comenzara a traba/ar en un protocolo en la proxima reunion del Dpto., de Salud.

‘6 Rechazo de las declaraciones de interés de proyectos de capacitaciones que mercantilizan la
formacnon:docente con venta de cursos y exigir el cumplimiento de la Resolucion N° 2005/08.
‘ Recordamos gue la citada Resolucion, aun vigente, tuvo el objetivo de dejar sin efecto la politica de
mercantlllz cion existente a esa época, lo que lamentablemente en forma progresiva se vuelve a
mst_atar ..La Ministra Silva expresa el compromiso de trabajar en la modificacion de la Resoluciones
N° ‘2005/08 _para extremar los resguardos sobre las entidades capacitadoras y poder monitorear el
cumpl/m/enfo de los proyectos de formacion.

7° Conformacnon de una comision para trabajar la organizacién de Educaciéon Especial y las
Escuelas Especiales en funcién de la revision y evaluacién de la Resolucion N° 3438/11 y
actualizacién de Reglamentaciones que apunten a una real educacion inclusiva. Dar inicio al trabajo
de la Comision de Educacion Inicial conformando la comisién con las respectivas licencias gremiales.
La ‘Ministra Monica Silva manifiesta que la conformaciéon de una comisién para trabajar la
orgamzamon de Educacion Especial y las Escuelas Especiales en funcién de la revision y
evaluacién de. la Resolucion N° 3438/11 y actualizaciéon de Reglamentaciones que apunten a una real
edUCaolon inclusiva, es la comisién que actualmente esta funcionando y que en ella ya se acordé el
trabajo cohjunto. En referencia a la comisién de educacion inicial, se coincide en un trabajo conjunto
y que las Ilcen0|as gremiales seran otorgadas oportunamente.
- ilLa gremlal reitera la necesidad de conformar una comision especifica como la de educacién
secundarla y como sera la de educacion inicial con por lo menos tres licencias gremiales especificas.
Los representantes del Ministerio manifiestan que daran respuestas en la reunion paritaria del 2 de
setlembre proxnmo

. H8° EX|g|r el pleno funcionamiento de los Consejos Zonales de Educacidn previstos en la Ley N°
4819/12 con la participacién de todos sus representantes elegidos democraticamente. La Ministra
Lic, Sllva coincide en ir trabajando la conformacién democratica segun la Ley 4819 para implementar
Ia mlsma enel 2016
\1

g Que el goblerno provincial absorba el impuesto a las ganancias de los trabajadores/as hasta
tanto eI goblerno nacional derogue dicha ley. La Ministra Monica Silva manifiesta que no es resorte
de este’ ‘Mlnlsteno el tratamiento de este tema, de igual modo trasladara este pedido al Gobernador
de Ia provmma

clases y trabajos pract:cos de informatica o computacioén se deben equarar a los Referentes TIC en
puntos de 3000 m|S|ones y funmones y carga horaria. Pago de la dedlcaC|on exclusiva en cargos de

omenzar a mejorar fa Ubicacion del 20% a todas las instituciones que se encuentran con la
-qeahdad socnal que las que fueron incluidas las escuelas primarias gn Ia Res 2851/14.
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van ‘ mejorar el concepto de ubicacion teniendo en cuenta Ila complejidad social
/ndepe d/entemente de cada nivel. Propone trabajar en conjunto los criterios de ubicacion para luego
decrd' ‘sobre ‘el'mapa completo de las instituciones educativas de la Provincia de Rio Negro. La
T msrste que el tema sea de pronto tratamiento.

[N »’Que defrnltlvamente el Gobierno de la Provmcra disponga todos los recaudos necesarios y
sufr’crentes desde lo técnico y lo administrativo, para garantizar mes a mes la correcta liquidacion de
haberes a todos los/las trabajadores y trabajadoras de la Educacion. Que el pago de haberes se
reahce el mlsmo dia a todos los Trabajadores/as que se desempefian en el Ministerio de Educacion
(docentes y auxrllares de servicios y administrativos). La gremial requiere el pago correcto de la
equrparacron salarial de los cargos de secretarios administrativos/ pedagogicos y bibliotecarios de los
IFDC y Ia ‘entrega de la grilla correspondlente al mes de agosto/15, que se abonen ademas las
dlferenc1as existentes en las liquidaciones erréneas en los meses anteriores. El Vocal Prof. Omar
Rlbodmo expresa gue se esta preparando un informe sobre las correcciones del departamento de
llqurdacrones Jprocurando en un futuro cercano no cometer mas errores. Agrega que en caso de ser
p05|ble se les entregara las grillas salariales de los IFDC (secretarios académicos, administrativos y
bibliotecarios) en la préxima paritaria. Se acepta la propuesta de la gremial de juntarnos con una
representacion de cada IFDC para analizar liquidaciones de meses anteriores.

.‘Rdrbtra parte la gremial requiere el cumplimiento de acuerdos paritarios que se vienen definiendo:

Vi EI drctado de las Resoluciones de convocatoria al concurso de ingreso de todos los
mveies y modalidades incluido superior para este afio para la debida organizacion desde las juntas
de clasrflcamon y la publicacién de todas las vacantes correspondientes. Se debe fijar el cronograma
del’ mlsmo para lograr dicha organizacion. Pretendemos participar en la discusion de las bases de
concursos de ingreso de Referentes TICs. La Gubernamental expresa que se estan elaborando los
anteproyectos de resoluciones de los concursos de ingresos para todos los niveles y modalidades
Ias ue. seran compartidas en la proxima paritaria.

! - Realizar las tramitaciones necesarias y suficientes para la construccion de Viviendas
docentes | para afiliados/as a Unter en distintas localidades de la Provincia segun acta acuerdo
flrmada por el gobernador. La Ministra Silva expresa que tratara el tema con el Gobernador

SRV Normahzacron de la funcién de la junta Médica en el otorgamiento de readecuaciones o
reduccrones horarias laborales. (caso de Luis Partearroyo y Alvarez Alejandra). El profesor Belloso
man;flesta que Ias Juntas Médicas no dependen de este Ministerio, pero que no obstantemente a ello
trat an eI tema en Ia ‘Comisién de Salud y con la Funcién Publica

Asrmlsmo ‘como Orgamzamon Sindical defensores de la participacion y de los procesos
democratrcos ‘exigimos la reglamentacién integral de la ley 4819, y en particular lo referido a la
eleccron del representante de los padres y madres en el CPE, ya que el mandato de la actual vocal
fmallza este. afno, evitando de esta manera que nuevamente se menoscabe la participacion de
padres Y madres para elegir a su representante ante el cuerpo Colegiado. Para esta reglamentacion
sohcrtamos ‘que‘la UnTER tenga abierta la participacion en la reglamentacion integral de la Ley. La
Mlnrstra LIC» Sllva coincide en ir trabajando la conformacion democratica de los miembros integrantes
de los ‘Consejos ‘Escolares segun la Ley 4819.
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cilia gremlal expresa su malestar por la prevencion sumarial a todo el personal docente de la
Escuela Prlmarla N° 29 de Norquinco, como sindicato pide celeridad en las actuaciones, el pronto
, esolareC|m|ento de las graves acusaciones y la reivindicacién de la tarea docente del pequefio pueblo
dela Regron Sur La Gremial expresa la equivocada actuacign del Pifector de Nivel Luis Rios y por
Ias relteradas malas actuaciones en situaciones de mediaci¢ renuncia de dicho funcionario




Los funcronarros de Educacién se comprometen a revisar el caso de la Escuela Primaria N° 29 de
Norqm ‘que por resolucion 282/15 de la Junta de Disciplina se inicié prevencién sumarial a los
docentes con: motivo de deslindar responsabilidades de los mismos. La Ministra Ménica Silva se
compromete a wsrtar la escuela para conversar con la comunidad sobre la problematica.

: os' epresentantes gremlales expresan su preocupacion por la demora del tratamiento de las
resolumo es de creacion de los cargos de maestros/as secretarios/as en educacion inicial y primario,
ser qulere trabajar en un proyecto de resolucion consensuado para efectivizar la creacion de dichos
cargos €omo asi tambren los desdoblamientos de las Supervisiones en Nivel Inicial, Primaria Adultos
y.! Secun aria. En: este sentido se pide la creacién de los cargos necesarios de MAI, la
lndependlzaC|on de las 8 salas de Nivel Inicial que estan como anexas a la Escuela Primaria N° 293
de Clpollettr Que se comience a trabajar en la creacién del cargo de bibliotecario/a en educacion
primaria: para fortalecer los proyectos pedagdgicos en general e incentiva la lectoescritura en
partlcu|ar curdar y organizar todo los recursos bibliograficos que reciben las escuelas por distintos
programas ‘'Para fortalecer la mirada y defensa de lo publico se reitera el pedido de que las
supervrsmnes de las escuelas privadas, publicas de gestién privada y de gestion social vuelvan a la
orblta de las supervisiones estatales de cada nivel.

- La actualizacion del LUA segtin la Resolucion N° 2035/15 para la inscripcion 2016 de 1° grado.
Con respecto a este punto los representantes del Ministerios manifiestan que se esta trabajando en
el tema para la rnscrlpcron 2016.
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Se prde avanzar rapidamente en la unificacion de las resoluciones que se refieren a la planta
funcronal del Nivel Inicial a las Resoluciones 1713/97 y 518/13. La Derogacion de la Resolucion
673/12 y respetar la Resoiumon N° 445/12 de Centros Infantiles.

a gremral soI|C|ta continuar con el trabajo en las distintas comisiones después de la paritaria del
2 de septiembre para seguir resolviendo las distintas problematicas planteadas. Los funcionarios
de' Educaczon se comprometen a acordar una agenda de trabajo en la paritaria del dia 2 de

sept/embre/15 para dar/e tratamiento a los temas planteados.

‘ Slendo Ias 14:00 horas se procede a un cuarto intermedio para mafana a las 8 hs. Se retoma la
reumon srendo las 8,00 hs del dia 27 de agosto tratando los temas que aun faltan abordar. Siendo las
10 hs Se da por finalizada la presente reunién firmando la partes dos (02) ejemplares de un mismo
te “or y a, ‘un solo efecto
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