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Politica Sindical 2020-2021

Contexto Internacional

Seguramente se recordard al aiio 2020, como el afio que vivimos en peligro, acosadxs por un
virus impredecible, mutante, tal como lo pensaron en su momento Ixs creadorxs de distopia
de la ciencia ficcién. En pocos meses, dio la vuelta al mundo y lo dio vuelta. Nadie quedod a
salvo, mucho menos los gobiernos, sin importar origen por izquierda, derecha y centro, demo-
craticos o autoritarios, ninguno pudo evitar la paralizacién inicial, ni las numerosas pruebas de
ensayo-error que debieron implementar para evitar estallidos sociales, debacles econémicas
y la muerte.

El COVID-19 demostrod las consecuencias de la crisis civilizatoria y el mal desarrollo, que venia-
mos analizando en estos ultimos afios. El avance en la destruccién de la naturaleza en pos de
la busqueda de mayores ganancias para los terratenientes, a costa del exterminio de pueblos
originarios, campesinxs y militantes sociales, parecia irrefrenable, hasta la llegada de la pan-
demia. Independientemente de su origen por consumo de animales salvajes o por un error de
laboratorio, el virus desnudod todas las falencias del sistema.

La desigualdad en el acceso a condiciones dignas para vivir, se refleja en nimeros concretos:
el 1% de la poblacion mundial, aproximadamente 2.100 personas, en su mayoria hombres,
concentran el 60% de la riqueza del planeta, mientras que, 735.000.000 de personas viven en
la pobreza extrema. No hay teoria del derrame valida para justificar tamana injusticia.

El capitalismo necesita una sélida base de pueblos sometidos a la miseria, para que existan
unas pocas familias con tanto dinero que no podrian gastar ni en diez generaciones de derro-
che desmedido. Cuando hablamos de los duefios de todo, hablamos de estos grupos, que ma-
nejan el poder econdmico, medidtico y politico en la mayoria de los paises, privatizando hasta
el derecho a vivir y morir dignamente.

Entre enero y noviembre, el nuevo coronavirus SARS-CoV-2, infecté a mas de 55.800.000 de
personas, mientras que la cifra global de muertes supera los 1.350 millones y la de recu-
peradxs suma 35.000.000 de personas. Teniendo en cuenta que gran parte de Africa, del
centro y oeste de Asia no se realizaron relevamientos, las sumas crecerian exponencial-
mente. La OMS, analiza la posibilidad de una o dos oleadas mds de contagios hasta que se
logre la efectividad de la vacuna y que un porcentaje importante de recuperadxs queden
con secuelas permanentes.

La mayoria de los gobiernos afrontaron la disyuntiva de proteger la vida o la economia.
Se generaron tensiones al interior de cada pais. Estados Unidos esta primero en cantidad
de infectadxs y muertxs, producto de la decisidon de su presidente de ignorar sistematica-
mente la pandemia y las medidas preventivas. Decision que fue una de las causas, pero no
la Unica, que provocé su derrota electoral, en su intento de la reeleccién.

La expansién del virus, provocd que mas de la mitad de la poblacion mundial pase por dife-
rentes etapas de confinamiento, la imposicién del distanciamiento fisico, modificé relaciones
laborales y sociales, se cerraron fronteras nacionales, provinciales y estatales, se paralizd la
mayoria de la actividad econdmica, provocando una grave recesion en todo el planeta. Una
situacién que vuelve a suceder en la segunda gran oleada global de este otofio en el he-
misferio norte, mientras que en el sur apenas se esta logrando salir de la primera.

En este contexto, mengud apenas la lucha por la apropiacién de territorios, la explotacion
de la naturaleza por el extractivismo, el dominio de las rutas comerciales, pero el siste-
ma de concentracién de poder econdmico afind el lapiz para seguir teniendo ganancias.
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Mientras el 90% de la poblacién padece, en mayor o menor medida, las consecuencias del
virus, las empresas de los “puntocom”, la informatica, las telecomunicaciones, los oligo-
polios supermercadistas, fueron los que siguieron facturando y engrosaron sus ganancias
exponencialmente. Sumado a la guerra geopolitica que se desencadené por la obtencién
de la vacuna para su comercializacién.

Las pandemias han marcado hitos fundamentales en la historia de la humanidad, por lo
tanto, es previsible que la normalidad hacia la que vamos, sera muy distinta a lo vivido
hasta ahora. Frente a la incertidumbre, se realizan andlisis paralelos desde lo filoséfico,
politico, econdmico y sanitario. Pensadorxs como Slavoj Zizek, Byung-Chul Han, Franco
“Bifo” Berardi, Judith Butler y Alain Badiou, entre otrxs protagonizan intensos debates so-
bre las consecuencias de este tiempo en las subjetividades individuales y las sociedades.
Las perspectivas a futuro son disimiles y cada vez menos optimistas.

Coinciden en el punto de partida: éste presente es consecuencia del capitalismo global
llevado al extremo en los ultimos 15 afos. Berardi lo explica de manera sencilla pero con-
tundente “La unica manera para recuperar la acumulacion capitalista ha sido empobrecer la
vida social en todos sus aspectos, comenzando por el empobrecimiento del sistema sanitario,
como ha ocurrido en Italia, Inglaterra y Espafia”.

El empobrecimiento no es solo material, para justificarlo fue necesaria marcar una tendencia
hacia la virtualizacion, la digitalizacion y la descorporalizacion de la relacion social y erética, es
decir la exaltacion del individualismo, que transformo a las sociedades en espacios ultra com-
petitivos, meritocraticos y excluyentes.

El agotamiento ya habia empezado a sentirse, se visibilizéd ain mds en el 2019, con protestas
en las calles de ciudades que eran los ejemplos regionales del éxito del sistema como Santiago
de Chile, Hong Kong, Beirut, Paris y Barcelona. El mismo Berardi describe a estos aconteci-
mientos como “un otofio de convulsion, como si el cuerpo sofocado de la sociedad y sobre todo
de los jovenes hicieran una revuelta sin una estrategia ni una linea de unificacion posible pero
con un mismo rechazo de la asfixia neoliberal. Después vino el contagio que ha producido una
explosion de estos procesos”.

Parrafo aparte merece la situacion en Estados Unidos, el “ideal de pais republicano y demo-
cratico”, en el que la mitad de su poblacidn no ve con malos ojos una nueva guerra civil que le
permita exterminar a Ixs negrxs, Ixs pobres, Ixs migrantes; reivindica el derecho constitucional
de la poblacién civil de portar armas en defensa de la propiedad privada y por supuesto, de-
fiende a ultranza a Donald Trump, aunque el resto del mundo lo considere un peligro.

El fendmeno Trump, se construyd a partir de una eficaz campafia electoral, cuyo principal ase-
sor fue el ex militar, banquero y especialista en comunicacién Steve Bannon, hoy preso por de-
fraudacidn. Un delito menor, teniendo en cuenta que fue uno de los miembros del directorio
de Cambridge Analytica, una compaiiia de analisis de datos, que recolectd informacién privada
sin autorizacidn, de 50 millones de usuarixs para elaborar campafias segmentadas con un alto
grado de precisidn para influir en Ixs votantes, lo que provocé un escandalo internacional de
proporciones, el cierre de la compafiia y obligd a Mark Zuckerberg, duefio de Facebook a pagar
sumas multimillonarias por la filtracion de seguridad.

Ya no es el Estado quien controla, sino el algoritmo creado por la ciencia al servicio de una
empresa privada, que vende sus servicios al mejor postor. El Gran Hermano de Orwell vive en
nuestros celulares, computadoras, en cada dispositivo en el que nos enganchamos a las redes.
Solamente hay que observar, aun sin tener perfiles sociales, sino como usuarixs de noticias
o correos electronicos, lo que sucede cuando cliqueamos en las ofertas de algun producto:
cuando volvemos a navegar, no importa el portal en el que estemos, se nos aparecera otra
publicidad del mismo producto.
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Los escdndalos de Snowden y Wikileaks primero, y de Cambridge Analytica después, permi-
tieron demostrar que las redes sociales, en manos inescrupulosas son un arma letal para las
democracias por la existencia del uso deliberado de grandes volimenes de datos de nuestros
perfiles de redes sociales y plataformas, almacenados por parte de empresas y gobiernos en
la busqueda de modificar conductas y opiniones con fines politicos. Lo que antes sélo parecia
usarse para el marketing comercial, se confirmé que se usa para el marketing politico, en una
relacion empresarial y geopolitica.

Esta disputa en el territorio de la virtualidad se incrementé en la pandemia, practicamente na-
die quedé libre del mundo de la app, ya sea para asistir a clases, trabajar o pedir autorizaciones
para transitar. Es una herramienta para la convivencia social y también para el enfrentamiento.
Ejemplo de ello es la mirada racista y ultraderechista que alimenta los movimientos anticua-
rentena.

Autodefinidos como “libertarios defensores a ultranza de los derechos individuales”, pululan
en América y Europa. Basta leer los posteos y escuchar las entrevistas de activistas en las mo-
vilizaciones ya sea en Madrid, Paris, Buenos Aires o Bonn, se escuchan teorias sobre el nuevo
orden mundial, dominado por la ciencia, Bill Gates y Soros como los gurues de un nuevo jso-
cialismol, la inutilidad del Estado, el rechazo a la vacunacidn, sumado a expresiones terrapla-
nistas, misdginas y segregacionistas.

En estudios comparados sobre comunicacidn, se observa la injerencia del imperialismo en la
vida politica de los paises. No es casualidad, el origen de todas las plataformas de Silicon Valley
esta vinculado a la tecnologia de la inteligencia militar y fue financiado por el Pentdgono sede
del Departamento de Defensa de los Estados Unidos, para que los primeros ingenieros em-
pezaran a investigar sobre tecnologia y aplicarla a asuntos militares. Empresas como Pay Pal,
Facebook, Youtube, AirBnB, LinkedIn tienen acceso a todos los datos de Ixs usuarixs de todas
las plataformas digitales, es decir a todos nuestros datos, por el solo hecho de ingresar un par
de veces a alguna de las plataformas, especialmente por el sistema de bancarizacion.

Los primeros pasos efectivos fueron las rebeliones sociales en paises de Medio Oriente, que
habilitaron el ingreso de tropas y/o empresas yankys en estos territorios. Luego giraron la
mirada a América del Sur, podria decirse que se concentraron en el mismo momento del No
al ALCA, un acto de resistencia contra la hegemonia neoliberal, producto de las jornadas de
debate que se desarrollaron los dias 4 y 5 de noviembre de 2005 en Mar del Plata, en dos cum-
bres simultaneas: la IV Cumbre de las Américas, de los Jefes de Estado y la Il Cumbre de los
Pueblos convocada por organizaciones politicas, sociales y sindicales.

UNnTER, como parte de la CTA, participd de los debates de la Cumbre de los Pueblos, con la
conviccion de que era el momento de concretar el suefio de la Patria Grande. Ese primer paso
dado por Argentina, Brasil, Uruguay y Paraguay, congregados en el Mercosur, junto a Venezue-
la, rompieron con todas las politicas de alineamiento automatico con los Estados Unidos que
se habia naturalizado en la regién. También participaron Evo Morales, quien meses después
asumiria la presidencia en Bolivia y Rafael Correa que iniciaba su camino por conducir los des-
tinos de Ecuador.

El desafio a los Estados Unidos tuvo dos ejes. Por un lado, la creacion de organismos regionales
sin la participacién de la primera potencia mundial como la UNASUR (Unién de Naciones Sura-
mericanas) y la CELAC (Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios) que incorporé a
Cuba. Por el otro, la conviccién de contribuir a un mundo multipolar estrechando los vinculos
con Rusia y China, y desarrollando iniciativas como el BRICS (Brasil, Rusia, India, China y Suda-
frica), una organizacién sin peso formal pero que reunia a varios de los paises mas poderosos
del planeta.

Se abrid un tiempo de disputas con los verdaderos duefios del poder. Mirando en retrospecti-
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va, es evidente que el costo que se pagd por ese acto de rebeldia organizada ha sido durisimo.
El primer ensayo fue la destitucién de Manuel Zelaya en Honduras en junio del 2009, a partir
de alli la avanzada atravesd a todos los paises, menos Chile y Colombia, donde el imperio creia
tener el control de todos los poderes, hasta el 2019.

Enla década del 60y 70, desde la Escuela de las Américas se impulsé el Plan Condor para la im-
posicion de gobiernos dictatoriales, que permitieron excelentes réditos econémicos para las
empresas y la banca trasnacionales. A partir del 2000, el avance fue mas sutil pero no menos
perverso. Lo identifican como el “Plan Condor 2.0”, con la globalizacién econdmica y mediatica
se construyd un entramado judicial que permitié destituciones presidenciales, intervenciones
en la politica interna y ajustes que se impusieron en el imaginario social por accionar coordi-
nado en las redes y los medios hegemadnicos o por la represion.

El especialista espafiol Julidn Macias Tovar, responsable de Pandemia Digital, un proyecto de
investigacion que tiene como objetivo pedagdgico cuestionar la desinformacion digital me-
diante el chequeo de datos y correrle el velo a las fake news difundidas mediante trolls y bots
en redes sociales, replicadas por diversos medios de comunicacion, explica el mecanismo “una
de las estrategias mds exitosas de difusion de la mentira y el odio es la de la multiplicacion de
cuentas de una misma red social, por ejemplo, en Twitter. Esto se hace principalmente de dos
formas, una es el control de muchas cuentas falsas por una misma persona o por una empresa,
los llamados trolls; la otra estrategia es la automatizacion de multiples cuentas mediante el
uso de bots.

Si bien existen grupos de personas que organizan ataques, la gran mayoria de estas cuentas
estdn vinculadas a empresas, agencias que se encargan del control de multiples cuentas, o del
desarrollo e implementacion de sistemas automatizados de creacion de comentarios con un
mantra que repite ciertas palabras. Se programan cuentas falsas para que, mediante un algo-
ritmo, cuando determinada cuenta haga una publicacion, se le responda con un comentario
especifico.”

Esta metodologia se puede observar con claridad en la avanzada neoliberal, conocida como el
Lawfer o Guerra Judicial, que logré su cometido permitiendo llegar al poder, con el voto po-
pular a referentes de la derecha econdmica como Bolsonaro y Macri, a la vez que los medios
hegemodnicos y los trolls liberales, se encargaron de demonizar a partidos politicos y organiza-
ciones opositoras, con el objetivo de lograr perpetuar en el poder a los CEOS.

Solo para tener una dimensidn del alcance de estas operaciones, vale poner como ejemplo lo
ocurrido en Venezuela, Brasil, y Bolivia, en los uUltimos afios, con diferentes estrategias y un
mismo objetivo. Operaciones que estan debidamente documentadas, por el nivel de impuni-
dad con el que se manejaron, y que ahora son el insumo para investigaciones académicas y
judiciales.

Venezuela es el mejor ejemplo de la "construccién del enemigo" en tiempos virtuales, como
en tiempos analdgicos lo fue Cuba. En nuestro pais la frase “No queremos ser Venezuela” ya
es un mantra, aunque no puedan explicar realmente qué significa. La deslegitimacion atraveso
los mares y es utilizada cada vez que la derecha intenta desprestigiar a un gobierno. Macias
Tovar da un ejemplo concreto: “cuando hay una noticia falsa que se comparte en todos los dia-
rios digitales, en cientos de miles de cuentas de Twitter y otras plataformas con click-buy, y la
vio casi todo el pais, puedes ir con la verdad y ganar cualitativamente, pero ese fact check sélo
le llega al 1% de la gente a la que le llegé la mentira. (...) Cuando las encuestas decian que -el
partido Podemos en Espafia- era la primera fuerza y que mds del 50% del pais los votaba, los
ataques fueron tremendos. Uno de los argumentos mds repetidos era que Venezuela, Chdvez
y Maduro los financiaban. Llevan seis afios repitiendo esto en diferentes formatos y noticias.
Hubo mds de 10 sentencias demostrando que esto es falso. Pero se realizé una encuesta seria
que preguntaba a la gente si pensaba que Podemos se financiaba por Venezuela. El resultado
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es que el 57% de los espafioles piensan que si. Por mds que no haya ninguna evidencia, es un
meétodo que funciona”.

En el pais carioca, la destitucion de Dilma Roussef y la persecucion a Lula se fueron construyen-
do con la distribucién de Fake News, elaboradas en los laboratorios judiciales que permitieron
construir el relato simplista pero efectivo de “Lula corrupto - Bolsonaro demécrata”. Su princi-
pal vocero fue el Juez Sergio Moro, que recorrié todos los canales de aire y protagonizé todas
las entrevistas en los principales diarios y portales. Como resultado Jair Bolsonaro llegé a la
presidencia y Moro asumié como Ministro de Justicia. Cuando descubrieron el perfil patoldgi-
co y mesianico del presidente ya era tarde. En el medio del incendio del Amazonas y el brote
del virus renuncié Moro y los medios le retiraron el apoyo, pero la debacle social y ambiental
dejara huellas profundas.

En Bolivia, frente a la imposibilidad de derrotar a Morales en las urnas, ni de infiltrarse en los
medios de comunicacidn que respondieran a la derecha en todo el pais, se armé una estrategia
combinada, primero una ofensiva en las redes sociales que fue armando el escenario para la
asonada policial y militar que obligé la renuncia de Evo y su Vice Alvaro Garcia Linera, como un
intento de evitar una masacre que igual se produjo, porque era parte del plan para eliminar
todo rastro del masismo en el pais.

La estrategia virtual fue analizada y publicada por el grupo Mueve Latinoamérica en su informe
“La resistencia boliviana no sera trasmitida” el 20 de noviembre de 2019, con el objetivo de
denunciar la intervencion del gobierno de Estados Unidos, a través de la contratacidon de em-
presas como Atlantic Comercial de José Maria Aznar-ex presidente de Espafia y referente de la
derecha mas dura europea- que implementd “un conjunto de acciones que vistas de manera
conexa permiten inferir un accionar coordinado tendiente a vulnerar el derecho a la informa-
cion tanto de la comunidad boliviana como de la comunidad internacional en relacion al Golpe
de Estado en Bolivia; la “invisibilizacion inducida” de los sucesos que configurd un verdadero
“apagon” sobre los sucesos reales en Bolivia, mientras se montaba una “escena de legitima-
cion” del golpe, es una piedra fundamental para poder facilitar el accionar de la represion.”

Informe cuya veracidad debié admitir la administracion de Faceboock a partir de un movimien-
to inusual de cuentas como @luisfercamacho, @tomasayarhu que pasaron de 1.600 a 170.000
seguidorxs, con capacidad de publicar y replicar 1 millén de twitts en una semana, lo que
humanamente es imposible, o la cuenta de un militar boliviano - estadounidense Luis Fernan-
do Suarez Harasic usuario de la cuenta @suarezluis con 15.000.000 de publicaciones a razén
de 70 twitts simultdneos con los hastag #BoliviaLibreyDemocratica, #NoHayGolpeEnBolivia,
#EvoDictador, #NoFueGolpeFueFraude, #EvoEsFraude, #NoHayGolpeEnBolivia, #BoliviaResis-
te, #EvoAsesino, #FraudeElectoralBolivia, entre otros.

Los resultados estan a la vista. Impusieron a la presidencia a Jeaninne Anez, abogada, mas
conocida como presentadora de televisién que como politica, quien habia logrado una banca
con apenas el 4% del total de los votos. Bajo su mandato de facto, se desplegd una represion
durisima. La resistencia de las comunidades fue heroica, a pesar de las masacres como las de
Sacaba y Senkata, la persecucién indiscriminada de sus referentes. Legitimada por el exminis-
tro de Gobierno, Arturo Murillo, que anuncid en cadena nacional el inicio de la caceria de todxs
Ixs opositorxs.

Una vez mas, fueron las mujeres bolivianas, protagonistas indiscutibles de los tiempos de resis-
tencia. Como en el 2000, Guerra del Agua y en el 2003, la Guerra del gas, cuando las mujeres
de pollera encabezaron los bloqueos contra la politica entreguista de Gonzalo Sdnchez Lozada,
primero y de Carlos Meza después. En el 2019 se organizaron y encabezaron todas las marchas
nacionales, gestadas en el Alto bolivariano y que obligaron a convocar a elecciones a menos
de un afio del golpe.
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A pesar de la represidn, la unién de todos los sectores de la derecha, la intervencién yanky,
el apoyo de los medios de comunicacién privatizados, la proscripcién de Morales y Garcia
Linera, el Mas se impuso por casi el 55% de los votos y llevé a la presidencia al ex ministro de
economia, Luis Arce Catacora, junto a David Choquehuanca como Vice, quienes asumieron el
pasado 8 de noviembre. Parte del triunfo también lo construyeron en las redes, los whatsapp
con discursos de Morales y Garcia Linera llegaron a todas las comunidades, mientras Arce y
Choguehuanca caminaban el territorio.

En esta cuarta o quinta revolucidn industrial, segin el modelo de andlisis, parecia que ya esta-
bamos atrapados a las Iégicas multimediales y derrotados por el sistema, sin embargo, todavia
no se encontroé el algoritmo que pueda borrar la memoria de los pueblos. Cuando el imperia-
lismo ya creia tener todo controlado en América, su pais insignia se resquebrajé. Todo se inicid
con el accionar de jévenes estudiantes de secundaria y universitarixs, que en 2019, saltaron
los molinetes en Santiago y bajo la consigna de “No son 30 pesos, son 30 afios”, se produjo un
estallido social ferozmente reprimido, que se sostuvo aun en pandemia y logré un hecho sin
precedentes: decidir, a través de las urnas, derogar la constitucidn pinochetista y la redaccion
de una nueva Constitucidn, que serd escrita por convencionales constituyentes elegidos por
voto directo en abril del 2021.

Una de las protagonistas de la insurreccion fue un grupo de mujeres “Las Tesis” que protago-
nizaron “El violador eres tu”, una perfomance inédita contra los pacos y el patriarcado, que se
replicéd en 36 paises y es el ejemplo de la contraofensiva comunicacional necesaria, con tres
elementos claves: el factor sorpresa, con un efecto de identificacién masiva, que alenté la mo-
ral del campo popular.

Si bien la derecha consiguid un agdnico triunfo en Uruguay, es posible afirmar que esta retro-
cediendo en el continente. Hay esperanzas para el partido de Rafael Correa de recuperar el
poder en Ecuador, pese a la proscripcidn de su lider. Las elecciones de intendencias en Brasil
significaron una derrota para Bolsonaro, aunque el PT de Lula y el resto de la izquierda deben
unificar acciones, dieron un buen paso.

En Honduras y Colombia se multiplican los focos de resistencia, lo mismo en Paraguay, aunque
en este pais el cerco mediatico es tan sélido que hace un mes, justificé como un enfrentamien-
to contra la guerrilla, el asesinato de dos nifias argentinas de 11 y 13 afios y salvo el reclamo
de la cancilleria de nuestros pais y de organismos de Derechos Humanos, no se logra visibilizar
el accionar del gobierno que mantiene presxs politicos desde hace mds de quince afios, con
causas armadas y la persecucion a la oposicidon es moneda corriente.

Hay que prestar atencién a la convulsion en Peru luego de la destitucion de Vizcarra, que impi-
dié imponer a Manuel Moreno, referente de los neoliberales, mientras exige una nueva cons-
titucidn, lo que anuncia un nuevo foco de resistencia a favor de los derechos de los pueblos,
con Ixs jovenes y las mujeres al frente. Un detalle, que nos permite reforzar ideas expuestas
en parrafos anteriores. Uno de los jovenes que dio mayor difusidn de la propuesta a tomar las
calles en Per, bajo la consigna “Moreno no me representas” fue un influencer de 16 afos,
que tiene un promedio de 9 millones de seguidorxs, a través de la red de Tik Tok. Es tiempo de
entender que las redes sociales, hoy por hoy, se transformaron en la mejor herramienta para
la difusion politica, tanto para la opresidn como para la resistencia.

Sin certezas de cdmo se resolverd esta nueva normalidad, estamos frente a un cambio de pa-
radigma, cuyos resultados son inciertos. Esta claro que el punto de inflexidn son Ixs jovenes,
los colectivos feministas y disidencias, los pueblos campesinos y originarios, que disputan el
poder en ese nuevo territorio, en contrapartida con los ultraderechistas, actian para resque-
brajar el sistema que los expulsa y generar espacios para una sociedad mas inclusiva. A través
de las redes sociales, se informan, comunican, generan acciones politicas y organizan la toma
de las calles.
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Va tomando impulso una nueva generacion que piensa y se organiza con la légica de la red,
mientras pone el cuerpo como la juventud setentista, por ello no es casual que los acompaiien
viejxs militantes, que sienten el reverdecer de viejas luchas. Entre miradas anarquistas y bus-
quedas de nuevas formas de organizacion, estos movimientos descreen de las viejas férmulas
partidarias, mientras reivindican el derecho de todxs a vivir con dignidad, plena vigencia de
derechos de los colectivos y organizaciones, con perspectiva de géneros, conciencia ambiental,
exigen equidad en el acceso a la salud, la educacidn, la justicia y el trabajo, a los bienes comu-
nes y respeto por el habitat.

Por esta razdn, en particular quienes militamos en el campo popular tenemos la obligacidn de
hacer lecturas multiples de lo que estd pasando, qué y cémo se difunde y ser absolutamente
responsables al momento de replicar cualquier tipo de opinién. Estamos en tiempos donde la
noticia dejo de ser el detalle de un suceso y pasé a ser un relato acorde a las necesidades de
quienes las ponen en el ruedo para que circulen. Son tiempos complejos, donde es imperioso
estar atentxs frente a la manipulacidon de los poderosos, es urgente unificar fuerzas en los
sectores que pelean por una sociedad un poco mas justa e inclusiva y comprender la estrecha
relacion existente de los sucesos, mas alla de las fronteras, asi como el imperio se ha globaliza-
do, también lo han hecho las resistencias.

Contexto Nacional

| gobierno de Mauricio Macri dejo tierra arrasada. Analizado a la distancia no hacemos mas

que confirmar lo que expusimos el afio pasado. Fue el mejor intento de restauracidn con-
servadora con la implementacién de medidas econémicas que respondieron a las necesidades
de los grupos dominantes y al Fondo Monetario Internacional, FMI.

En cuatro aios la deuda externa, pasd de un 26,1% hasta una cifra cercana al 80, 7 % del Pro-
ducto Bruto Interno, PBI, en junio de 2019, segun las estadisticas oficiales difundidas por la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Hacienda del gobierno anterior.

Segun un informe publicado en el Monitor Fiscal del FMI, la Argentina era el segundo pais
emergente mas endeudado en 2019: “El organismo multilateral estima que la deuda bruta
representard el 93 por ciento del producto al finalizar el afio. Entre los cuarenta paises emer-
gentes incluidos en el anexo, el unico que alcanzard una marca mds elevada serd Angola, con
un 95,1 por ciento”.

Deuda tomada para la especulacidn y la bicicleta financiera de “Ixs amigxs”, ni un solo délar
tomado de la banca internacional fue a mitigar la crisis provocada por el mismo gobierno.
Cerraron casi 21.600 pequefias y medianas empresas, en consecuencia se perdieron 146.800
puestos de trabajo. Desbastaron los programas socioeducativos, de atencién a la salud y de
contencién social. Mas del 50% de nifixs y el 70% de Ixs mayores de 60 aiflos quedaron por
debajo de la linea de pobreza. Sin paritarias, el ajuste se impuso con represidn. Sin embargo,
Macri supo vanagloriarse de ser el presidente que mds planes sociales implementd, en absolu-
ta contradiccion con los decires y sentires de sus votantes.

En cuatro afos volvimos a ser un pais semicolonial, dominado por una minoria oligdrquica, que
tuvo como aliados a los medios hegemdnicos de comunicacidn, y a buena parte del “Medio
Pelo” argentino, que Arturo Jauretche describid tan bien, como “el sector que dentro de la so-
ciedad construye su status sobre una ficcion en que las pautas vigentes son las que correspon-
den a una situacion superior a la suya, que es la que se quiere simular”. También podriamos
llamarlxs Ixs declasadxs, que se olvidaron de sus origenes como parte de la clase trabajadora,
pero no es tan simple, en nuestro pais desde la formacion del Estado, a través de la educacion
y la religién, se impuso un modelo hegeménico que borré origenes y construyd una historia
oficial acorde a las necesidades de la clase dominante.
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Ese modelo hegemoénico, que se ha puesto en cuestidn en las Ultimas décadas, recobré fuerzas
en el actual contexto. También en Argentina activé la avanzada “puntocom” que describimos
en la politica internacional. El propio director del Banco Interamericano de Desarrollo, BID,
Mauricio Claver, asesor de Seguridad Nacional para América Latina de la Casa Blanca, explicd
en un foro diplomatico que fue Donald Trump, quien ayudd a Macri a endeudarse con el FMI,
incluso “saltando limites financieros” con la idea de que Cambiemos consiguiera recursos para
la reeleccidn. Parte de ese dinero fue para contratar empresas de comunicacidén que pusieran
a disposicion del oficialismo las estrategias de desinformacion.

Con este panorama, asumié Alberto Fernandez el 10 de diciembre. A dias del primer aniver-
sario de su asuncion se encuentra, junto a su gabinete, batallando contra una situacién de
emergencia sin precedentes en la historia reciente del pais y el mundo, que sumié al mundo
en una crisis econdmica que ya se equipara al crack de 1929.

Antes del ingreso del virus en el pais, se habian iniciado acciones tendientes a resolver la crisis
social y econémica imperante. Fernandez impuso un estilo conciliador, convocando al didlogo
de todos los sectores, asi convocé a la “Mesa Nacional contra el Hambre” de la que participa-
ron desde referentes de productorxs, empresarixs hasta chef internacionales, para repensar
politicas publicas que generaran nuevas fuentes laborales y una redistribucion mas justa de la
produccidn alimentaria. Si en enero era urgente, hoy es imprescindible avanzar en ese sentido.

En marzo ingresamos en el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio, ASPO. Con un buen
manejo inicial de la comunicacién institucional, el gobierno llevé adelante la implementacion
de politicas tendientes al cuidado de la poblacidn, reforzé la politica sanitaria, recuperd obra
publica del sector paralizada por el macrismo. Mas alla de los cuestionamientos que se pueden
realizar nueve meses después, se debe reconocer que se logré “amesetar” la curva de conta-
gios, evitando el colapso del sistema de salud como pasé en paises de Europa y América.

Lo que desnudé la pandemia fue la profunda desigualdad existente en Argentina, la existencia
de un 35% de la poblacion fuera del sistema, tanto econdmico como social, la falta de acceso a
servicios basicos como el agua, la vivienda y el trabajo se visibilizd con toda su crudeza. Como
también la existencia de una salud publica practicamente desbastada, que se sostuvo por afios
con el esfuerzo de sus trabajadorxs. Lo mismo que el area de ciencia y técnica, aun asi, la reac-
cion frente a la pandemia fue inmediata y se observaron importantes avances en la medicina
para la prevencion y atencién de Ixs infectadxs.

Se implementaron planes de ayuda estatal como el Ingreso Familiar de Emergencia, IFE y el
programa de Asistencia al Trabajo y Produccidon, ATP, que incluye el pago complementario de
salarios de trabajadorxs del sector privado que beneficiéd desde PyMES hasta empresas multi-
nacionales radicadas en el pais como la Coca Cola, préstamos a tasa cero para monotributis-
tas y auténomos, la ayuda alimentaria como las Tarjetas Alimentar y bonos para trabajadorxs
esenciales como Salud o ayudas para los sectores mas necesitados, como los subsidios para
beneficiarios de la Asignacidn Universal por Hijo, AUH, entre otras medidas.

En paralelo el Ministro de Economia, Martin Guzman, logré un acuerdo con la banca interna-
cional, para el pago de parte de la deuda externa. Teniendo en cuenta que Argentina enfrenta
a la pandemia del coronavirus con mas del 35% de su poblacidn en la pobreza y una inflacién
anual por encima del 40%. El lastre total de la deuda externa argentina ascendia en mayo de
2020 a casi 324.000 millones de ddlares, lo que representa cerca del 90% de su PBI. Se logro
la reestructuracion de 66.137 millones de ddlares de deuda, bajo legislacidon extranjera, con
el 99% de los acreedores y una “cldusula de accidn colectiva” hace el canje extensivo que
incluyd al 1% que prefirié quedar fuera del mecanismo, como los fondos especulativos o “hol-
douts”. Ahora, falta resolver la deuda con el FMI por una suma de 52.000 millones de ddlares.
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Como la mayoria de las organizaciones sociales y politicas del campo popular consideramos
que la deuda es ilegitima y debe investigarse, para que los responsables rindan cuenta ante la
justicia del vaciamiento del Estado. Somos el pais que logré llevar a juicio a los responsables
de delitos de Lesa Humanidad, pero no podemos avanzar con sus cémplices civiles, que son
justamente los responsables del incremento y la privatizacién de la deuda externa. Esta im-
punidad les permite seguir operando como funcionarixs y empresarixs, que cuentan ademas
con prestigio en el circulo econdmico local como los Blaquier, Fortabat, Massot, Pefia Braum,
y la misma familia Macri. Basta remitirse al informe de Alejandro Olmos para conocer como
articularon para incrementar sus ganancias, a costa de la persecucién, desaparicién y muerte
de 30.000 compafierxs.

Una de las consecuencias de ese desfalco, es la economia bimonetaria que se impuso en Ar-
gentina con Martinez de Hoz, durante la dictadura genocida del '76. Se fue reforzando a fines
de los 80 con el regreso de Domingo Cavallo y su séquito, continud siendo protagonista en la
década del 90, hasta la crisis del 2001.

Esta concepcion, logré sobrevivir a todos los cambios en politica econédmica posteriores, como
parte del acervo cultural que prioriza a una moneda extranjera por encima de la moneda na-
cional. Salvo Ecuador, que tiene absolutamente dolarizada su economia, no existe otro pais
que se rija con criterios similares. Se naturalizd la especulacion, conocida como “bicicleta fi-
nanciera”, la fuga de capitales y la comercializacién ilegal de la venta de délares, llamada délar
“Blue”. En los paises europeos, asiaticos y en Estados Unidos, puestos como ejemplo por Ixs
defensores de la republica, son actividades penadas duramente por la ley, aca se los defiende
con banderazos.

En el ambito educativo, se recuperaron las paritarias nacionales, que contemplé mejoras en
condiciones laborales, pero salarialmente solo se logré la duplicacién del Incentivo Docente,
encuadrado en una reparacion por Covid 19. El Ministro de Educacion Nicolas Trotta, aparece
en ocasiones mas preocupado en bajar el nivel de discusién con Horacio Larreta y los caprichos
de su Ministra Soledad Acufia. Aunque debid salir fuertemente a cuestionarla cuando degra-
do la tarea docente y Ixs trabajadores con un discurso discriminador y persecutorio, tipico
de Cambiemos, que generd el malestar y pedido de renuncia no solo de CTERA, también de
organismos de Derechos Humanos, legisladorxs y referentes de todo el arco politico del FdT, el
progresismo y la izquierda.

La renuncia de la Vice ministra Adriana Puiggross, evidencid diferencias concretas, respecto de
la mirada politico pedagdgica sobre cdmo priorizar a la educacién publica sobre la privada. Ya
se habian visibilizado con una nota publica de Nacho Levy, referente de la Garganta Poderosa,
respecto del abandono que sufrian Ixs estudiantes en las villas. Como también la decision de
Trotta de entregar a Clarin, la impresion de los millones de cuadernillos para distribuir en pan-
demia, con el peso simbdlico que representa entregar mas dinero a Ixs apropiadores de Papel
Prensa. El regreso a la presencialidad y las medidas de acompafiamiento que se implementen
para garantizar el acceso, la permanencia y el egreso de Ixs estudiantes, el reconocimiento sa-
larial, las garantias laborales y la inversién en infraestructura escolar e insumos, demostraran
de qué lado estd Trotta.

Ma3s alla del contexto Covid 19, las medidas tomadas son paliativos, falta la convocatoria a
paritarias salariales, de definiciones concretas respecto a la reforma impositiva anunciada por
Ferndndez en su campafia y propuestas claras respecto de la implementacién de las 60 me-
didas pospandemia. Desde el gobierno no logran trasmitir sus ideas de manera que pueda
contrarrestar la incertidumbre social. Confunden el “hacer prensa”, una habilidad conocida
del presidente, desde sus tiempos como operador politico, con una “efectiva comunicacion
politica”, aparecer en todos los programas no necesariamente significa que se logre llegar efec-
tivamente a la ciudadania.
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Mucho mas en el marco del entramado perverso de las Fake News y los voceros pagos que a
través de sus programas, le lavan la cara a Ixs funcionarixs macristas y la derecha mal llamada
“libertaria” para indignacién del anarquismo. Tal como lo desarrollamos en politica interna-
cional, en nuestro pais contindan trabajando las empresas multinacionales con sus trolls, bot
y portales falsos, sin ningln tipo de reparos. Por esa razon, también se debe jugar fuerte en
el escenario de la Patria Grande, porque los enemigos son los mismos. Sin embargo, no lo
haremos efectivamente si nos mantenemos dentro del Grupo de Lima, creado por los Estados
Unidos, sino con participacidn activa en el grupo de Puebla. También en politica exterior hay
gue hacer la diferencia, no hay espacio para la tibieza en este contexto.

En cualquier escenario donde se pone en juego la politica, estd claro que cuando hay proble-
mas de comunicacién, existen problemas con las definiciones politicas sea por inseguridad o
por falta de un analisis critico. Estas decisiones se toman luego de las discusiones internas en
un espacio politico partidario con multiples actores, donde las tensiones en juego son légicas y
necesarias. No le sirve al FdT una armonia ficticia, ni la confrontaciéon permanente en la lucha
por el poder. La decision estratégica de la férmula Fernandez- Fernandez fue efectiva. Las dife-
rencias son evidentes, pero no irreconciliables. Si algo sabe hacer el peronismo es surfear de
la izquierda a derecha y viceversa. Cada sector sabe que esta en el gobierno para conducir, es
decir no hay espacios ni para obsecuentes pertinaces, ni para cuestionadorxs eternxs. Una vez
gue se toman las decisiones, no hay espacio para titubeos, al menos publicamente.

Cuando un logro debe explicarse veinte veces, se diluye. La situacidon generada por Vicentin,
es el mejor ejemplo de esta debilidad del partido gobernante y de la fortaleza del trabajo por
la construccidn de sentidos en las redes y los medios hegemdnicos sobre la subjetividad de la
ciudadania, por parte de Ixs que no quieren perder ni un solo peso y usa como vocerxs, a Ixs
mismxs que saben explotar sistematicamente. El solo hecho de usar la palabra “Expropiacién”,
al momento de anunciar el proyecto de intervencidn estatal para salvar de la quiebra a una
compafiia santafesina que alcanzd la élite de los agro negocios, gracias a sus negociados con las
dictaduras de Ongania, Videla, luego con el Menemismo y el Macrismo, provocd una reaccion
de la oposicion, esperable por cierto, porque tiene mucha responsabilidad, en esta debacle.

Las consecuencias para la economia interna ya se hacen sentir. El director de Banco Nacién
Claudio Lozano advirtié que la deuda de Vicentin con la entidad supera los 300 millones de dé-
lares y “afecta la capacidad prestable” de la institucidn para otorgarle crédito a las pequenas
y medianas empresas. Recordd que la mayor parte de la deuda que contrajo, en un lapso de
26 dias luego de las elecciones del 2019, autorizado por el entonces director Javier Gonzdlez
Fraga. La empresa dejé 2680 acreedores, entre ellos 1800 pequefios y medianos productores
de Santa Fe y también bancos extranjeros, estos ultimos con el poder de fuego legal suficiente
como para quedarse con todas las empresas, por consiguiente, lo que esta en riesgo es la so-
berania en el comercio y la navegabilidad interior.

Con el oido mas atento a los gritos de la oposicidn, que a sostener a Ixs productorxs y a la tropa
propia que avalaba mayoritariamente la definicidn politica, alcanzé con la decisidn de un Juez
(que llegd a ese cargo gracias a los buenos oficios de los duefios de Vicentin y luego del fallo se
tom¢ licencia por tiempo indeterminado), para que el gobierno se retirara. Alberto Fernandez
declaré su extrafieza por el rechazo y dijo que “creia que todxs aplaudirian”. Tal vez, miraba
al empresariado mas conspicuo que dificilmente movera un solo dedo por él, estdn muy ocu-
pados en presionar al Ministro Guzman para que devalule, propiciando las corridas bancarias,
reteniendo la venta de granos o articulando con sus propios bonos la licuacién de los Liqui. ¢O
acaso alguien creen que son Ixs trabajadorxs o las PyMES que cuentan con una capacidad de
ahorro mensual superior a los 20.000 pesos que les permite operar en bolsa y presionar a la
banca?

El presidente, en ocasiones parece mas abocado en lograr un acercamiento a los grupos eco-
ndmicos como Techint y Clarin, sector que senté a su alrededor en el Acto del 9 de julio. Tal vez
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para consolidar esa imagen de apertura, para un gobierno “con todxs”, que de ésta manera no
lo serd y menos para todxs. Alfredo Zaiat los describe sin dobleces “Son los referentes del po-
der concentrado, que estdn cada vez mds alejados del destino del mercado interno, operan en
dreas monopdlicas o con posiciones dominantes y estdn subordinados a la valorizacion finan-
ciera de sus excedentes, los cuales en gran parte son dolarizados y fugados {(...) no son sélo la
expresion de la derecha empresaria por ser antiperonista o por la obsesion patolégica con CFK
y la letra K. Son mds que canales de esa manifestacion politica a través de cdmaras empresa-
rias o de una red de medios. Ambos se han convertido en la conduccion politica de ese espacio
ideoldgico”. Habria que mandarle al mandatario la fabula del sapo y el escorpién, como para
que reflexione a quien se pone arriba del lomo.

La falta y/o deficiente narrativa para explicar definiciones fuertes, que pueden significar un
posicionamiento concreto de disputa con los sectores de poder, se replica en otros intentos de
revertir algunas de las politicas poco claras del gobierno anterior, como fueron el traslado de
jueces sin cumplir con las pautas establecidas constitucionalmente y el cambio de la férmula
jubilatoria. Lo mismo sucedid con la demora en exceso de llevar a la Cdmara el anteproyecto
del Aporte Solidario a las grandes fortunas, que gravara por Unica vez, a las personas cuyas for-
tunas personales superen los 200 millones de pesos fiscales, otro eufemismo, por no decir for-
tunas declaradas legalmente, lo que significa que en realidad superan los 400 millones reales.

El economista y periodista Alejandro Bercovich, realizé una investigacidén con datos oficiales de
AFIP y entidades bancarias, que pone en evidencia que este mal llamado “impuesto a la rique-
za” no afectara a la produccién nacional por la sencilla razén, que los poco mas de 9000 multi-
millonarixs argentinxs alcanzados por esta Ley apenas invierten en la generacién de empleos:
“Los datos de AFIP demuestran que el 21% de la fortuna de los millonarios se encuentra en
Argentina, mientras que el 79% restante en el exterior. También el mismo demuestra y detalla
en que tienen invertidos los patrimonios las personas que poseen fortunas de mds de 200 millo-
nes de pesos. E| 53% es en titulos publicos y el 22% en depdsitos, ubicados en el exterior, el 12%
inmuebles, el 8% créditos, 4% en muebles y solamente el 1% en participaciones en empresas”.

Sin hacer un andlisis exhaustivo, los nimeros develados por Bercovich, ponen en ridiculo tanto
a los argumentos de diputadxs de la oposicidon, como a participantes de marchas embandera-
dxs en defensa de la propiedad privada, que quieren una republica con los valores de nuestros
patriotas como San Martin. Una pena que el periodista que tomd estos requerimientos, no
les haya recordado que el Gran General, expropid los bienes de toda la oligarquia mendocina
primero y de la peruana después, con advertencia de pasar a deglello, en el caso de negarse,
cuando lo considerd necesario.

Por otra parte, la redistribucion de este aporte extraordinario ha generado un alerta en todas
las organizaciones que defendemos el derecho a un ambiente sano, que rechazamos el avan-
ce del extractivismo. Si bien estan claramente explicitados los porcentajes que se destinaran
a la promocion del empleo, la proteccién social, la generacidén de politicas publicas para el
cuidado, y el desarrollo de economias PyME, hay un 25% destinado a la industria del gas, que
no puede sonar de otra manera que no sea fracking. Reafirmamos que no somos territorio de
sacrificio. El gobierno tiene la oportunidad de pensar otro modelo econémico, y debe hacerlo
ahora. Como dice Zaiat, para que los costos devastadores de la actual crisis no sean en vano,
la politica econdmica de la recuperacién no puede quedar depositado en ganar la confianza de
los empresarios del G-6, ni en propiciar mas saqueo ni extranjerizacion de los bienes comunes.

La represion feroz en el desalojo de Guernica, en provincia de Buenos Aires, encabezado por
el Ministro de Seguridad bonaerense, Sergio Berni, es otro alerta. Su discurso en defensa de la
propiedad privada y su silencio frente a la rebelién policial que roded la casa de gobierno, sin
consecuencia alguna para sus cabecillas, son una mala sefial: la existencia en el poder de sec-
tores totalmente alejados de la prédica en defensa de Ixs excluidxs, por el contrario legitiman
las practicas de persecucidn y amedrentamiento.
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También preocupan de sobremanera, las numerosas situaciones de violencia institucional que
se produjeron en contexto de pandemia, en la que las fuerza de (in)seguridad adoradoras de
la doctrina Chocobar-Bullrich contindian desapareciendo y asesinando a jovenes trabajadorxs,
como lo hicieron con Luis Espinoza en Tucuman, Facundo Astudillo Castro en Buenos Aires.
La Correpi lleva denunciadas mds de 90 asesinatos a manos de fuerzas policiales por casos de
gatillo facil, apremios en comisarias, atropellados por méviles policiales, sumado a situaciones
de violencia como la persecucidn y el ultraje como lo sufrido por familias de la comunidad
Qom en el Chaco. Sin importar el color politico partidario en los gobiernos nacionales y provin-
ciales, la lucha por el Nunca M3s a la violencia estatal sigue vigente.

Reivindicamos la creacidn del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, con Elizabeth
Gbémez Alcorta al frente, que ha desarrollado un trabajo sumamente importante para la am-
pliacidn de derechos, incorporar la perspectiva de género en otros organismos nacionales,
ampliar las bases para la inclusién laboral y social, repensar las tareas de cuidado y su impacto
en la economia e impulsar en todos los frentes posibles el debate por el aborto legal, seguro
y gratuito. De la misma manera, el otorgamiento de un peso politico especifico al INADI, a la
hora de tomar decisiones respecto de la inclusidn por un lado y el reconocimiento de territo-
rios ancestrales, por el otro. Estas definiciones marcan un camino de recuperacién de derechos
que son parte de la lucha de los sectores populares histéricamente olvidados.

Con la conviccion que debemos continuar la lucha en defensa de los derechos de la clase tra-
bajadora, sin caer en el facilismo del cuestionamiento demagégico, observamos atentamente
la continuidad de las medidas del gobierno. La debacle econémica y social por pandemia,
puede ser una oportunidad excepcional para fortalecer el rol central del Estado en relacion al
ordenamiento del funcionamiento de la economia y una equitativa distribucién de la riqueza,
ampliando la base social con intervencion de las pymes, cooperativas, empresas recuperadas
y de la economia popular. Serd tarea de las organizaciones sociales, sindicales y politicas traba-
jar de manera unificada para tensionar a favor del pueblo y reclamar fuertemente cuando el
gobierno mire para otro lado, hasta que modifique el rumbo. Sera tiempo de hacer realidad el
pensamiento de Arturo Jauretche, hay que seguir peleando “Hasta que un dia el paisano acabe
con este infierno, y haciendo suyo el gobierno, con solo esta ley se rija: o es pa’ todos la cobija,
o0 es pa’ todos el invierno.”

Reafirmamos que en estos tiempos es imprescindible seguir luchando por:
e Libertad de ejercer el derecho a la protesta frente al avance de las politicas que avasa-
Ilan derechos conquistados.

e Seguir sosteniendo nuestra independencia de partidos politicos, gobiernos y poderes
econdmicos

e Suspension del pago de la deuda externa, para investigar la ilegitimidad de la misma.

e Plena vigencia de la Ley de Financiamiento Educativo y su progresiva variacién. Parita-
ria Nacional Docente, con revisidn del significado de los conceptos de salario unifica-
do o salario basico unificado.

e Eliminacién del impuesto a los salarios de trabajadorxs activxs y jubiladxs, igual que
del tope para el cobro de las Asignaciones Familiares.

e Seguir exigiendo la eliminacién de la Cuarta Categoria del Impuesto a las Ganancias,
porqgue el salario no es ganancia.

e Nueva ley de Financiamiento Educativo para acelerar el cumplimiento de las metas de
la LEN, para lograr la plena justicia educativa y mayor presupuesto educativo.

e Nueva Ley de Educacién Superior que ponga la universidad al servicio de la construc-
cion de la riqueza y justicia social, y derogue la actual.
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Establecer el 82% movil de las jubilaciones. Reponer los aportes patronales al ANSES.
Reduccién de la edad jubilatoria docente, sin distincidn entre varones y mujeres.

Continuidad y defensa del Decreto 538/75. Incorporacion de la educacién secundaria
en zona de frontera.

Libertad y democracia sindical. Reforma tributaria integral progresiva de todos los sec-
tores concentrados de capital y ganancias extraordinarias (pesca, mineria, finanzas,
etc.).

Modificacion de la Ley de Coparticipacion Federal, que garantice la distribucién equi-
tativa de la riqueza.

Nueva ley de Entidades Financieras que derogue la Ley de la dictadura adn vigente.
Construccion de un sistema financiero al servicio de la produccion y las necesidades
populares y no de la especulacion y la fuga de capitales. Que paguen los que mas ga-
nan.

Recuperacién de la soberania. En defensa de la Naturaleza. No a la Megamineria con-
taminante, no a los métodos de extraccidon no convencional de hidrocarburos (frac-
king). Nuevas normas de regulacidon para ponerle fin al saqueo y la depredacion. Dero-
gacion de la Ley de Hidrocarburos.

Cambios en el modelo productivo agropecuario para hacerlo sustentable. No a la so-
jizacién de las tierras productivas y los bosques nativos. No a la modificacidon a la Ley
de Semillas a favor de Monsanto. Modificaciones del régimen de tenencia de la tierra.
Reconocimiento del derecho de los pueblos originarios en sus territorios ancestrales y
cese a la represion de las comunidades que reclaman la plena vigencia de la constitu-
cién y los acuerdos internacionales.

Plan integral con créditos blandos a las PyMES, cooperativas, empresas recuperadas
y de la economia popular. Propuestas de reactivacion real para las economias regio-
nales.

Participacidn de Ixs trabajadorxs en las ganancias de las empresas.

Quite de subsidios a los sectores de mayores ingresos, sin que esto implique un tarifa-
zo contra el poder adquisitivo de los sectores populares.

Politica nacional integrada de salud publica, vivienda, deporte y recreacién.
Régimen Penal Juvenil de 16 a 18 afios. No a la baja de la edad de punibilidad.

Continuar y profundizar la politica de Derechos Humanos, de los juicios y condenas
en cdrcel comun a los genocidas y sus complices civiles. Restitucion de todxs Ixs nifixs
apropiadxs durante la dictadura. Aparicién con vida de Jorge Julio Lépez.

Verdad y Justicia por Santiago Maldonado, Rafael Nahuel, Facundo Astudillo Castro y
todas las victimas de violencia institucional. Cese de la persecucion politica e ideol6-
gica, inmediato desprocesamiento de referentes sindicales y sociales que el gobierno
conservador de Mauricio Macri desato en todo el pais y que la justicia afin continda
impulsando. Libertad a Ixs presxs politicxs. Como por ejemplo la compafera militante
social de la organizacién barrial "Tapac Amaru", Milagro Sala de Jujuy.

Exigimos un Poder Judicial que actue con independencia de las corporaciones y los
gobiernos, y se ponga al servicio de los sectores populares. El respeto a la autarquia
de la Procuraduria General de la Nacién, en un todo de acuerdo con la Ley vigente, que
determina la eleccién de sus magistradxs, independiente del poder politico de turno.
Reforma integral de la Justicia con perspectiva de género y disidencias, realmente fe-
deral y agil. Limites en los tiempos legales para los fallos en la Corte Suprema, es inad-
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misible que la mayoria de sus resoluciones demoren mas de cinco afios en promedio.
Como también en la metodologia de los fallos, que le permite expedirse sin un solo
fundamento legal, bajo el amparo del Art. 280, lo que es impensable en cualquier otro
dictamen de un juez.

e  Exigir la recuperacion plena de la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual, en
defensa del derecho del pueblo al acceso a la informacién. Regulacién efectiva para
evitar los monopolios y oligopolios en la comunicacidn nacionales y trasnacionales.

e Promulgaciéon y reglamentacién de la Ley para que el acceso a servicios de Internet
de banda ancha fija, movil y satelital sea considerado como Derecho Humano y un
servicio universal.

Contexto Provincial

| 10 de diciembre del 2019, Arabela Carreras asumié como gobernadora de una provincia

endeudada y dependiente, muy diferente a la que mostraban los spot de despedida de Al-
berto Weretilneck. Deseosa de darle un sello personal a su administracién, comenzé a delinear
propuestas de trabajo con un perfil personalista que rapidamente desatd una lucha sorda por
el poder con el exmandatario y actual senador. El primer caido en esta disputa fue el Ministro
de Economia Agustin Domingo, quien renuncio por razones personales, aunque era un secreto
a voces que era una excusa elegante.

La pandemia la encontré entre estos afanes, como siempre y mas que nunca, la provincia vio
su destino atado a las resoluciones a nivel nacional, en particular en lo referente a la nego-
ciacion de la deuda externa. Rio Negro es la segunda provincia, después de Buenos Aires con
mayor endeudamiento en ddlares con la banca internacional. Del resultado que obtuviese el
Ministro Martin Guzman, dependia el oxigeno que podia lograr el gobierno provincial para
renegociar los desembolsos obligatorios por lo que se conocié como Plan Castello, con sus
pagos semestrales, que en promedio exigirdn mas de 1.950 millones y los compromisos del
vencimiento de la deuda de capital del bono 2020, que asciende a 1.800 millones de pesos, los
intereses del bono 2021.

En junio el Ministerio de economia provincial publicé que hasta ese momento Rio Negro tenia
una deuda total de 36.900 millones. Ese mes la provincia entré en default, en una decision
apoyada desde Casa Rosada, a la espera de los resultados de las negociaciones con los bonis-
tas, fundamentalmente porque tenia que renegociar “solamente” un bono por 300 millones
de ddlares. Una vez destrabada la situacién en Nacion, la provincia inicié su camino con algu-
nos de los beneficios en el tiempo de gracia similares a lo conseguido por el gobierno nacional.

Por otra parte, a partir de Ley de Defensa de los Activos del Fondo de Garantia de Sustentabi-
lidad, FGS, de Anses, impulsada por el presidente Alberto Fernandez. Rio Negro, se beneficio
con una renegociacion de la deuda de 767.663.333 pesos.

Ademas, Carreras gird ala Legislatura provincial la solicitud de autorizacion paralaemision de Le-
tras de Tesoreria por cinco mil millones de pesosy para sobregirar, por el mismo monto, enforma
continuaoalternadaporsobrelossaldosdisponiblesenlascuentasbancariasoficiales unificadas,
FUCO, para el préximo ejercicio fiscal. Requerimiento que fue rechazado por la oposicién de FdT
con duros cuestionamientos por la actual situacion financiera provincial, la falta de respuestas
oficiales y de informacién disponible en los sitios de la Tesoreria. También se criticé que aun
no se haya convocado a la comisidon de Seguimiento y Control de la Deuda y de los procesos
de renegociacidon de los pasivos. Advirtieron que se toma deuda para pagar deuda, lo que fue
admitido en la reunién plenaria por funcionarixs del Ejecutivo.

Para enfrentar la crisis provocada por la Covid 19, el gobierno nacional envié recursos como
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los ATP, los ATN, el IFE, las tarjetas Alimentar, fondos para el turismo, entre otros. Para la emer-
gencia sanitaria los aportes para el pago del bono extra para trabajadorxs de Salud, ademas de
enviar recursos como respiradores y apoyo profesional donde escaseaban. Sin embargo, fue
necesario llegar al punto del colapso, fundamentalmente en el Alto Valle para que este ultimo
ofrecimiento fuese aceptado. Se priorizé Bariloche ante todo, sin embargo, en noviembre con-
tinda con un promedio de contagios cercano al centenar.

La pandemia afectd la provincia de punta a punta. Puso en evidencia las dificultades del go-
bierno en la comunicacion interna y externa. La diversidad de criterios para aplicar las medidas
preventivas se observan claramente entre intendentes del propio sector del oficialismo, cuan-
do aumenta la curva de contagios. Por un lado un restrictivo Pesatti en Viedma; por el otro,
un erratico Gennuso en Bariloche, aparentemente mas preocupado por liberar el turismo top
de Ixs amigxs financistas, que por establecer mecanismos efectivos de control sanitario. Ob-
viamente ninguno se maneja con total autonomia, pero sus diferencias son parte de las con-
tradicciones internas del Ejecutivo provincial. En el caso de intendencias opositoras como la
de Roca - Fiske Menuco, la disputa politica predominé al punto que terminaron boicotedndose
medidas de uno y otro sector.

A nivel nacional Rio Negro fue trepando las estadisticas para ocupar los primeros lugares en
cantidad de contagios por semana, en muertes en relacion con la densidad poblacional. En la
etapa de Ferndndez y sus filminas, la provincia nunca dejé de estar pintada con naranja y rojo,
siempre al limite. En una de las conferencias de prensa, en las que el presidente sentaba a su
lado a referentes de la oposicién y gobiernos provinciales “independientes”, por llamarlos de
alguna manera, participé Arabela Carreras por zoom y protagonizé un blooper comun en es-
tas reuniones, olvidé conectar el micréfono y Ferndndez, amablemente le dijo “Arabela, estds
muteada”. A decir verdad, asi estuvo la gobernadora y su gabinete, durante bastante tiempo,
al menos ante los requerimientos de respuestas efectivas de los sindicatos, organizaciones
sociales y la ciudadania en general.

El problema aparece cuando se “desmutea”, apoya a los poderes econdmicos instalados en la
provincia, gracias a las sucesivas prevendas para liberarlos de impuestos honerosos y permisos
de instalacién laxos. Adopta esta postura, en desmedro de las personas que recurren a la ocu-
pacién de tierras, como Unica forma de sostenerse, frente a la imposibilidad de acceder a una
vivienda. Como también de las comunidades Mapuche que reclaman por la recuperacion de
territorios ancestrales, al punto de poner en discusion las resoluciones del INADI y decisiones
del gobierno nacional que les reconoce derechos Constitucionales.

Es una realidad, que son funcionarixs de la provincia, quienes ordenan liberar zonas, para
que testaferros y grupos civiles violentos ataquen a las familias en territorios recuperados y
en zonas apetecibles para el negocio inmobiliario. Esa era una de las tareas que le reconocen
moradorxs de la Villa del Lago Gutiérrez, a Alejandro “Taca” Nahuelquin, Director de Politicas
Sociales Tradicionalistas, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social de Rio Negro, cargo
al que tuvo que renunciar luego de que Gendarmeria interceptara a su esposa, Verdnica Olea
Picapietra, también funcionaria, Directora de Energias Aisladas, cuando trasladaba tres millo-
nes de pesos de dudosa procedencia, a bordo de una camioneta oficial.

Frente a estos escandalos, silencio. Para los justos reclamos, represién a cargo de fuerzas po-
liciales que no le responden a nadie salvo sus propios intereses. Las denuncias por apremios
ilegales y violencia institucional crecid sustancialmente a partir del ASPO. Tan claro lo tiene
Carreras, que se apuré a darles un aumento, apenas comenzé la asonada de la Bonaerense que
fue capaz de cercar al gobernador Kicillof y al presidente Fernandez.

En paralelo, Alberto Weretilneck se fue moviendo en el Senado, fiel a su estilo, coqueteando a
diestra y siniestra, porque su voto en la Cdmara puede ser fundamental al momento de sumar
adhesiones para lograr la promulgacién de leyes o su obstaculizacion. Se lo puede discutir, ob-
jetar, lo que no se puede negar es que ésta es su forma de entender el juego politico y asi se ha
sostenido contra viento y marea mas de veinte afios, desde el mismo momento en que salié de
El Bolsén casi como un desconocido, forjar su carrera politica en Cipolletti junto a Julio Arriaga,
después con el radicalismo, referenciarse con el Frente Grande, lograr la vice gobernacién en
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alianza Frente para la Victoria con Carlos Soria del PJ, acceder a la gobernacién luego de su
asesinato, afianzarse en el poder con la creacidn de JSRN, abrazarse con Pichetto primero, con
Macri después y ahora integra espacios claves en el Senado: es Secretario en las comisiones
de Salud y en la de Asuntos Constitucionales; también vocal en la Bicameral Permanente de
Seguimiento y Control de la Gestién de Contratacion y en la de Pago de la Deuda Exterior de
la Nacion.

Dificil encuadrarlo en algun sector, aunque la agencia Telam lo identifique con “el senador de
Juntos Somos Rio Negro, el peronista aliado del gobierno nacional” por la presentacion de un
proyecto de reforma ante la Comision de Justicia de la Cdmara Alta que permitiria destrabar
el nombramiento de Daniel Rafecas como Procurador General. Weretilneck arma y desarma
alianzas a nivel nacional, mientras disputa la continuidad del poder en la provincia. A medida
gue Carreras cambia ministrxs del rindn de Alberto por gente de su tropa, el senador le hace
saber su malestar y presiona un poquito, estd corriendo con el caballo del comisario, lo sabe
y lo hace saber.

En el medio de esta disputa, queda el pueblo de Rio Negro. Disputa que atravesé también al
Frente Sindical y Social de Rio Negro, del cual forma parte la UnTER, como Entidad de Base de
la CTA. Formado al calor de la lucha contra la avanzada neoliberal del macrismo, en el contexto
de pandemia, centrd sus acciones en el fortalecimiento de quienes quedaron mas expuestos
frente a la paralizacién econdmica y se pronuncio en apoyo al Aporte Solidario a las grandes
fortunas, requiriendo a la provincia que tomara una iniciativa similar.

Para la mayoria de los sectores, no hay claridad de cual serd la salida a la crisis, si seguire-
mos dependiendo de Nacidn in eternum, o si se activaran propuestas que permitan activar
las economias regionales y locales. Lo que si se mantiene es la decision politica de permitir los
avances de reactivacion del extractivismo. Se va consolidando la hidrofractura o fracking, en
areas productivas de la fruticultura; la explotacién de uranio en la zona de Valcheta y la reno-
vacion de la explotacidn minera en Jacobacci, con uso de contaminantes. Por ello, deberemos
redoblar el esfuerzo para poner en debate en las aulas y con las organizaciones el concepto
de progreso y la sensibilizacidon sobre las consecuencias de priorizar soluciones a corto plazo a
costa del derecho a la salud y la vida de las futuras generaciones.

En Educacidn el Ministerio demoré demasiado en dar respuesta a los requerimientos para ga-
rantizar el acceso a miles de estudiantes a las clases en contexto de virtualidad. Fue gracias al
compromiso sostenido de Ixs trabajadorxs y las familias que se sostuvo la escuela publica. Des-
de UnTER se realizd un trabajo permanente en defensa de los derechos laborales. Asi logramos
ser la Unica provincia de la Patagonia que logré la reapertura de la paritaria salarial, con un
aumento que impactd en la evolucion salarial desde diciembre del 2019 del 43%, permitiendo
qgue el aumento de 30.214 a 43.274 pesos para el cargo testigo, y la proyeccion correspondien-
te evite el achatamiento de la pirdmide salarial. Ademas de un reconocimiento de un adicional
por conectividad de 6.200 pesos.

Se avanzd en condiciones laborales que garantizan estabilidad como el llamado a concurso
simultaneo para cargos ETAP y Técnicxs de Educacién Especial, también en esta modalidad el
quite de la condicionalidad de 110 cargos y la modificacién de cargos genéricos. Como también
la resolucion que establece formacién y estabilidad laboral para referentes TIC, la continuidad
laboral de Directorxs de Orquestas Juveniles.

Logramos la puesta en marcha de las Asambleas Virtuales que permitieron el acceso al trabajo
a cientos de companerxs, con presencia de veedorxs sindicales para garantizar la transparen-
cia, como asi también el acceso a los exdmenes preocupacionales, la inscripciéon fuera de tér-
mino, continuidad de suplentes entre otros aspectos.

Acorde a la paritaria nacional, se consiguié en la provincia la homologacion de derechos en el
marco de la excepcionalidad y partiendo de la buena fe contractual, que permite sostener con-
diciones econdmicas y laborales en la virtualidad, incluyendo el respeto a la jornada laboral,
a la desconexién, cobertura de ART, plena vigencia del Régimen de Licencias. Se trabajé en la
Construccion colectiva del protocolo médico sanitario, con la coordinacion del Departamento
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de Salud en la Escuela, también en el protocolo de regreso para las Juntas de Clasificacién y
Disciplina en el CPE.

Se realizaron Jornadas de analisis y discusién en todos los niveles y modalidades, con el obje-
tivo de analizar las problematicas y sistematizar las propuestas de las bases para discutirlas en
las mesa bilaterales con el gobierno, como asi también de las Secretarias de: Derechos Huma-
nos, Accién Social y Finanzas, Actas, Jubiladxs y Retiradxs. Desde la Secretaria de Educacion, la
Escuela de Formacidon Permanente Pedagdgica, Politico - Sindical y Ambiental “Rodolfo Walsh”
y el Departamento Socioambiental Provincial “Chico Mendes”, se desarrollaron conversato-
rios, cursos de formacién politico sindical.

Se trabajé en la Comision de Viviendas para la puesta en marcha del Fondo Habitacional Do-
cente. Se organizd la continuidad en el mantenimiento de las sedes sindicales y la proteccion
de sus trabajadorxs. Frente a la crisis sanitaria, se pusieron a disposicidn de Salud Publica los
hoteles y centros recreativos de manera solidaria. Se presentd en Legislatura un proyecto de
salario para docentes sin cargo, que aun permanece en Comisioén.

Esto y mas fue parte de la tarea realizada por la conduccién, como forma de acompanfiar efec-
tivamente el inmenso esfuerzo realizado por miles de docentes en este contexto inédito. Y
se continda en la misma linea, con la plena certeza que la vuelta a la presencialidad serd otro
desafio, porque el regreso serd a una nueva normalidad, totalmente diferente a la que cono-
ciamos hasta marzo del 2020.

El mundo cambid, por consiguiente la escuela cambiard. Este contexto de pandemia puso en
evidencia que nadie esta a salvo de perderlo todo y que tampoco nadie logra salir delante
de manera individual. Debemos prepararnos para sostener los derechos del conjunto de Ixs
trabajadorxs y de la educacidn publica, con la conviccién que podremos hacerlo con unidad y
organizacion, de manera colectiva, en pos de una sociedad un poco mas justa sin exclusiones.

Politica Sindical General

e Aportar a un modelo sindical amplio y participativo con un respeto tan profundo por la
diversidad como firme en la unidad para impulsar politicas que garanticen el derecho
social a la educacidn, con independencia respecto a los gobiernos, cualquier partido
politico y sectores econémicos.

e Ratificar el ambito paritario como un espacio de conquista de derechos para mejorar
las condiciones laborales y conquistas sindicales.

e Fortalecer los ambitos organicos y democraticos de discusiéon y definicidn previstos en
nuestro estatuto, garantizando el cumplimiento de la politica sindical.

e Continuar en la linea de transformar en remunerativas todas las sumas que componen
nuestro salario para lograr un bdsico unificado y no conformado.

e  Exigir a través de CTERA la reduccidn de la edad jubilatoria docente: 52 afios de edad
de manera igualitaria y seguir sosteniendo el 82 por ciento movil.

e Reafirmar nuestra premisa respecto a que el acceso a una vivienda digna es un dere-
cho fundamental, para ello se requerira la efectiva implementacién del “Fondo Habi-
tacional para Viviendas Docentes”, firmado en paritarias. Como también se continuara
con la exigencia al gobierno para que respete a los cupos en los planes provinciales de
vivienda; ademas de la ampliacion de los mismos.

e Impulsar la lucha nacional por un salario basico unificado.

e Luchar por la profundizacion de la distribucion de la riqueza y por un cambio en las
politicas, asegurando los derechos de la tierra y los derechos ambientales de todxs.
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Tomar parte activa como organizacién en las luchas sociales y comunitarias en defensa
del Ambiente y con especial atencidn en campanfias regionales nacionales e interna-
cionales en defensa del agua y por diversas acciones sobre el clima y en funcién de la
justicia ambiental y climatica.

Continuar con la exigencia de la socioambientalizacién del curriculum, incorporando
las concepciones de cuenca como sistema vertebrador de la vida en la regién, de bie-
nes naturales comunes con justicia ambiental, como principales orientadores del sis-
tema educativo.

Rechazar toda forma de explotacidn y saqueo de la naturaleza, como la explotacion
minera a cielo abierto, con uso de cianuro y materiales contaminantes, la hidrofractu-
ra, los monocultivos.

Seguir fortaleciendo los cuerpos de Delegadxs y mantener la continuidad en el tiempo
del Plenario provincial de Delegadxs, sin que implique reemplazar al Congreso en nin-
guna de sus facultades.

Requerir el aumento de la cantidad de licencias sindicales que dispone la organizacién
en las seccionales.

Impulsar una intensa campafia de afiliacion.

Exigir el pleno funcionamiento del CPE con la incorporacion de la representacion de
madres y padres. Nos hemos opuesto a la modificacidn de la Ley 4819, continuar la
exigencia que la eleccidn sea por voto directo y no a través de la Legislatura.

Exigir la conformacidn real de los Consejos Escolares con las representaciones elegidas
por sus partes, en su totalidad para democratizar realmente el funcionamiento de ese
Cuerpo Colegiado y deje de ser una monarquia.

Ratificar y jerarquizar la representacidon docente en los Cuerpos Colegiados.

Avanzar en el aumento en el presupuesto destinado a educacidn y cese de subsidios a
la educacién privada.

Exigir al gobierno provincial una planificacidn estratégica de las obras escolares para
solucionar las urgencias, y garantizar condiciones dignas de trabajo.

Solicitar la cobertura completa y cotidiana del transporte y comedores escolares en
condiciones adecuadas.

Rechazar cualquier intento de municipalizacién o descentralizacién del sistema edu-
cativo.

Rechazar la injerencia de las politicas educativas dictadas por los organismos multila-
terales de crédito hacia el interior de las escuelas y del sistema educativo provincial.

Exigir el efectivo cumplimiento de los acuerdos paritarios nacionales y provinciales y
los llamados a concursos de ingreso y de ascenso respectivos, segun plantea nuestro
estatuto. Teniendo en cuenta lo que establece el Articulo 16 de la Ley 391 en todo su
texto y especialmente lo que expresa: “...La normativa prevera la realizacion periddica
de concursos para cubrir las vacantes dentro de un plazo maximo de dos (2) afios de
producidas”. Para que no quede supeditado al arbitrio de la decisién politica partidaria
de quien gobierne la provincia y entendiendo que la estabilidad laboral no sélo es un
derecho de Ixs trabajadorxs, sino que también el sistema educativo lo requiere, exigi-
mos el dictado de la Resolucién que reglamente la realizacidn periddica de concursos.

Ratificar la exigencia de la gratuidad del examen preocupacional, que no puede ser
selectivo, ni restrictivo al punto de impedir el acceso al trabajo. Debe tener caracter
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preventivo en resguardo de la integridad psicofisica de Ixs aspirantes, por consiguiente
deben ser gratuitos y garantizados por el Estado.

Continuar con el trabajo en comisiones paritarias para revisar, actualizar y proponer
cambios en las normativas.

Continuar con la revisién y actualizacién permanente del Manual de Titulos. Exigir la
conformacién dentro del CPE de una junta especifica para su registro y regulacién.

Continuar el debate para resignificar la modalidad de Educaciéon para Jovenes y Adul-
txs promoviendo cambios en sus estructuras (primaria y secundaria) y en las curricu-
las, eliminando los intentos las reformas sin consenso real de la docencia.

Exigir que las Residencias que hoy estan bajo la érbita municipal vuelvan a la jurisdic-
cién del CPE.

Ampliar la formacién gratuita y en ejercicio. Luchar contra la vigencia de elementos
de la matriz neoliberal que perduran en la educacion rionegrina como es la mercan-
tilizacién de cursos. Continuar el rechazo a la capacitacion por instituciones privadas
gue se encuentren por fuera de lo normado en la Resolucidn 2005/08, exigiendo su
restitucion y anulacion de la Resolucion 642/17.

Solicitar el mejoramiento de las condiciones laborales y materiales para Ixs docentes
que trabajan en contexto de encierro. Retomar la discusidon sobre la implementacién
de esta modalidad, recuperando la formacion de equipos de contencién para docen-
tes y estudiantes.

Mantener en paritarias el reclamo por la equiparacién de la compensacion por movi-
lidad, para que ningln docente tenga que poner dinero de su bolsillo para llegar a su
lugar de trabajo.

Solicitar la ampliacién de los tramos de la bonificacion por antigliedad segun proyecto
del nuevo nomenclador que llega hasta 32 afios de antigliedad a 160 % y avanzar en la
definicion de nuevos tramos hasta tanto se logre la rebaja de la edad jubilatoria.

Lograr la democratizacién del IProSS a través del voto directo y secreto de Ixs afiliadxs.

Exigir que la legislatura actualice periédicamente la cobertura del seguro obligatorio
IAPS, en cuanto a los topes establecidos en la pdliza para trabajadorxs activxs, retira-
dxs.

Propiciar la amplia difusién, analisis y debate de las normativas para que se logre una
real construccién colectiva de las mismas y atienda a las necesidades del sistema.

Continuar exigiendo por el derecho a verdad y justicia en todas las causas por crime-
nes impunes en la provincia, para romper el circulo de impunidad que atraviesa la
historia de nuestra provincia.

Sandra Schieroni, Secretaria General
Silvana Inostroza, Secretaria Adjunta
Patricia Ponce, Secretaria Gremial y de Organizacion
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Secretarias de Finanzas y Accion Social

Con respecto al area de Finanzas se propone:

Continuar con el trabajo a distancia con Ixs responsables del drea de finanzas.
Continuar trabajando con las distintas Seccionales en el envio de la documentacién
del area: hojas de Banco, 6rdenes de pago y resumen de aportes de cuotas sindicales.
Continuar trabajando con el drea de Accidn Social en todo lo referido a cuestiones que
impliquen pagos mediantes transferencias a los fines de pagar reparaciones estructu-
rales en Hoteles Jardines maternales.

Pago a proveedores de los insumos requeridos por Central y hoteles/casa del docente.
Colaborar con la Secretaria de Accidn Social en la transferencia de préstamos de ca-
racter extraordinario por cuestiones de salud, que se puedan otorgar.

Controlar las rendiciones de ingreso y egreso de las Seccionales, como asi también las
de caja chica.

Acompafiar a las distintas Secretarias en el desarrollo de las distintas actividades des-
de lo financiero.

Accion Social

Continuar la ampliacion de propuestas de planes de turismo, esparcimiento, recrea-
cién social y cultural tanto para afiliadxs como para sus familias.

Continuar trabajando activamente para otorgar a companferxs retiradxs y jubiladxs
mayores beneficios.

Continuar propiciando la firma de nuevos convenios con hoteles y camping en otras
provincias, articulando con las entidades de base de CTERA y otras organizaciones
sindicales y sociales.

Continuar con las obras de reparacidn, construccién y remodelacién en los edificios de
nuestra organizacion: Jardines Maternales, Centros Recreativos, Casas Docentes, Ofi-
cinas de las Sedes del CDC en Roca-Fiske Menuco, Viedma y Bariloche, hoteles, casas
institucionales, predios y seccionales.

Promover la firma de mas convenios tendientes a mejorar la calidad de vida de afilia-
dxs.

Se trabajara en la actualizacién de los reglamentos de predios y jardines maternales
de nuestra organizacién sindical, con el objetivo de adecuarlos a los requerimientos
actuales.

Continuar trabajando en la adquisicion de terrenos, en forma conjunta con las distin-
tas seccionales.

Continuar trabajando con organismos provinciales y nacionales en pos de conseguir
planes y cupos habitacionales; ademas de la ampliacién de los mismos para nuestrxs
afiliadxs.

Trabajar en la puesta de infraestructura de servicios en aquellos terrenos que posee
nuestra organizacion sindical.

Maria Alejandra Grau, Vocal

Cristian Rivarola, Vocal

Manuel Ferndndez, Secretario de Finanzas
Martin Preciado, Secretario de Accion Social
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Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura

e Continuar y profundizar la politica de comunicacidn que nos permitid ser fuente de
informacion e incorporar en la agenda de los medios, la palabra del sindicato.

e Continuar y profundizar el trabajo conjunto con todas las secretarias del CDC para la
produccion y difusion de materiales politicos pedagégicos.

e Promover la edicion de producciones escritas y/o audiovisuales de compafierxs, con
el objetivo de difundir la mirada regional como complementaria y/o alternativa a las
ediciones de las multinacionales graficas.

e Sostener el micro radial “La Escuela en Marcha” que actualmente llega a 57 emisoras.
Propiciar la creacién de una radio sindical en la web.

e Continuar con la actualizacion permanente de la pagina web, sitio interactivo de difu-
sidn e informacidn de las actividades sindicales, pensada y producida como un patri-
monio del conjunto.

e Impulsar encuentros de formacidn con las Secretarias de seccionales, con el objetivo
de ofrecer herramientas para multiplicar las voces de nuestro sindicato.

e Continuar la promocion y el apoyo de todas las expresiones culturales especialmente
las producciones alternativas, cooperativas y/o regionales.

Viviana Soledad Orellano, Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura

Secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad de Oportunidades

Con la irrupcién de la pandemia Covid 19, gran parte del mundo conocido cambié. Vamos en
camino a una “nueva normalidad” con resultados inciertos. Lo que tenemos claro es que la an-
tigua normalidad es responsable de la crisis que desaté la pandemia. Asumimos que nos espe-
ra una tarea ardua para transformar este tiempo en aprendizaje, que pueda trabajarse dentro
y fuera de las aulas, como una oportunidad para repensar qué modelo de sociedad queremos
y disputar con el poder hegemodnico el modelo que, seguramente, querra imponer para recu-
perar el flujo de ganancias. Poner en tension el concepto de progreso, tomar las experiencias
colectivas y solidarias que nos permitié sostenernos a los sectores populares, recuperar las
ensefianzas de las comunidades originarias respecto del “Buen Vivir”, como herramienta para
transformar a la nueva normalidad en una oportunidad de reconstruccién social mas justa,
solidaria e inclusiva.

e Continuar la promocidn, proteccién, defensa y difusion de todos los Derechos Huma-
nos, impulsando en cada debate curricular la transversalidad de esta tematica.

e Generar espacios de analisis y debate para ampliar la mirada de los derechos de nues-
trxs estudiantes, pensar desde la pluralidad, superando enfoques asistencialistas y
normalizadores. Construir colectivamente una vision integral sobre los que significa
ser “sujetxs de derechos”, apuntando a la generacidon de compromisos politicos, sindi-
cales y pedagdgicos, que permitan habitar una escuela que ponga en didlogo saberes
y conocimientos como espacio de intervencién politica y transformadora.

e Continuar exigiendo politicas de inclusion socio-educativa. Para ello trabajaremos de
manera conjunta en el analisis de la Ley de Inclusién a diez afios de su implementa-
cién, en pos de lograr las transformaciones en la construccion subjetiva de conceptos
como “discapacidad” y “discriminacién” que operan como obstaculos para la plena
vigencia una sociedad mas justa y equitativa.

e Impulsar junto con las Secretarias de Educacién, Estadistica, Formacidn Politica, Peda-
gbgica y Sindical, Salud y los diferentes Niveles propuestas de formacion inherentes a
la defensa, promocidn, proteccion y defensa de los Derechos Humanos con un enfo-
que sindical. Como asi también, impulsar la creacion de un equipo de edicidn, para la
produccidon de materiales para el aula y publicaciones de politica educativa como la
revista “Quiman”.

e Enlamisma linea, impulsar la creacién de un equipo de investigacion de politica peda-
gbgica para generar publicaciones con perspectiva de géneros, pluri/multi/intercultu-

Pag 24 - Politica Gremial 2020 « 2021



ral que se transformen en herramientas para el debate curricular y producciones para
el aula.

Impulsar jornadas de andlisis, debate y formacidn respecto del derecho del pueblo
a la informacién. Urge repensar criticamente dentro de las aulas y fuera de ellas, las
diferentes formas de comunicacidn, frente a la imposicidn de discursos de odio, que
influyen negativamente en la conformacién de la subjetividad, legitimando todas las
formas de discriminacion, como asi también la naturalizacién del sistema patriarcal,
como por ejemplo la hipersexualizacidn de las nifias y el fortalecimiento de estereoti-
pos diametralmente opuestos al respeto por las identidades, origenes, trabajos, etc.
Impulsar la continuidad del trabajo compartido junto a otros sindicatos, en la Co-
mision Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre varones y mujeres en el
mundo laboral, CTIO Género.

Trabajar de manera conjunta con las bases para la implementacién efectiva del Pro-
tocolo de actuacion para situaciones de violencia de género en el ambito laboral, ela-
borado de manera colectiva en el &mbito de la CTIO-Género, dentro del sindicato y to-
das las instituciones dependientes del Ministerio de Educacidn y Derechos Humanos.
Continuar impulsando la implementacion efectiva de la Ley 26.150 de Educacion Se-
xual Integral. Entendiendo que ya es tiempo, dentro de los colectivos feministas y las
organizaciones, de rediscutirla y ampliarla, acorde a las leyes de ampliacién de dere-
chos que se promulgaron posteriormente. Seguiremos trabajando en la concientiza-
cién sobre el uso de lenguaje no binario, fundamentalmente porque es intrinseco de
la ESI y una herramienta para la inclusién.

Continuar con la incorporacidn de la perspectiva de género en las discusiones parita-
rias y como eje transversal en las curriculas de todas las modalidades y niveles. Im-
pulsar el uso de lenguaje inclusivo en todos los documentos construidos en cualquier
instancia sindical.

Exigir el efectivo cumplimiento de las leyes que garanticen los Derechos Sexuales y
Reproductivos. En particular, cuando se avasalla el derecho de las nifias a las que,
amparandose en la “objecidon de conciencia”, dilaciones judiciales y religiosas se las
obliga a ser madres.

Propiciar la discusion y el debate en el marco de la campafia nacional por la interrup-
cion voluntaria del embarazo como un derecho de las mujeres y cuerpos gestantes a
decidir y al acceso a la salud integral, con la consigna: “Educacidn sexual para decidir,
anticonceptivos para no abortar, aborto legal para no morir”. Debemos lograr que sea
Ley, basta de clandestinidad!

Impulsar la participacion de comparieras afiliadas en diferentes encuentros/jornadas
como el Encuentro Plurinacional de Mujeres y con las disidencias. Para ello, propiciar
la realizacidn de pre-encuentros locales y provincial.

Con la claridad de nuestra posicidn histdrica contra toda forma de violencia hacia las
mujeres, multiplicar los espacios para la prevencidn, acompanamiento y formacion
integral. Para ello, fortalecer el trabajo en red con organismos del estado, colectivos
feministas y disidencias, organizaciones sociales, sindicales, instituciones de la socie-
dad civil comprometidas en su erradicacion.

Impulsar la participacion de representantes de Ixs trabajadorxs de la educacién en la
Comisidn ejecutora de prevencion y erradicacién del trabajo infantil de la provincia de
Rio Negro (CETI).

Continuar la participacién en el Consejo Consultivo de la Agencia para la Prevencién
ante el Abuso de Sustancias y de las Adicciones —APASA- formado el afio pasado, con
una mirada no punitivista, enfocada al acompafiamiento y proteccién de derechos.
Denunciar la complicidad politica, policial y judicial en relacidn a la trata de personas.
Impulsar y acompaiiar la lucha contra todas las formas de explotacidn a la que pueda
ser sometida cualquier persona sin importar su condicidon de origen, etaria, sexual,
laboral, etc.

Continuar la participacion e incorporacidn de referentes de UnTER en el Observatorio
de Derechos Humanos de Rio Negro, Comité contra la Tortura y los CONyA. Establecer
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diferentes formas de participacion en los Observatorios, organizaciones de Derechos
Humanos, Géneros, ambientalistas creados en la region.

Continuar exigiendo la plena vigencia de los derechos de los Pueblos Originarios, con-
templados en la Constitucidon Nacional y en los Tratados Internacionales. Acompaiiar
las luchas en defensa de los territorios ancestrales, desarrollando el camino de la mul-
ti-pluri-culturalidad desde todos los niveles y modalidades. Con el mismo criterio, im-
pulsar los derechos de las comunidades migrantes.

Continuar generando espacios de concientizacidén sobre las consecuencias de la poli-
tica de expansidn del método de hidrofractura para la extraccion de gas y petrodleo, el
extractivismo contaminante y el negocio inmobiliario que avanzan sobre tierras pro-
ductivas. Impulsar el debate y la formacidn en modelos de produccién vinculados a la
economia popular, que pongan en tension el actual concepto de progreso.

Por una educacidn integral ambiental, impulsar acciones de sensibilizacién, protec-
ciéon, promocion y defensa del habitat en escuelas, institutos de ensefianza media,
superior, universidades y comunidad en general.

Apoyar la continuidad de todos los juicios de crimenes de lesa humanidad de los ge-
nocidas de la region y sus complices civiles. Concretar lo acordado en paritaria sobre
la participacion de estudiantes en cada juicio por delitos de lesa humanidad que se
realice en la regidén. Acompafiar los reclamos de los organismos de derechos humanos,
familiares y victimas de terrorismo de estado para revertir la demora de los expedien-
tes. Urge una reforma judicial que agilice las causas.

Impulsar la reforma del Cddigo Contravencional de la provincia, y una politica de se-
guridad democratica que ponga limites al accionar represivo de la policia. Avanzar en
la formulacién y aplicacidn del protocolo de actuacién policial en el dmbito educativo.
Seguir exigiendo la investigacién profunda en todos los casos de violencia institucional
y de gatillo facil denunciados en la provincia y el pais, acompafiando a la sociedad en
contra de la impunidad para todos los casos alin no resueltos y continuar luchando por
juicio y castigo a los responsables materiales e ideoldgicos.

Rechazar cualquier intento de bajar la edad de punibilidad y garantizar el acompaia-
miento y educacion a Ixs jovenes.

Maria Inés Herndndez, Secretaria de Derechos Humanos,
Género e Igualdad de Oportunidades

Secretaria de Salud en la Escuela

La proliferaciéon del COVID 19 — SAR2 modificd los habitos y la forma de relacién, por consi-
guiente un nuevo formato de escuela, por lo cual desde el Departamento de Salud se focali-
zaran las acciones en acompafiar a las comunidades educativas a transitar la “nueva normali-
dad” escolar y exigir al ministerio las garantias necesarias:

Avanzar en la conformacién de la Comisidon Mixta de Seguimiento de Seguridad e
Infraestructura con representacidn de partes, a fin de consolidar la verificacidon técnica
—VTE- en las instituciones educativas; acordar criterios y trabajar en herramientas que
pongan el eje en la salud, centrandose en la prevencién y participacidn de Ixs trabaja-
dorxs en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

A nivel zonal afianzar las mesas de seguimiento de obras y mantenimiento escolar
entre delegadxs de Departamento de Salud en la Escuela y responsables de infraes-
tructura ministerial de cada Consejo Escolar Zonal.

Propiciar la conformacion y participacion en las Mesas de emergencia intersectorial
local integrada por el Ministerio de Salud, Educacién y Derechos Humanos y articula-
cién -comunitaria, municipio y delgadxs de salud de Un.T.E.R, constituidas en el marco
de la emergencia sanitaria, para evaluar y disefiar acciones sobre el regreso presencial
a las instituciones educativas.

Consolidar la mesa provincial de seguimiento permanente, entre UnTER y el gobierno
para tratar problematicas en relacién al trabajo docente y el proceso pedagégico en el
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marco de la Pandemia a fin de realizar el monitoreo constante, la evaluacidon perma-

nente (mediada por lo que pase dia a dia en cada comunidad educativa) como érgano

de toma de decisidn participativa.

Continuar el trabajo para ampliacién de derechos e incorporacion de nuevas licencias

por motivos de salud en el marco de la pandemia, impulsar la ampliacién del listado

de enfermedades laborales en este marco y el efectivo cumplimiento de la ART.

Exigir que el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos agilice y garantice la co-

bertura y alcances de licencias NO computo COVID, con la cobertura inmediata de

vacantes.

Continuar la discusién para avanzar en la realizacidn de los examenes preocupacio-

nales en el contexto de emergencia a fin de garantizar el ingreso equitativo de todxs

Ixs compafierxs aspirantes.

Exigir que, desde el Ministerio de Educacidn y Derechos Humanos, se generen dis-

positivos reales de prevencién, herramientas que deben iniciarse desde la formacidn

docente.

Comenzar con laformacién por escuela de delegadxs en prevencidn de riesgos labo-

rales a través de disefios de formacién especifica, material gréfico, encuentros perié-

dicos con el objetivo de promover herramientas preventivas y de intervencidn en el

contexto de pandemia.

Continuar construyendo herramientas propias de evaluacidn, control de infraestruc-

turay difusiodn: revista/manual sobre condiciones y medio ambiente laboral, pagina

Web, material grafico, flyers, spot, otros.

Continuar fortaleciendo los espacios de accidn e intervencion ante problematicas am-

bientales articulando con el Departamento Provincial Socio ambiental Chico Méndes.

Continuar con las jornadas de formaciéon a compafierxs de toda la provincia para apor-

tar mds debate y herramientas de fortalecimiento y empoderamiento colectivo.

Continuar aportando en la construccion participativa del protocolo de vuelta a clases

presenciales transmitiendo los aportes de Ixs compaiierxs de la provincia.

Continuar el tratamiento sobre el funcionamiento de Juntas Médicas, a fin de en-

contrar una via de solucién a la arbitrariedad de Juntas ratificadas luego por funcién

publica. Sosteniendo los requerimientos solicitados:

a- Implementar una instancia de revisidn (con representacién de partes que permi-
tan revisar los casos),

b- Veedores gremiales en Junta Médica,

c- Modificar y/o ampliar el decreto 24/06 y/o elaborar una normativa propia,

d- Conformacién de Juntas Médicas docentes por fuera del control de la Funcion
Publica.

Silvana Lagos, Vocal Titular
Claudia Asencio, Secretaria de Salud en la Escuela
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Secretaria de Educacion, Estadistica, Formacion Politica, Pedagogica y
Sindical

Nos hemos caracterizado por dar continuidad al trabajo que se viene realizando, tomando
los pendientes que van quedando y trabajando sobre los emergentes que cada contexto nos
presenta.

La situacidon de pandemia nos enfrenté a pensar nuevas estrategias, asumimos ese desafio con
el propdsito de dar acompafamiento a nuestrxs compafierxs que son quienes en este contexto
tan adverso sostienen la Escuela Publica.

La articulacién con las distintas secretarias que forman parte de nuestro CDC nos permite
construir espacios de discusion y debate en torno a politicas educativas, permitiéndonos avan-
zar en las especificidades de cada una de ellas, apuntando a ampliar derechos de Ixs estudian-
tes y trabajadorxs de la educacion y fortaleciendo la escuela publica.

Entendemos necesario seguir vinculdndonos con otros espacios pedagégicos de construccién
colectiva de conocimientos: Universidades, IFDC, Organizaciones Sindicales y No gubernamen-
tales para la realizacion de proyectos conjuntos y promover el didlogo de saberes para generar
espacios de investigacion y produccidn colectiva de conocimiento que se transformen en he-
rramientas para el trabajo politico pedagdgico.

Escuela de Formacion Permanente Pedagdgica, Politico-Sindical y Ambiental
“Rodolfo Walsh”

Con la concrecién de los espacios de trabajo en el marco de la virtualidad, nos proponemos

continuar trabajando en:

e Fortalecer los espacios de formacion de cuadros politicos sindicales, destinados a De-
legadxs de Escuela e integrantes de conduccion de las Seccionales, con tematicas y
herramientas que apunten a una formacion integral.

e Dar continuidad a los espacios de formacién ya iniciados:

- Educacidn Especial en la Virtualidad: dictado por Gabriela Martinez y Virginia Yar-
za.

- Educacidn, Pandemia y... Después — repensar las practicas inclusivas: Dictado por
Norma Filidoro.

- ESl con perspectiva en diversidad funcional/discapacidad: Dictado por Silvina Pei-
rano.

- Trabajo Docente durante la Pandemia Covid 19- Contingencia y Prevencion: Dicta-
do por Matias Lafuente y Claudia Asencio.

e Generar nuevos espacios de formacién, como el que se realizara con el colectivo extensio-
nista “Infancia y Escuela” de la UNCo: “En la Educacién Inicial el oficio de ensefiar en pan-
demia; narraciones transmedia de saberes de la experiencia”, la propuesta realizada por
el Departamento Socioambiental Chico Mendes: “Enfrentar el cambio climatico”, dictado
por la cra. Laura Maffei y aquellos que se generen de la articulacion con las secretarias de
niveles, tal como lo haremos con el ciclo de acompafamiento a los equipos técnicos con la
participacion de Beatriz Greco.

e Enarticulacion con el colectivo extensionista “infancia y escuela” de la UNCo, proyectamos
la realizacidn de una diplomatura para Educacién Inicial.

e Dar continuidad a la discusion en torno a la evaluacién formativa, con la realizacion de
conversatorios y jornadas de formacion.

e A 10 afios de la resolucion 3438/11, organizar espacios de discusion y debate en torno a
esa normativa.

e Ratificar la lucha como Sindicato y nuestro posicionamiento en defensa de los derechos
humanos desde un sentido amplio, como en la reivindicacién de los saberes y luchas de los
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pueblos originarios, generando espacios de formacidn en el marco de la reglamentacion
de la Educacién Intercultural Bilingtie.

e Continuar el trabajo conjunto con la Secretaria de Salud, en torno a las problematicas que
conlleva el contexto actual.

e Continuar trabajando a favor de la concientizacién sobre concepciones y practicas de
igualdad de géneros, desnaturalizando perspectivas y tradiciones hegemdnicas como asi
también en la formacién docente sistematica en relacién con la Ley 26.150 de Educacién
Sexual Integral (ESI), sus alcances e implicancias con el objeto de interpelar las practicas
escolares cotidianas para transformarlas.

e Generar espacios de discusidon debate y formacidn respecto a la Educacién de Jévenes y
Adultxs.

e Acompaiiar el proceso de cambio de Disefios Curriculares en Nivel Superior.

Sostener el trabajo en el marco de las plataformas generadas en la Pagina de UnTER: Pro-
puestas para el Aula y Experiencias Pedagdgicas.

e En el marco de trabajo actual, generar un nuevo Congreso Pedagdgico, que permita poner
en discusidn las politicas educativas en este contexto, sosteniendo la bandera histdrica de
la Escuela Publica.

Departamento Socioambiental Provincial “Chico Mendes”

A la crisis ecolégica extremadamente grave que veniamos viviendo, se suma la pandemia que
estamos enfrentando, con consecuencias sanitarias, econdmicas y sociales, que tiene un im-
pacto transversal, socioecondmico y ambiental.

En este marco, creemos primordial seguir impulsando acciones tendientes a la construcciéon de
nuevos drdenes socioambientales del buen vivir. Propiciando y participando en conjunto con
otras organizaciones en la construccion de resistencia en defensa de la Vida, derecho primor-
dial del cual partimos para avanzar luego en la defensa de otros derechos.

e Trabajar fuertemente para fortalecer los departamentos conformados y en la creacidn
de los mismos en aquellas seccionales que aun no lo tienen.

e Continuar trabajando en el acompafiamiento y denuncia, generando una mirada cri-
tica desde una perspectiva centrada en el cuidado del ambiente y de quienes lo habi-
tamos. Para ello, se continuara impulsando proyectos de formacién que fortalezcan el
didlogo de saberes y la construccién permanente de conocimientos.

e Continuar trabajando en la produccion de documentos, revistas y/o folletos que apor-
ten elementos tedricos y técnicos que contribuyan a fortalecer la compresion sobre las
diversas problematicas socioambientales; permitiéndonos tener mayor solidez para
defender nuestra posicion en los espacios que sean pertinentes. Estos materiales se
convierten en material didactico y/o herramientas para Ixs Trabajadorxs de la Educa-
cion.

e Recuperar fechas clave relacionadas con el ambiente, y plasmarlas en algin formato o
diseio grafico que llegue a las Seccionales.

e Continuar realizando, como todos los afios, el Encuentro provincial de Formacién In-
terna de los Departamentos Socioambientales locales.

e Generar un espacio para trabajar el eje socioambiental, en el marco del Congreso Pe-
dagdgico pensado para el 2021.

Benjamin Cataldn, Secretario de Educacion

Flavio Bell, Director Escuela Rodolfo Walsh

Nancy Sancho, Vicedirectora Escuela Rodolfo Walsh

Maria Isabel Bravo, Secretaria Académica Escuela Rodolfo Walsh
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Secretarias de Educacion
Construir colectivamente siempre sera la consigna.

Desde las diferentes Secretarias, de educacién Inicial, Primaria, Secundaria, Superior y Espe-
cial, entendemos la necesidad de trabajar articuladamente y de manera conjunta en tematicas
transversales a la educacion. Intervenir y sostener derechos laborales de trabajadorxs, dere-
chos de Ixs estudiantes a la accesibilidad de la educacion, asi como también el sostenimiento
de la educacién publica, gratuita, laica, inclusiva y feminista.

En razén del contexto particular que atravesamos y que se proyecta, sobre propuestas peda-
gbgicas enmarcadas en la no presencialidad, nos preocupa la situacion de muchxs estudiantes
de todos los niveles y modalidades, que se han desvinculado de la educacién formal en este
contexto situado en la pandemia.

Exigimos se prevea la compra y entrega de tecnologia adecuada para llevar los procesos de
continuidad pedagdgica en la no presencialidad, generando acceso a la tecnologia para todxs.
Reconocer para su utilizacion la liberacién de datos moviles, o generar zonas de acceso a inter-
net gratuito. Otorgar accesibilidad en plataformas educativas para el uso de estudiantes, fami-
lias y docentes, con contenidos multimedia, no presentados de manera exclusiva en formato
escrito, sino con la posibilidad de compartir y producir videos a través de la misma.

Sostenemos que no pueden existir los cargos “a término” por ser, ante todo, una figura inexis-
tente para educacion, provocando perjuicio a instituciones, estudiantes y trabajadorxs de la
educacién. Continuaremos exigiendo la revisién de dichos cargos y su pronta regulacién, segin
la Ley Provincial N°391 “Estatuto del Personal Docente de la provincia de Rio Negro”.
Consideramos necesario avanzar sobre la propuesta de nuevos concursos de ingreso a la
docencia para los niveles inicial, primario y secundario, en todas sus modalidades, asi como
también dar continuar al concurso de ingreso en cargos en nivel superior. La importancia de
la estabilidad laboral implica un bien, para Ixs trabajadores, las instituciones educativas, y el
acompanamiento a Ixs estudiantes en la diversidad de las trayectorias.

Acordamos y acompafiamos los pedidos de creaciones de cargos de las diferentes institucio-
nes educativas que siempre intentan generar acompafiamiento y apoyo educativo acorde a las
necesidades de Ixs estudiantes. De la misma manera, acompafiamos los pedidos de creaciones
de instituciones educativas, necesidad basica de una poblacién creciente.

Exigimos condiciones edilicias éptimas para todas las instituciones educativas.

En cuanto a proyectos gremiales transversales:

e Continuaremos generando espacios colectivos para abordar las situaciones que atra-
viesan Ixs companierxs en el ejercicio de los cargos del sistema educativo (TIC, Bibliote-
carixs, REVE, Coordinadorxs de area de ESRN, entre otros), en pos de obtener insumos
y herramientas que serdn puesta en discusion en el ambito de las politicas educativas
y/o paritarias.

e Trabajaremos de manera conjunta sobre la propuesta de transformacion de los ETAP,
proponiendo mesa de didlogo con el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, y
encuentros zonales y provinciales con los diferentes equipos, construyendo documen-
tos con el aporte sindical desde las bases.

e Proponemos la realizacién de un cohorte evaluativo sobre la politica educativa, marco
epistemoldgico y lineamientos acerca de inclusién educativa para Ixs estudiantes con
discapacidad. Analizar la Resolucidén 3438/11 y sus diversas aplicaciones en el territo-
rio de la provincia en la actualidad y su recorrido en éstos 10 afios de su implemen-
tacion; debe ser un eje transversal a todas las instituciones educativas. Construir pro-
gramas, proyectos o comisiones de accesibilidad que den acompafiamiento y apoyo a

Pag 30 - Politica Gremial 2020 « 2021



estudiantes con trayectorias en nivel superior, sera una premisa.

e Proponemos avanzar en la construccién de un manual de titulos para la Modalidad
Educacion Especial, descentrando su base de la educacidn primaria, y constituyéndola
transversal a los diferentes niveles.

e Acompaiaremos la construccion de politica, estructura educativa y reglamentacion
total y transversal relativa a la Modalidad EIB (Educacidn Intercultural Bilingle).

e Mantendremos didlogo permanente con la Secretaria de DDHH, Género e Igualdad de
oportunidades, quien trabajara a la par en varios proyectos transversales a los niveles.

e Construiremos, junto a la Escuela Rodolfo Walsh, capacitaciones, conversatorios, es-
pacios de informacidn y debate sobre las diversas tematicas que se aborden desde las
secretarias de los niveles y sean necesidad y requerimiento de Ixs compafierxs.

Educacion Inicial

e Continuar con una profunda participacidn en la discusién de las politicas educativas
gue hacen a este nivel y en forma articulada con las demas secretarias como lo estuvi-
mos haciendo hasta el momento.

e Propiciar jornadas de debate y anélisis sobre las resoluciones 828/87 -1713/97.
Acompafiar y solicitar los reclamos de las distintas compafierxs, en cuanto a creacion
de cargos, como asi también sobre las condiciones edilicias, en forma conjunta con las
secretarias de niveles y Departamento de Salud.

Continuar solicitando las horas institucionales, en beneficio de nuestras infancias.
Impulsar la formaciéon de cuadros de delegadxs para asi continuar revalorizando nues-
tro nivel, tal cual lo menciona la Ley de Educacién Nacional. -

e Consolidar los espacios de construccion colectiva a partir de encuentros provinciales
gue permitan mantenernos comunicadxs para elaborar diferentes estrategias que ha-
cen a nuestra tarea.

e Continuar implementando diferentes capacitaciones y conversatorios con la Secreta-
ria de Educacion y la Escuela Rodolfo Walsh, en base a los diferentes encuentros reali-
zados donde se escuchan las voces de las 18 seccionales de la provincia.

Elba Yolanda Moreyra, Secretaria de Educacion Inicial

Educacion Primaria

e Debatir acerca de la heterogeneidad estructural del Nivel Primario, teniendo en cuen-
ta los distintos formatos y adecuando la normativa a las necesidades de las escuelas y
su dindmica.

e  Exigir el cumplimiento de la Resolucién 2035 Art. 7° respecto a la formacién de la Co-
mision de Seguimiento y Evaluaciéon de dicha resolucién.

e Solicitar la creacién de cargos de Maestrx de Fortalecimiento a las Trayectorias Escola-
res establecido en la Resolucién N° 2035/15.

e Trabajar la situacidn de talleristas de Jornada Extendida y talleres laborales de la mo-
dalidad de Jovenes y Adultxs.

e Continuar exigiendo la incorporacion de las horas institucionales pagas para todxs Ixs
trabajadorxs del nivel sin distincién de modalidad, que permitan el encuentro y el
debate de compaiierxs en las escuelas sobre las tematicas diarias de funcionamiento.

e Exigir se complete el pasaje a Jornada Completa de aquellas escuelas que se encuen-
tran en transicién y de las escuelas de Jornada Extendida que asi lo requieran. Solicitar
se cumpla con las condiciones edilicias dptimas para que la tarea se pueda desarrollar
con normalidad y exigir las partidas presupuestarias correspondientes.

e Escuelas Hogares y Residencias. Defender y sostener la ruralidad por sobre las politicas
de desarraigo y despojo que se llevan adelante a través de la falta de financiamiento
de la produccidn agricola-ganadera y la proteccidn de las comunidades que habitan
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dichos espacios. Trabajar la derogacion de la resolucién 2604/09, y que se dé plena
vigencia a la Resolucion N° 1348/07.

e Generar espacios de encuentro y debate con Ixs compafierxs que se desempefan en
areas especiales.

e Requerir a la patronal que garantice la cobertura de cargos segun normativa vigente:
TIC, maestrxs secretarixs, cargos de vicedireccidon y maestros de grado, horas especia-
les. Ademas de la creacion de nuevas figuras para el nivel, como cargos de biblioteca-
rixs, preceptores, parejas pedagdgicas.

e Seguir el trabajo con la comisién Curricular de la educacién de jovenes y adultxs con-
tinuando con la construccion y modificacién del disefio curricular, generando espacios
de participaciéon con compafiexs de la modalidad.

e Fortalecer la formacién y capacitacion en todas las modalidades escuchando los re-
qguerimientos de Ixs compafierxs y articulando con la Secretaria de Educacién, Estadis-
tica, Formacion Politica, Pedagdgica y Sindical y la Escuela Rodolfo Walsh

e Avanzar en la construccién de normativas que avancen en derechos para estudiantes
y para docentes.

e Retomar el recorrido por escuelas de toda la provincia, para escuchar las distintas rea-
lidades de Ixs compafierxs con el objetivo de plantear sus inquietudes en las reuniones
de politica educativa, como asi también en los distintos espacios sindicales generando
en lo posible, nuevos acuerdos paritarios.

Natalia Roncallo, Secretaria de Educacion Primaria

Educacion Especial

e Sostener el principio de Inclusidn en todo el sistema educativo, reconociendo también
a la Educacion Especial como parte de los niveles educativos, como lo establece la Ley
Nacional de Educacién N2 26206 y la Ley Provincial de Educacién N2 4819 (modalidad
transversal).

e Presentar al Ministerio de Educacién y Derechos Humanos la necesidad de llevar ade-
lante el ordenamiento de la Educacidn Especial en las distintas Juntas de Clasificacion,
entendiendo a la Educacién Especial como transversal al sistema educativo, para lo
cual sera necesario avanzar mediante el proyecto del manual de titulos de la modali-
dad.

e Solicitar mesas de trabajo a la DEI, sobre las distintas transformaciones que se evallen
desde las bases como necesarias, tanto para la modalidad, como para el ETAP.

e Generar comisiones de trabajo sobre los proyectos gremiales, promoviendo diferentes
espacios de encuentro con docentes de la provincia., de manera virtual, hasta que la
situacidn sanitaria posibilite la presencialidad de los mismos.

e Propiciar espacios de participacién para docentes de la modalidad y equipos técnicos,
impulsando el debate, analisis y construccion de documentos sobre la transformacion
gue se crea conveniente.

e Sostener el reclamo hacia el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos sobre quite
de terminalidad de los cargos.

e Avanzar en la construccién de normativas que promuevan derechos para estudiantes
y para docentes. Impulsar la construccion de una norma, relativa a los movimientos de
traslados, acumulaciones y acrecentamientos, que contemple todos los cargos de la
modalidad Educacidn Especial y ETAP.

e Incorporar en el nomenclador la figura del RCAS (Referente cultural Adulto Sordo),
solicitando se arbitren los medios para realizar la clasificacidon pertinente en Junta, y
las designaciones en Asambleas de Interinatos y Suplencias.

e Construir junto a Ixs secretarixs de los distintos niveles del CDC, espacios de acerca-
miento, encuentro y analisis sobre la resolucion 3438/11 y su implementacion.
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e Continuar propiciando espacios de trabajo en conjunto con la secretaria de Educacion
Superior de UnTER, promoviendo la construccion de accesibilidad en nivel superior y
el derecho de las personas con discapacidad a la educacion, formacién y aprendizaje
alo largo de toda la vida.

e Construir propuestas de formacién en conjunto entre la Escuela Rodolfo Walsh y la
secretaria de nivel superior de UnTER en relacién a la necesidad de capacitacion espe-
cifica para la modalidad y para los equipos ETAP y TEE.

e Continuar reclamando al Gobierno la reestructuracién edilicia y del ambiente escolar
necesario, pensando las escuelas desde las propuestas curriculares y necesidades de
los estudiantes que concurren a la misma, exigiendo condiciones dignas de habitabili-
dad tanto para estudiantes como para docentes.

e  Exigir al Ministerio de Educacién y Derechos Humanos, edificios escolares en condi-
ciones, para el acceso a la presencialidad de estudiantes y docentes, contemplando el
protocolo indicado en preservacion y resguardo de la salud.

e Continuar exigiendo inversidn para la construccién de edificios escolares, sobre todo
para aquellas instituciones que al dia de la fecha no tienen su edificio propio.

e  Exigir al Ministerio de Educacién capacitacidn en ejercicio, para los equipos de orien-
tacion escolar ETAP y TEE, sobre tematicas pedagdgicas especificas para la Educacion
Especial, sobre Educacién Inclusiva para todxs Ixs docentes.

Mariela Pefia, Secretaria de Educacion Especial

Educacion Secundaria

e Continuar con diferentes encuentros con compafierxs de las distintas seccionales para
analizar el cargo de Coordinador de Area de las ESRN, carga horaria, eleccién, etc.

e Organizar encuentros con equipos directivos y supervisivos para analizar la realidad
educativa en el contexto de pandemia y proyeccién 2021.

e Continuar con una profunda participacidn en la discusién de las politicas educativas
que se aplican en la provincia, para el nivel.

e Continuar con el analisis del sistema de cargos, como asi también la incorporacién de
las horas institucionales y de atencidn a las trayectorias socioeducativas en Educacion
Técnica Profesional y en Educacidn de Jévenes y Adultos.

e Convocar a encuentros, jornadas y congresos para evaluar la implementacién de la
ESRN. Trabajar sobre la complejidad de nuevas figuras dentro de su estructura.

e Debatir y elaborar propuestas concretas respecto de agilizar el sistema de informes
gue ha transformado a la ESRN en un sistema profundamente burocratico, que priori-
za ante todo la presentacidn de informes y desvirtua la tarea pedagdgica.

e Acompaiary evaluar el proceso de implementacidn de las Practicas Profesionalizantes
en las escuelas industriales y agro técnicas, y con amplia participacion en las institu-
ciones, que permita la aplicacion plena de la Ley de Educacidn Técnica con creacién de
cargos, discusioén del reglamento, recursos necesarios, depdsito, en tiempo y forma de
los aportes provinciales para el funcionamiento de los talleres.

e Promover la construccion con la participacidn de todxs Ixs actorxs de un Régimen Aca-
démico de Escuelas de Educacién Técnica Profesional que permita un funcionamiento
acorde a las actuales necesidades de cada institucidn escolar que tienda a las trayec-
torias escolares de Ixs estudiantxs.

e Seguir participando colaborativamente en el seguimiento de la 3er. Cohorte del Profe-
sorado de ETP a través de la Comisidn creada a tal efecto.

Trabajar sobre el proceso de titularizacidon para compafierxs Referentes TIC.

e Impulsar concrecion de un Disefio Curricular de Formacién Docente de Escuelas de
Formacidn Profesional.

e Consolidar los espacios de construccidon colectiva a partir de Encuentros Provincia-
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les que permitan establecer estrategias para definir colectivamente posicionamientos
ante el Ministerio de Educacidn y Derechos Humanos.

Seguir impulsando la Titularizacion de cargos intermedios, secretarixs, preceptorxs.
Bibliotecarixs, modificar la 5534/04. Seguiremos trabajando la necesidad de descon-
gelar esta Resolucion para garantizar los cargos en toda la provincia, a la vez que exigir
gue se creen para cada escuela, sin necesidad de proyecto.

Trabajar sobre los cargos a término en las escuelas agro técnicas.

Continuar con las reuniones del nivel y modalidades.

Discutir y consensuar propuestas sobre el RA de Escuelas Técnicas.

Continuar trabajando de manera colectiva en el Disefio Curricular de Jévenes y Adul-
txs, con plena participacidn de todxs Ixs actores de la comunidad.

Continuar participando en el debate de la Reglamentacion de la EIB, apostando a una
construccién colectiva y articulada con Ixs distintxs referentes de las comunidades
originarias, teniendo en cuenta la diversidad poblacional de la provincia, que las su-
cesivas migraciones ha multiplicado, generando espacios en conjunto para fortalecer
posicionamientos mancomunados.

Impulsar una normativa sobre seguridad en los talleres en escuelas técnicas.
Acompaiiar el proceso de concurso de ingreso de ETAP y TEE.

Propiciar espacios para el andlisis y debate sobre el marco de inclusidn educativa, ge-
nerando un cohorte evaluativo a 10 afios de la aplicacion de la resolucién 3438/11 del
CPE.

Gustavo Cifuentes, Vocal Titular
Gustavo Moyano, Secretario de Educacion Secundaria

Educacion Superior

Seguir trabajando sobre él andlisis de la situacidn de los IFDC y Tecnicaturas de la
provincia: demandas, pedidos, reclamos, emergentes, observaciones en general; y en
particular a Disefios Curriculares y nuevas Carreras.

Convocar a compaiierxs de los IFDC a encuentros para abordar la tematica: Inclusién,
con la Secretaria de Nivel Superior, proyectando encuentros y jornadas y ser parte de
la red sobre la tematica.

Seguir trabajando sobre la temdtica de Investigacion y sobre formacién en la misma.
Hacer el seguimiento de la situacion edilicia de los establecimientos educativos donde
funcionan los IFDC, conjuntamente con Ixs compafierxs que los habitan y la Secretaria
de Salud en la Escuela.

Seguir impulsando el proyecto de sala materna infantil para los IFDC.

Trabajo en conjunto con Escuela Rodolfo Walsh. Diversas jornadas especificas.
Replicar el proyecto de Encuentro de estudiantes y centros de estudiantes.

Continuar los encuentros con Tecnicaturas de la Provincia.

Proyeccion de Encuentro y Jornada de Practicas Profesionalizantes para 2021/22.
Trabajo conjunto con Nivel Medio, trabajo sobre Reglamento Académico y de Practicas
Profesionalizantes.

Seguir trabajando sobre reclamos de TIC de la provincia de los Niveles Medio y Prima-
rio.

Continuar trabajando y analizando el proceso y proyecto de Formacidn en TIC, trabajo
en conjunto con los IFDC.

Continuar con los concursos del Nivel Superior acompaiando a los IFDC a través de
Jornadas de Formacién con la organizacion de Veedores para las diversas Campos y
Aéreas.

Continuar con ateneos normativos y docentes noveles. Reflexion y Practicas para
2021/22
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Proyectar para el préximo afio un encuentro de Formacién para IFDC y Tecnicatura,
trabajo sobre trayectorias y Juan Rojas en Practicas Profesionalizantes.
Continuar con los encuentros provinciales de IFDC de Delegadxs y Secretarixs de Nivel
Superior y Tecnicaturas. Mantener la relacidn continua con Delegadxs, Secretarixs de
Superior y Profesorxs, Secretarixs y Bibliotecarixs.
Seguir exigiendo fuertemente desde esta Secretaria y desde el CDC, la conectividad
para todos los IFDC y Tecnicaturas; tanto para Ixs estudiantes como para Ixs profesorxs;
en caso de continuar con la virtualidad. En este contexto es sin lugar a dudas un tema
central y el Gobierno es quien debe garantizar los mecanismos para el buen funciona-
miento de las Instituciones.

Aldo Villanueva, Secretario de Educacion Superior

Secretaria de Retiradxs y jubiladxs

En este ailo tan particular donde debimos adaptarnos a nuevas formas de trabajo y comunica-
cion por la crisis provocada por la pandemia ha puesto en evidencia la relevancia de nuestra
organizacion sindical, que cuenta con las herramientas necesarias para ser parte activa en la
elaboracion e implementacion de las medidas de respuesta a la misma. Para el préoximo perio-
do continuaremos trabajando de la misma manera, desde la virtualidad o desde la presencia-
lidad, de acuerdo a las definiciones que vayamos tomando en conjunto.

Atencion y capacitacion

Esta Secretaria ha realizado y seguira trabajando en el asesoramiento personal de Ixs
compafierxs. Para ello se atendera via mail y telefénicamente a todxs Ixs companferxs
que necesiten asesoramiento.

Asimismo se continuara con la capacitacion tanto de compafierxs activxs, jubiladxs y
Secretarixs Generales de las distintas seccionales sobre la problematica y normativa
previsional docente, régimen e importes actualizados del seguro de vida obligatorio,
conformacion del sistema de actualizacidn de haberes. Todo ello efectuando reunio-
nes mediante los sistemas virtuales de comunicacién que exige el momento epide-
mioldgico que esta atravesando la provincia o recorriendo las 18 seccionales en caso
de volver a la presencialidad.

Continuidad defensa del Régimen

Continuaremos con la defensa de nuestro régimen especial docente dado el intento de
modificacién que exige el FMI y votado por el congreso nacional en mayo de 2016 ley
27260 “Reparacién historia para jubiladxs y pensionadxs (Titulo 2 art. 12).

Seguir trabajando para mantener el 40% de zona austral. El gobierno nacional ante-
rior pretendid cercenar a la clase pasiva. No obstante, esta lucha la enfrentamos y lo
seguiremos haciendo solo en nuestra provincia, que es la Unica de la zona patagonica
transferida a la caja nacional de ANSES.

Asimismo seguiremos articulando con los diferentes organismos que desarrollan los
tramites previsionales pertinentes para solucionar los problemas de turnos y/o pre-
sentacion de documentacién a raiz del funcionamiento no presencial de los mismos.
Juicios

El gremio ha gestionado y seguird gestionando causas judiciales en sede civil corres-
pondiente al Juzgado Federal de Gral. Roca y Viedma atento a que se litigue contra la
ANSES.

UnTER ha continuado los juicios iniciados por el reclamo del 82% mdvil realizados en el
afio 2007, como asi también se iniciaron y continuaran procesos solicitando la incons-
titucionalidad de los descuentos por art. 9 de la Ley 24463 e impuesto a las ganancias
a jubiladxs. Se continuardn y se haran nuevas presentaciones que correspondan solici-
tando el 82% movil a Ixs comparierxs de escuelas especiales y de frontera.
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En este contexto se han apelado las resoluciones que mandan a quitar el 40% de zona
sobre la liquidacion practicada, seguiremos esperando la decisiéon de la Camara Fe-
deral de apelaciones de Gral. Roca y accionaremos en caso de ser necesario. Hasta
tanto la Cdmara no se pronuncie se suspenderan las liquidaciones de las causas del
82% movil.

Con respecto al reclamo sobre la inconstitucionalidad del impuesto a las ganancias con
base en el haber de jubilacidn, esta secretaria ha iniciado en el afio 2018 casos testigos,
los cuales fueron resueltos por la Cdmara de Apelaciones de Gral. Roca en septiembre
de este afo en forma favorable, es decir declaré la improcedencia del impuesto a las
jubilaciones. Proximamente se enviaran instrucciones a las seccionales a los efectos de
que Ixs afiliadxs jubiladxs afectadxs por el impuesto a las ganancias puedan iniciar la
accion de amparo exigiendo el cese del descuento del mismo.

Proyecto de reformas

Esta Secretaria tiene como finalidad no solo la defensa de derechos en sede judicial
contra la ANSES, sino la de detectar problemas y determinar posibles modificaciones o
propuestas de normativas para mejorar la situacion previsional de Ixs trabajadorxs de
la educacién. Hemos detectado vacios legales que perjudican a Ixs compafierxs que ac-
ceden a una jubilacion por incapacidad, siendo que Ixs mismos ante su baja inmediata
del sistema no poseen el beneficio que otorga la renuncia condicionada o la percep-
cion de aportes por sumas no remunerativas, generando esta situacién condiciones
desfavorables para los mismos en comparaciones con el resto de Ixs compafierxs que
acceden a una jubilacién ordinaria docente. Seguiremos acompafiando cada uno de
estos reclamos.

Se presentard ante las autoridades de Ipross, un proyecto para la cobertura integral
(100%) del valor de los 170 medicamentos esenciales incluidos en el vademecun del
PAMI, que desde marzo del corriente afio rige para sus afiliadxs, tratando de replicar
en Rio Negro dicho beneficio.

Sonia Ethel Perugini, Secretaria de Retiradxs y jubiladxs
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