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En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 27 dias del mes de Marzo de 2017
siendo las 9:00 horas, se retinen en la Secretaria de Estado de Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, con la presencia del Secretario de Estado de Trabajo Dr. Lucas Romeo PICA,
por parte del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de Rio Negro se encuentra la |
Ministra Monica SILVA; el Subsecretario de Asuntos Institucionales Lic. Gabriel
BELLOSO; el Vocal Gubernamental Prof. Omar RIBODINO; el responsable de
Comunicacién Institucional, Ignacio BORDOLI. Por la parte Sindical de la Unién
Trabajadores de la Educacion de Rio Negro -UnTER-, se encuentran presentes la Prof.
Patricia CETERA, Secretaria General; Marcelo NERVI, Secretario Adjunto; Maria Inés
HERNANDEZ, Secretaria de Prensa, Comunicacién y Cultura; Patricia PONCE,
Secretaria de Nivel Inicial; Marcela MEDINA, Secretaria de Nivel Primario; Sandra
SCHIERONI, Vocal Gremial Docente C.P.E.: José Luis BURGOS, Secretario de Nivel
Medio.

Abierto el acto por el funcionario actuante, se agradece la presencia de las partes y se
cede la palabra a los presentes.

Las partes acuerdan los siguientes temas a tratar:
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2016. Ese valor fue ratificado, en la uUltima paritaria de ese afo y vuelto a reconocer en las
paritarias del presente afio. De nada vale que se reconozea si no abona el mismo,————

b) A julio de 2016 el salario inicial fue de $12.322,21, con valor indice de 1,308408.
Segun la propuesta, a septiembre de 2017, el salario inicial llegaria a $ 14.319,72, con un
valor indice de 14261607 Esto significa que para el salario de bolsillo la variacién
porcentual en las tres etapas resulta de 9,26%; 4,36%; 2,59% (respectivamente a Marzo-
Mayo —Septiembre), por consiguiente la variacion porcentual anunciada no es real .-

c) Ademas, los porcentajes se reducen violentamente, a medida que aumenta la
antigiedad, el 10/140%, se transforma en 1,5/51,17%, en el caso del cargo de Maestro/a
de grado. Variacién mas o menos que se produce en los diferentes cargos.———

d) La gremial reitera la exigencia al Ministerio del cumplimiento del Acta Paritaria del
29 de Julio de 2016, en Ia que el gobierno se comprometié a analizar y dar respuesta al
cobro de igual salario basico en el Cargo de preceptor/a de Jardin de Jornada Completa y
de Maestra/o de Jardin Maternal de Jornada Completa, decision acordada en la Comisién
de Nomenclador Docente del 26 de marzo de 2015 y que dejo de pagarse en Abril del
2016 hasta la fecha.

Por lo expuesto, la gremial reitera su no aceptacion a esta propuesta. Requerimos una
urgente y clara definicion de mejoramiento real del salario docente en los términos
oportunamente explicitados.

En este marco, la gremial deja expreso su rechazo a las permanentes amenazas de
descuentos de los salarios, que no corresponden, por ilegitimas e ilegales, que se
traducen en |as expresiones vertidas y las actitudes de permanentes presiones al derecho
que le asiste a los/as Trabajadores/as de la Educacién, siendo esto una actitud desleal de
la patronal, toda vez que las propuestas realizadas, al momento, ni siquiera superan, en /
el haber inicial del Maestro de Grado, la linea de pobreza para el mes de marzo y
‘seguramente para el mes de septiembre de mantenerse los niveles de inflacion actuales...
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dice: Esta norma tiene como finalidad garantizar |a
sentido que el punto anterior, sostiene en sy articul
tienen los siguientes derechos: (

Libertad Sindical, y en el mismo
o 5% “Las asociaciones sindicales
...) d) Formular sy programa de accidn, y realizar todas

del interés de los trabajadores. En especial, ejercer el

derecho a negociar colectivamente, e| de participar, el de huelga y el de adoptar deméas
medidas legitimas de accién sindical."

Bajo los mismos fundamentos, exigimo
ilegales, del mes de agosto de 2016, a
variable inflacionaria fuera reconoci
mes de noviembre del mismo afio.-

s la devolucién de los descuentos arbitrarios e
partir del reclamo salarial, cuya diferencia en Ia
da por la comision técnica que se conformé en el

Por parte del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro se
manifiesta que:

Realiza una mejora a la Propuesta Salarial realizada en el Acta N° 3/2017, donde propone
otorgar al sueldo de marzo 10% de aumento compueste con porcentajes al valor indice,
porcentajes al estado docente y un porcentaje de los puntos adeudados para oomp_letar el
nomenclader acordado con el Gremio. Con lo cual el salario del cargo testigo seria de $
13.463 en el mes de marzo, el cargo de Maestra/o de mayor antigliedad pasaria a $
20.389 y el de Director/a de jornada completa con el 100% de antigliedad quedaria en $
39.378,22, Durante el mes de mayo se sumaria un 5% de aumento de modo tal que el
éﬁgﬂ testigo superaria los $ 14.000. Se le agrega a esta propuesta salarial un a.wnanio
de un 3% adicional en el mes de septiembre a cobrar en el mes de octubre, asimismo se
B seguimiento de la inflacion, para otorgar el re»g:onodmlentn
‘compensatorio en el segundo semestre, proponiendo el mes de Agosto/Septiembre como

e con los porcentajes expresados en las simulaciones
‘el aumento no se compone solamente de valor
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Que el Acta de reunién de Comision de Nomenclador Docente del dia 26 de Marzo de
2015 plantea “cobren igual salario” cuestion que se esta cumpliendo al dia de la fecha.—-

Asimismo, el Ministerio responde que no hay amenazas en referencia a los descuentos de
salario. El Ministerio respeta el derecho a huelga de los trabajadores y se mueve dentro
de los marcos legales en referencia a los descuentos de los dias no trabajados. No hay
deslealtad en este acto. En referencia a la comparacién entre salario y la canasta familiar
basica, el aumento propuesto para el mes de Marzo posiciona el salario del cargo Testigo
por encima de la canasta familiar basica.

La gremial, a través de la Secretaria General de UnTER toma la palabra y manifiesta
para otros aspectos, que:

Escuela Secundaria Rio Negro:

;L) La gremial expresa y reitera sus reclamos sobre la forma en la que se pretende
implementar la ESRN, la situacion de docentes que quedaron fuera de sistema por
iregularidades en la POF sumado al avance unilateral de normativas sin trabajo conjunto,
ni pasar por el Cuerpo Colegiado. Manifestando como lo expresamos en la paritaria
anterior que no se avance en la implementacion de la ESRN en las zonas de Allen,
General Roca, Choele Choel y San Antonio QOeste, localidades en las que,
reiteradamente, y por diferentes medios y acciones las comunidades educativas no
quieren su implementacion en este ciclo lectivo.

2. Para estas zonas, exigimos fetrotraer la situacion general y especifica.
Requerimos derogacion de la Res. 978/17 para evitar situaciones de inequidad, habida
cuenta de todas las contradicciones dadas.

itamos realizar las.

bajas del personal luego de la efectiva realizacién de las
ulado por la Resolucion 1080/92-TO Resolucion 100/85, la
a |a fecha conservando su plena vigencia. Rechazamos !
|os condicionales al 13/03/17, en razén de que no se

argos.- - : =
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Ma'_'"fe?tamﬂs Nuestra preocupacion ya que, sumado 3 las fallas, ilegalidades,
arbitrariedades e imposicién antidemocratica de la ESRN. Que tuvo su maxima expresién
con la Res. 944/17 de inscripeion online, el 21 de Marzo de 2017, emite la Resolucién N°
1337/17 para ser aplicada e mismo dia, y en la cual establece que el dia 21 de marzo es
la fecha limite para llevar adelante |a Asamblea Ordinaria establecida en la Res. 3993/18,
modificada por la Res. 978/17 en los Consejos Escolares de Zona Atlantica, I, Valle Medio
| Zona 1y 2 AVE Zona1,?2 y 3y AVC Il, Zona 1. Luego establece que, a partir del 22
de Marzo de 2017, en dichos consejos escolares, los cargos y las horas catedras a cubrir
se haran conforme lo establece el art, 23 inc. B de la Resolucion 1080/92, hasta el
maximo compatible. Las Resoluciones N° 944/17 y N® 1337/17 lejos de contemplar y
acatar dicha normativa, la desconoce y expresamente contraria el sistema de asambleas
presenciales establecido por el art. 10 de la Res. 1700/92 ("Bases para concursos de
ingreso a la docencia en los niveles inicial, primario y medio” que expresamente sefiala
en su art. 10 que la adjudicacién de cargos o asignaturas se hara por el sistema de
asambleas presenciales) la Resolucién 1080/92 (arts. 20, 21, 22 y ccdtes.), entre otras
resoluciones. Por ello, deviene ilegal, maxime cuando su articulado no deroga la
normativa sefialada, ni manifiesta por qué se aparta de la modalidad prevista para la
designacion/adjudicacién de cargos o asignaturas. Estas resoluciones resultan ser una
medida antisindical, negando el derecho de las y los docentes a que en dicha asamblea
este presente un/a veedor/a gremial, resguardando sus derechos y la regularidad de la
asamblea. Las asambleas presenciales fueron una conquista de derechos histérica, frente
a sistemas de designacién que no resultaban transparentes. La transparencia y
publicidad de las asambleas representan dos de los principinsldislintivos del sistema
republicano de gobierno y, por lo tanto, funcionan como un instrumento de control
institucional intimamente vinculado al respeto de los dafechns mndamentaﬁaa Las
resoluciones N°® 944/17 y la 1337/17 fueron claramente emitidas con el objeto de ocultar

la informacin del mecanismo de designacion.
Cabe sefalar que la Ley Orgénica de Educacion de Rio Negro (Ley 4319)_ axpresa.manta
a{q 14;;{35@“ Derechos de los trabajadores de la educacion del sistema

ncial: ...h) El acceso a los cargos por concurso de antecedentes y por
. v oposicion, conforme la legislacion
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En otro Orden, la parte Gremial manifiesta:

3 Que requiere por enésima vez precisiones respecto de la situacién de las
compafieras Supervisoras de Cipolletti, solicitando la restituciéon en sus cargos y
derogacién de las resoluciones que afectaron sus derechos laborales.

. Se reitera la exigencia de la inmediata cobertura de las vacantes en jardines de El
Bolsén y Cipolletti.

‘ Que ante la solicitud de revisar las situaciones derivadas de lo que consideramos
una indebida accion de la aplicacion de la Resolucién N° 1930/15, consideramos que la
respuesta dada en Nota N® 37/17 de la Subsecretaria de Asuntos Institucionales, no se
corresponde con lo planteado oportunamente. No desconocemos la importancia de que
cada docente cuente previamente con el Examen Pre-ocupacional -que no es lo
consultado-, sino gue deben hacerse las designaciones mas alla que el/la docente no
cuenta con el mismo, porque la responsabilidad de organizarlo y garantizarlo es el
Consejo Provincial de Educacién. En consecuencia, se debe garantizar la designacion.
Por ello, reiteramos nuestro planteo de revisar las designaciones no hechas por esta
causal porque estas decisiones son contrarias a lo definido en la Resolucién mencionada.
. Reiteramos la definicién urgente de declaracion de interés educativo de todas las
propuestas de capacitacion presentadas a finales del afio 2016, cumpliendo con la
normativa vigente a ese momento, a sabiendas que hemos realizado nuestras
observaciones y necesidad de modificar la inconsulta Resolucion N° 642/17, cuestion que
fuera aceptada por esa administracién educativa.

. Se reitera el requisito de dar respuesta al reclamo presentado por la Secretaria de
Educacién Especial el pasado 7 de marzo, respecto de la continuidad de cargos en
Escuelas especiales y EFCyL de Ing. Huergo, Viedma y Cipolletti, creacién de cargos y
situacién de edificios escolares, especialmente, reiterar el reclamo de un edificio nuevo
para la EF@y:L de ﬁﬂ“ﬁiﬂﬁw y situacion cka la Escu@ta Espaﬁia! N° 2 de Allan Gemo._
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requenmientos de creacion de cargos y desdoblamiento de cursos y secciones, entre
otros puntos. — N

- Solicitamos la intervencion de la Ministra para que el CPE dé cumplimiento a la
resolucién favorable del amparo presentado por compafieras en relacion a la Ley 5059/15,
que especifica |a garantia laboral prevista por el Art. 6 de la mencionada ley y que fuera
ordenada por la Camara del Trabajo de |la Segunda Circunscripcion judicial, Sala Il con
asiento en la ciudad de Gral Roca- Fiske Menuco, con efecto retroactivo a partir de su
inclusién en el programa regulado por esta Ley (julio/18) debiendo efectivizar la misma
conjuntamente con la proxima liquidacién

. La gremial plantea la situacion del CET N° 29 de Luis Beltran. A cuyos/as docentes
se les comunico, gue por Res. N°® 1337/17, recibida el dia 23 de Marzo, se determiné el
cese, con fecha del 21 de marzo, de todos/as los/as docentes condicionales. En la
actualidad y respetando |a resolucién citada anteriormente, la POF quedé incompleta por
ello solicita que se mantengan los cargos hasta la efectiva realizacion de las asambleas.—

Por parte del Ministeric de Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro se
manifiesta que:

Con respecto a la ESRN el Ministerio manifiesta la continuacién de la implementacién en
todo de acuerdo con lo actuado hasta el momento teniendo en cuenta la situacién de
partida en la que el gremio impidio la realizacion de las Asambleas. Es voluntad de este
Ministerio garantizar los derechos a los trabajadores siempre y cuando accedan a la toma

de posesién del cargo.
En relacién al reclamo por las Supervisoras de Cipolletti se reitera que los sumarios estan
‘&N curso.

En mfmla al amparo en el marco de la Ley 5059/15 el Ministerio informa que las
tes estan reciblendo sus haberes y se Indagaré si hay irragulanmaes para

egirlas inmediatamente. -
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No siendo para mas, a las 14:00 horas se da por finalizado el presente acto firmando las
partes tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto por ante funcionario

actuante gue certifico.
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