Reunion UnTER- Ministerio de Educacién y Derechos Humanos

A los 18 dias del mes de agosto de 2021, siendo las 8:15 horas, se da inicio a la reunidn presencial bilateral
de Educacién Primaria. Se encuentran presentes por parte del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos
de Rio Negro el Secretario de Educacién Prof. Adrian Carrizo, 1a Directora de Nivel Primario, Prof. Sandra
NATUCCI y la Secretaria Técnica Prof. Claudia Castro.

Por parte de Un.T.E.R, Uni6n Trabajadores de la Educacion de Rio Negro, se encuentran presentes la Prof.
Sandra SCHIERONI, Secretaria General; Prof. Silvana INOSTROZA, Secretaria Adjunta y la Prof. Natalia
RONCALLO, Secretaria de Educacion Primaria.

El Secretario de Educacion inicia la reunién planteando la importancia de establecer las reuniones
pautadas, sobre todo en el marco de la transicion de la ultima etapa de aplicacién de la continuidad
pedagégica 2020/2021. En este sentido evaluar las trayectorias y dispositivos de continuidad pedagégica

requiere un trabajo en conjunto para la planificacion de nuevas propuestas curriculares de revinculacion
de nuestros estudiantes.

La directora de Educacién Primaria plantea el trabajo que se est3 realizando en referencia a la Evaluacion
en consonancia con la normativa vigente y la Res. 397 CFE. Se aclara que se ha conformado una comision
de trabajo integrada por supervisores y supervisoras del nivel primario y de educacién especial, la
Direccién de Educacién Fisica y Artistica y la Direccion de Educacion Inclusiva para la confeccién de un
nuevo instrumento que permita informar al estudiante y a la familia acerca del proceso y estrategias
desarrolladas para la construccién de aprendizajes significativos. Al mismo tiempo se invita a Unter a ser
parte de este proceso. Dicho documento sera socializado con las escuelas en una Jornada Institucional en
el mes de septiembre de manera que puedan realizar los aportes que consideren. Terminada esta
instancia se procedera a la confeccién del nuevo instrumento con igual forma, socializando también con
las escuelas.

En cuanto a Articulacién, si bien estd ligada a la evaluacién se trabajara con el mismo equipo. También se
estan trabajando con equipos conformados por supervisores y supervisoras del nivel y especialistas, en
documentos para el acompafiamiento a las distintas dreas en el contexto actual.

Toma la palabra la gremial valorando el encuentro, pero viendo la necesidad que estos espacios de discusion
sean mas continuos.

AMPLIACION DE LOS FORMATOS ESCOLARES
La gremial plantea ser participe de los marcos generales de acreditacién, evaluacion y Articulacion

La gremial plantea acompafiar, este proceso con otros cargos posibles dentro del nivel como los cargos de
maestrxs de trayectorias escolares. Se plantea la articulacién con otros niveles necesarios para acompaiiar
las trayectorias escolares.

La gremial vuelve a reiterar el pedido de las escuelas del pasaje a otros formatos escolares y hace hincapié

en el cumplimiento del articulo N° 2 de la resolucién 2035/15 sobre la implementacion de que la Jornada
completa serd gradualmente con el pedido y acuerdo de las comunidades educativas. En el 2020 y desde A{g
hace varios afios que algunas escuelas vienen solicitando la Ampliacidn de las jornadas y cumplimentandg,/,‘_ﬁ )
todos los pasos previos al pedido, como la Jornada Completa para la Escuela N° 160 “Cte. Luis Piesﬁg'
Buena”, de Chichinales, Jornada Completa para la Escuela N° 206 “Villa Margarita”, para dos seccic{;ng‘s de
7mo grado, Jornada Completa de la Escuela N° 290, de la ciudad de Roca- Fiske Menuco, Jornada Completa“
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para la Escuela N° 59- Chimpay para el 3° ciclo, Escuela N° 305 “Dr, Carlos Saavedra Lamas” para 7mo
grado, Jornada Completa para la Escuela N° 248 de Cipolletti y Escuela N° 140 de Chimpay. A esto se le
agrega el pedido de Ampliacion del tiempo escolar: “Hora mds” de la Escuela N° 53 “Villa Margarita”, para
el 3er ciclo, “Hora mds” de las Escuelas: N° 344, la Escuela N° 95 de Roca- Fiske Menuco y “Hora mas” para
la Escuela N° 192, de Cipolletti. .

En cuanto a la articulacién desde la gubernamental se menciona que el afio pasado se trabajé en
elaboracién de documentos sobre la temética con el Nivel Inicial y Nivel Secundario que estdn en el Portal
del Ministerio. Y que también se retomara en este Gltimo tiempo, mds alld del trabajo que realizan las
escuelas.

En cuanto a la solicitud del pasaje de escuelas al formato de Ampliacién de Jornada, se aclara que se esta
trabajando con Programacién Educativa en el analisis.

La gremial solicita se de cumplimiento de lo establecido por resolucién N° 2035/15 y que se dé curso a los
pedidos.

FONDOS PARA LAS ESCUELAS

Se solicita que se dé cumplimiento a la entrega de las partidas de fondos especificos de provincia y nacién
para las escuelas de jornada extendida y completa, que hasta el momento no los han recibido.

Se solicita que se le exija a nacién que cumpla con los aportes para las escuelas de JC, y extendida. Hay que
buscar la salida que sea con fondos nacionales o provinciales.

Desde la gubernamental se trabajara la solicitud.

3) FORMATOS ESCOLARES

La gremial solicita una respuesta a la presentacion del anteproyecto sobre horas institucionales para Jornada

Simple y Hora Més.

Ademds, reiteramos e insistimos en la creacion de cargos de Maestrxs de Fortalecimiento de Trayectorias
Escolares, tal lo estipula la Resolucion 2035/15 en su anexo V en todos los establecimientos educativos de Ia
Provincia. Este marco amerita pensar acciones complementarias de acompafiamiento a trayectorias
educativas de Ixs estudiantes, definir estrategias para sostener promociones acompaiiadas y elaborar
propuestas para el fortalecimiento de la ensefianza. Los contextos y condiciones en los que los aprendizajes
han tenido lugar durante este periodo han sido heterogéneos y desiguales. Para que se garanticen las
trayectorias reales de Ixs estudiantes, es indispensable dar cumplimento efectivo a la resolucién 2035/15, y
asi garantizar el derecho social a la educacién de todxs Ixs estudiantes de la Educacién Primaria en igualdad

de oportunidades. =~--==-----------

En cuanto al anteproyecto presentado sobre horas institucionales y desde la gubernamental se informa

que se continuara el analisis.
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3)TALLERISTAS DE JORNADA EXTENDIDA Y HORA MAS

La gremial plantea que las escuelas vienen solicitando la evaluacion de la jornada Extendida y hora mds.
Solicitamos reuniones especificas para trabajar sobre |a estructura para los cargos de talleristas, que se
acordé en la paritaria 2016. Para ello también avanzar en la elaboracién de una norma que equipare

condiciones laborales de Ixs talleristas con Ixs demds trabajadorxs de la educacién del nivel. Para ello
pensamos en que es posible:

® avanzar en la estabilidad de Ixs talleristas de inglés.

* Pedido de capacitaci6n especifica para jornada completa y extendida

* Se solicita pensar en que los talleres tengan una denominacién genérica para poder tener listado
oficial y puedan inscribirse en Junta. Se pueda hacer un andlisis de los talleres y elaborar como se
hizo con las escuelas especiales y modalidad adultxs.

* solicitamos que se les pueda realizar los conceptos a Ixs talleristas.

* Ademas, solicitamos la prérroga de los talleres de las escuelas, para el afio 2022 por la situacién
atipica que venimos atravesando.

Toma la palabra la gubernamental quien informa en referencia a la solicitud de estabilidad de los
docentes talleristas de inglés, que se hara un relevamiento de datos de la formacién académica de los
docentes del drea para analizar el pedido. Al mismo tiempo se informa que se analizara el pedido de
que los talleristas de JE y HM tengan concepto docente y que los cargos de los mismos sean otorgados
en asamblea donde el puesto laboral tenga una denominacién genérica.

La gremial plantea que en cuento a la estabilidad de Ixs docentes talleristas de inglés, se solicita un
proceso similar a lo que se definid sobre el cargo de referente tic.

Sobre capacitacion especifica para la ampliacién de jornada se informa que para el 4rea de inglés se
desarrollard a la brevedad un trayecto de formacién situada en consonancia con las instancias
efectuadas en 2020.

En cuanto a la prérroga de los talleres de las escuelas de JE para el 2022, se explica que desde la
normativa la escuela tiene la facultad de tomar la decision. Se ha trabajado puntualmente que si la
peticion se realizé en febrero 2021, antes del inicio de afio escolar, se deberia pensar en la viabilidad

de la propuesta y revisitarla.

4) ESCUELAS HOGARES Y RESIDENCIAS

La gremial reitera la preocupacién por la situacion de la Escuela Hogar N° 173 del Paraje El Cain, el
Ministerio de educacion y DDHH debe garantizar el funcionamiento de esas viviendas docentes,

D
garantizando la puesta en marcha de la Verificacion Técnica Escolar VTE. Solicitamos solucién répida a los /7 ,f’
arreglos. ---—-------—-- ¥ //

La gremial solicita que se revea la situacion de la Escuela Hogar N° 213 que comparte edificio con/otras
instituciones. Por dicho motivo la Residencia de la escuela no ha comenzado por la utilizacién del EQificio
para el funcionamiento del CET N° 35. Entendemos que con esta decisién se vulneran los derechads de Ixs
estudiantes que ya traian y hay que tener en cuenta que muchxs atraviesan situaciones de vulnerabilidad
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social. Las familias se han manifestado y solicitan |la reapertura de la Residencia. Los derechos de unos no
pueden estar sobre Ixs derechos de otrxs.

Se plantea generar una reunidn con las instituciones que comparten edificio escolar. Y buscar alternativas de
soluciones a los planteos realizados |

Asi .rmsmo, agregamos el pedido de protocolo especifico para maetsrxs domiciliarixs, que hasta la fecha no
lo. tienen y que hasta tanto no exista un protocolo especifico, se trabajard desde la no presencialidad con
diferentes formatos para esos estudiantes.

En rt.:ferencla a la EH 213 se estd trabajando con Direccién de Educacién Técnica. Se han mantenido
reuniones con el supervisor de la zona orientando y acompaiiando a su gestion. Se continua en el andlisis
de la situacion.

La gremial insiste en la necesidad de llevar a delante un encuentro de todxs los involucradxs para buscar una
estrategia que garantice los derechos de todxs Ixs estudiantes.

En EH 173 el Ministerio intervino de inmediato con la asistencia de un gasista matriculado de 1° categoria,
constatando las instalaciones y los artefactos, realizando prueba de hermeticidad, la cual no arrojé
pérdidas en cafierias y artefactos. Ante esta situacion y considerando que el Ministerio realizé una
compra de calefactores, se tomé la decisién de incorporar a nuevos todos los artefactos e iniciar los

trabajos de instalacién. Concluidos los mismos, se elevarén los informes correspondientes.
La gremial insiste en el posicionamiento en cuanto a la obligatoriedad del Ministerio de mantener las

escuelas en condiciones dignas de ensefiar y aprender.

En cuanto al Protocolo para el Maestro Domiciliario se har4 la consulta en que instancia esta el mismo.--—

CONDICIONES EDILICIAS

U N A e ——

Reiteramos nuevamente el pedido de creacién de una escuela en la zona norte de Fiske, en el Barrio Quinta

25, zona oeste de la ciudad, Alta Barda, Chacra Monte, en la zona de Catriel, y la creacion de dos escuelas en
la ciudad de Cipolletti, una en la Costa Sur y otra en la Costa Norte, pedido que se viene realizando hace
varios afios y viendo el crecimiento poblacional que estan atravesando esos sectores. Solicitamos precisiones

sobre la creaciony construccion de escuelas primarias para esas zonas.

4 de Cinco Saltos, entendemos que el trabajo a distancia esta pensado no para
frontar la realidad de pandemia que nos toca atravesar. Bajo ningun

lizada, porque entendemos que son medidas |nt|m|datorlas /
a9

Con respecto a la Escuela 8
resolver situaciones edilicias sino para a
punto acordamos con los términos del acta rea

a escuela primaria en la zona de Quinta 25, ue

tal manifiesta en cuanto a la creacion de un
licitara con fondos provinciales y en Catriel es{ré /

La gubernamen
En Cipolletti, en septiembre se

se elevd proyecto a Nacion.
en licitacién Esrn 21.

zona.

Sobre EP 84 se trabajard con |a Supervisora de la

CREACIONES
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Desde la gremial se recuerda que en el afio 2020 se han elevado varias notas con pedidos de cargos para las
distintas escuelas, notas N2 1313/20, N2 1765/20, N* 1761/20, N* 1760/20. En la Gltima paritaria de este afio
se hizo entrega nota N® 379/21 con el pedido de creacién de cargos u horas en distintas instituciones de la
Provincia, tal como lo establece la Resolucién N2 2035/15, sin tener a la fecha una respuesta. Hacemos
entrega de la nota N* 1372/21 con nuevos cargos, exigiendo una respuesta con caricter de urgente.
Ademds, solicitamos nuevamente el pedido de reunion para trabajar creaciones de cargos solicitados por las
instituciones.

La gubernamental informa que est4 en andlisis con el drea de Programacion Educativa.

La gremial insiste en que las ceraciones se tienen que llevar ya que estan establecidas en la normativa
vigente,

Reiteramos el pedido de creaciones de cargos de Bibliotecarixs para el nivel, por lo que implica este espacio
para el fortalecimiento de practicas pedagégicas y la puesta en marcha de propuestas educativas.-—----=———----

QUITE DE TERMINALIDAD

La gremial reiterar el pedido de quite de terminalidad de los cargos, entendiendo que el cargo “a término”,
trae aparejado el cardcter condicional de quien accede al mismo. Expresamos que la excepcionalidad se ha
convertido en una generalidad que atenta contra la estabilidad laboral, la organizacién institucional y con la
continuidad pedagdégica.

La gubernamental manifiesta en cuanto al quite de terminalidad de cargos, que si bien ya se han
realizado algunos, en el andlisis que se realiza para la organizacion escolar 2022 con el drea de
Programacién Educativa, esta contemplado el mismo.

Es importante avanzar en la regularizacion de estos cargos, tal lo acordado en paritaria del 12 marzo.

REFRIGERIO y COMEDORES
La gremial solicita se regularice la entrega de alimentos para el refrigerio, tanto en cantidad como la efectiva

provisién de los mismos. Hemos estado en contactos con companierxs de distintos lugares de la provincia
donde a la fecha no esté resuelta la entrega de alimentos o son escasos (Zona de Cipollettti, Cinco Saltos, San

Antonio Oeste)
Solicitamos en las Escuelas Hogares y Residencias que los comedores escolares sean provistos para la

totalidad de estudiantes y docentes

La gubernamental sefiala en cuanto al refrigerio que se estd trabajando en la resolucién de los

inconvenientes que se han suscitado en las localidades mencionadas. - -J O
e
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RECATEGORIZACION

La gremial insiste en el pedido de recategorizacién de la Escuela N°® 181 El Foyel, donde pasaria de Escuela de
Jornada Completa Categorla 3era = ubicacién D, a Escuela de Jornada Completa Categoria 2da — ubicacion D-
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Pedido por nota 39/20, que se viene solicitando del afio 2018. La gremial expone que de acuerdo a [a
normativa vigente corresponde la recategorizacion de la Escuela N° 181 de El Foyel, por lo que se solicita se
dé cumplimiento a la misma.

Se hace entrega de nota N° 1256/21, con diferentes pedidos realizados por la Escuela N° 360 de Playas

Doradas y solicitamos una reunién con el plantel docente para llegar a un acuerdo con los pedidos
solicitados.

La gubernamental aclara que en el caso de EP 360 se ha dado respuesta al pedido de acuerdo a la
normativa vigente y en el caso de EP 181 se analizard nuevamente.

PLAN JURIDICCIONAL

La gremial entiende que de haber modificaciones en la organizacion institucional debe ser consensuada al
interior de las instituciones garantizando la participacién democrética de todos los actores institucionales,
entendiendo que de consensuarse la extension horaria no debe haber sobrecarga laboral, ni
refuncionalizacién de cargos y garantizar la implementacién del refrigerio. Respetando el protocolo
sanitario.

La gubernamental expresa que las escuelas estin solicitando ampliar el tiempo escolar en la
presencialidad. El Plan Jurisdiccional del nivel establece esa posibilidad siempre que se respete el
protocolo. Esta posibilidad fue trabajado en muchas oportunidades con los supervisores y supervisoras
del nivel quienes son los que analizan la viabilidad de acuerdo a cada comunidad.

CODIGOS DE LAS HORAS PRIMARIAS Y LOS CARGOS DE LAS AREAS ESPECIALES.

La gremial solicita la rectificatoria de la resolucién N° 1261/21.

La gubernamental analizara la resolucién mencionada para solucionar los inconvenientes que se suscitan.-

HORAS PRIMARIAS

La gremial solicita reuniones especificas para pensar en una reestructuracion de las horas primarias de

acuerdo a los cargos que posee cada institucién. La Resolucién 5533/04 establece en sus considerandos la
necesidad de concentracién horaria de Ixs docentes en cargos especiales en un mismo establecimiento para /’/3
lograr su cobertura, teniendo en cuenta la compatibilidad y la necesidad de garantizar aprendizajes en las x‘l’f_ aﬂ\ P
4reas/ campos de conocimiento especifico. Es preciso empezar a discutir y establecer la normalizacién de las L‘:/ :
plantas funcionales de cada institucién educativa y proyectar la concentracion horaria garantnzando la 2
estabilidad de Ixs docentes de las dreas especiales y artisticas. Ante la creacion de horas primarias espeuales

es preciso avanzar en una discusién para garantizar la movilidad de las mismas a efectos de ser garantlzadas

en los movimientos, ubicacién del personal en disponibilidad e ingreso. Es por ello que solicitamos esp@i P
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para empezar a debatir y establecer acuerdos con las comunidades educativas para llegar a una estructura
de cargos en los distintos formatos escolares, y asi evitar la figura del maestrx taxi.

La gubernamental plantea que se est4, en el marco de la organizacién escolar para el 2022, trabajando en

la reorganizacién de las horas primarias de manera que cuando esté la posibilidad se transforme en

Cargo........

ASAMBLEAS VIRTUALES

Desde el sindicato queremos dejar sentado la preocupacion por el sistema de asamblea virtuales, en
reuniones con supervisorxs plasmaron una serie de inconvenientes respecto al sistema de asambleas
virtuales implementado por resolucién 2256/20 y sus modificatorias. Hemos planteado en paritaria la
importancia de retornar a las asambleas presenciales, dando cumplimiento de la resolucion 66/21 y a la

resolucion 1080/92, texto ordenado 100/95. Uno de los inconvenientes es que el sistema no unifica listados
oficiales y complementarios.

Se plantea retomar el ante proyecto presentado por la division de zonas supervisivas, que hasta la fecha no

hemos recibido respuesta.

Se solicita dar cumplimiento al pago de las horas institucionales de la Jornada Extendida para Ixs docentes

que trabajan en la Escuela N° 288, solicitado por nota N° 1035/21, se hace entrega de la misma.

Escuela N° 349- 341, se solicita una reunién especifica para trabajar la situacién de dichas escuelas, por

posible fusion de ambas.

Otro de los pedidos de las escuelas es solicitar que el cargo de director de Jornada Simple pase a Jornada

completa de 8 hs, tal lo tiene las ESRN, por la diversidad de tareas que realiza el equipo directivo.

La gubernamental, en referencia a las asambleas virtuales y la convivencia de los dos listados oficial y

complementario, refiere que trabajara con el drea correspondiente.

La gremial insiste en que atento a que nos encontramos en la presencialidad estas deben pasar a formato

presencial mediante los mecanismos establecidos en la normativa vigente.

Al mismo tiempo se consultara ante quien corresponda sobre el pago de las horas institucionales de la EP
288. En cuanto a la posible fusion de las escuelas primaria 341 y 349, se acuerda trabajar en una reunion

especifica en fecha a acordar.

Cabe aclarar que la supervision de ambas escuelas ha presentado informe sobre el tema. Y por ultimo; se

analizara el pedido de 8 horas para el cargo de director/a de Jornada Simple M/T
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