SECRETARIA DE
ESTADO DE TRABAJO

GOBIERNO
DE RIO NEGRO

ACTA N° 08 /2018

En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 10 dias del mes de Diciembre
de 2018 siendo las 15:00 horas, se retinen en la Secretaria de Estado de Trabajo de
la Provincia de Rio Negro, con la presencia del Secretario de Estado de Trabajo Dr.
Lucas Romeo PICA Yy, por parte del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de
Rio Negro se encuentra la Ministra Monica SILVA, el Subsecretario de Asuntos
Institucionales Gabriel BELLOSO, el vocal Gubernamental CPE Prof. Omar
RIBODINO, el responsable de Comunicacion Institucional, Ignacio BORDOLI. Por la
parte Sindical de la Union Trabajadores de la Educacion de Rio Negro -UnTER-, se
encuentran presentes la Prof. Patricia CETERA, Secretaria General; Marcelo NERVI,
Secretario Adjunto; Maria Inés HERNANDEZ, Secretaria de Prensa, Comunicacion y
Cultura; Sandra SCHIERONI Vocal Gremial Docente; Benjamin CATALAN,
Secretario Gremial y de Organizacion; y Patricia PONCE, Secretaria de Nivel
Inicial.

1°) Pase de Sumas Fijas.

La Gubernamental plantea, teniendo en ¢
la reconfiguracion de la suma fija de $ 3.
de la siguiente manera: 10% en el mes de enero, 17% en e
mes de junio. EI monto restante sera mw@am%w sualmente como ¢
concepto de Adicional Formacién Permanente, manera tal que
cobre menos. El traspaso del porcentaje qwﬁ_ﬁ era 3
este espacio paritario en el segundo seme!

el 25 de junio. e
Desde la Gubernamental se ratifica la definicién de
remunerativas pasen a remunerativas para los doce
afo de jubilarse.

Diciembre tal como habia sido solicitado
27 de Diciembre del corriente afo.

ue este
determin
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pagaderos en 2 cuotas. Siendo la primera de $ 3.000 el 20 de enero del 2019 y la
segunda cuota de $ 4.000 el 20 de febrero del MISMO Af0. —=—=—- e

4% Aumento Salarial 2019.

sentantes del Ministerio de Educacién presentan una propuesta salarial

Los repre
en un 3% de aumento

semestral para el inicio del afio 2019. Esta propuesta consiste 3%
en el mes de enero, un 7% en el mes de abril, y un 5 % en el mes de junio.

A su vez propone una reapertura salarial el 25 de UL R

A la propuesta realizada por la Gubernamental, desde la Gremial manifiestan que
estos puntos seran remitidos a las Bases para su consideracion en asambleas y
congreso extraordinario. Para un correcto analisis, se solicitan las proyecciones
salariales. A este pedido la Gubernamental responde que con las grillas se remitira la

metodologia del pase de las sumas fijas.

terio general, el cambio de

en funcion de

ca com

La gremial solicita que se establez
condicionalidad en los cargos de '
favorecer la continuidad laboral y |

ratificar en este ambito, el ¢ |
los cargos que faltan dk
reuniones de politica
inclusive) ratificando en es
el 6/11.

A este punto la Gubernamgmé;é,g po
Acta de Politica Educativa de. _la 1.8

&

La gremial requiere el resbéitb y?’ﬁl my
funcion de las normas establecidas.----
La gremial reitera sobre la necesidad de ral
aplicacion en todos sus procedimientos en 1
233/98, como asi también a la ratificac
misma -Resolucién de Licencias e ina
trabajador/a de la Educacién.- Desde |
20 sera consignado en el sistema

En funcion de las presentaci ea
gremial reitera la exigenci

|
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este cambio arbitrario, la restitucion de lo puntos y el salario descontado en el mes
de noviembre.
Desde la Gubernamental se manifiesta en relacion a este punto que la situacion se
retrotraera al momento previo a la situacién denunciada y se abonara la correeccion 1
de la liquidacién con los haberes del mes diciembre del corriente.

La gremial requiere el compromiso de crear un protocolo de actuacion en conjunto
con otros organismos como Justicia, Desarrollo Social, SENAF, Salud, Educacion
entre otros. Donde sea posible delimitar la responsabilidad de cada uno, en
contextos de crisis.
La gremial requiere, nuevamente, definiciones sobre la restitucion a sus cargos de
las comparieras supervisoras de Nivel Inicial de Cipolletti, y la nulidad de todo lo

—— —_

actuado. N e

En referencia al Fondo Habitacional las
coincidencias que se han dado durante el g
la primer quincena de febrero p r

UnTER considera importante expc
represion llevada adela
desalojo del Vicerectorad
anos del regreso de la
Internacional de los De
con carros hidrantes, dispa
universidad publica. Considera fundament
resolucién del conflicto en €l ma
de toda forma de represion.-——

o

No siendo para mas, a las 18:40 horas se
las partes tres (03) ejemplares de un mismo
funcionario actuante que certifico en este acto.
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