Reunién UnTER- Ministerio de Educaclén y Derechos Humanos

A los 10 dias del mes de agosto de 2021, slendo las 8:30 horas, se da inicio a la reunién
en forma combinada (presencial y virtual), para trabajar diferentes problematicas acordes
a la modalidad primarla y secundaria de Jovenes y Adultos/as.

Participan, por parte del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de Rio Negro la
Directora General de Educacién. Lic. Lucfa Barbagallo, la Directora de Educacion de
Jovenes y Adultos Prof. Romina FACCIO, la Secretaria Técnica Prof. Marcela STRAHL,
la referente de la Comisién Curricular Mixta Lic. Jessica CONTRERA y el Lic. Ezequiel
Sarobe.

Por el sindicato, fa Unién Trabajadores de la Educacién de Rio Negro -UnTER-, se
€ncuentran presentes la Prof. Sandra SCHERONI, Secretaria General, Prof. Silvana
Inostroza, Secretaria Adjunta; Prof. Patricia Ponce, Secretaria Gremial; Prof. Gustavo
MOYANO, Secretario de Nivel Medio, Prof. Natalia RONCALLO , Secretaria de Nivel
Primario y Prof. Lua Marla HERNANDEZ. . Por la Comisién Curricular: prof. Alica
Schiuma y Alejandro Montero.

Al comenzar la reunién la Gubernamental reafirma el acuerdo previo realizado con la

Gremial sobre reuniones estipuladas una vez por mes para trabajar en conjunto diversas
tematicas.

Seguidamente se exponen los temas que estaban en la agenda para esta reunion.
Temas a abordar:

«+ Diseno Curricular.
» Comentar el trabajo realizado en el marco de la comisién de escritura.
« Comunicacion.
e Incorporacion de dos perfiles a partir del PEAJ. Especialistas para la
escritura. Presentacion.

e Cronograma de trabajo (establecer nuevas fechas que contemplen “el
segundo tramo del Trayecto autogestionado” - Trabajo de la comisién de
escritura).

* Encuentro con supervisores/as de la Modalidad.
» Trabajo sobre el concepto de “permanente” en las siglas EPJA.

« Presentacion de propuesta en relacion a la estructura curricular por parte de
la UnTER.

1) Trabajo realizado en el marco de la Comisién de Escritura:

Se comienza comentando el trabajo realizado con el anélisis de los dos primeros apuntes
por parte de la comision de escritura, sobre el trabajo realizado, se explica que a partir de
estos se organizd el primer tramo de la Capacitacion “Pilares de la Educacién de Jévenes
y Adultos/as”. Los datos cuantitativos del primer tramo han sido positivos: 2500 inscriptos

en la capacitacion, 161 escuelas que respondieron el formulario de sistematizacion de la
jornada institucional.
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En osto momonto 1a Cominién de Eacritura se ancuenir trabajando en lactura de 1as
dpvo!uclonnn roalizadaa por parts do lan eacuolas, para aumarlos como aportes da 1
conatruccion dol disofo curricular. También so encuentra trabajando on lunciont 20
segundo tramo do Ia capacitacién, con al andlisis do fos Apuntan 3 y 4 qué conformarén ol
sogundo trayacto,

Por parte do la Gubornamental se oxpresa que los resultados dal primer tramo do la
capacitacién han sido sumamente positivos y ha permitido acercar a los/as docantes a la
propuosta y dar difusién sobro este nuevo paradigma educativo para |a Modalidad.

Se oxponen las dificultades observadas en cuanto al uso de la plataforma y se ha
trabajado acompanando a los/as docentes para superarlas a través del correo alectronico.

La Gremial expresa que es importante mantener el dialogo con las Instituciones, en una
retroalimentacién que permita sostener esta forma de comunicacién y lograr mayor
profundizacién en el debate respecto de la Educacion de Jovenes y Adultos/as hacia el
interior de las escuelas.

La Gremial manifiesta que destaca la labor llevada adelante por la comisién de escritura
en la elaboracién del proyecto de capacitacion.

2) Comunicacién de la Comision Curricular Mixta - Comisién de Escritura.

La Gubernamental expresa que los acuerdos o las propuestas que s@ realizan en el
marco de la comisién de escritura son los que se llevan adelante. La comunicacion es
semanal por medio de comunicados con las acciones que se realizan cada semana, son
remitidas via mail a las direcciones de correo acordadas a fin de poner en conocimiento
del trabajo que se esta realizando y también de las propuestas y acuerdos que se van

concretando.

Desde la comisién de escritura se armé un mail en el que se recepcionan los aportes de
las instituciones educativas con el objetivo de hacer circular la comunicacion.

La Gubernamental expresa que es importante poder tener la sintesis de la devolucién y
conocer las ideas y opiniones de las escuelas.

La Gremial coincide con el planteo, ya que entiende que es la manera de construir
colectivamente un disefio curricular. Asf mismo, manifiesta que es pertinente establecer
los roles y funciones de las personas que integran la Comision de Escritura.

Se acuerda que todos los viernes se remitira a todas las partes una sintesis de los temas
abordados y los acuerdos alcanzados en el marco de la Comision de Escritura.

Se establece también que todos los viernes participara de la reunién de la Comision de
Escritura algin/a referente de la Comisién Directiva de UnTER y algin/a referente de la

DEJA.
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3) Incorporacién de dos perfile
il : Isaft
Curtlcular a partir del P'!’EAJ, Espaciallstas para la eacritura dal Disefio

éﬂ G'uil;ornamqnml oxplica cémo han aido selecciondados lon perfilas quo 59 aurnan a la
omision Curricular. Manifiesta quo so han soloccionado an funcién do lag necosldades
que e observan al interior do la Comision do Disefio Curricular.

Marcela Alcaraz y Soledad Vercellino, son las dos personas que 80 han sumado al trabajo
de Diseno Curricular, En el marco de esta reunion 80 acuorda con 1a Gromial que
cun\plirén la funcién de asesoramiento a la Comisién Curricular. Cuando se estipule de
comun acuerdo entre los/as miembros de la comisién de escritura, 80 podran hacer
rouniones de asesoramiento conjunto.

El contrato de ambas curricularistas se prevé hasta Diciembre, luego de este periodo s@
analizar4 el trabajo realizado y los nuevos requerimientos que se planteen.

La Gremial expone que las definiciones deben ser tomadas por l1a Comisién Curricular

Mixta y no circunscribirlas a la comision de escritura.

En este sentido, solicita que de darse el caso de futuras contrataclones en el marco de la
construccion curricular, las mismas se realicen de forma consensuada.

4) Trayecto de formacién:

Se propuso la realizacion de la capacitacién sobre el disefio curricular “Pilares de la
Educacion de Jévenes y Adultos/as” en la reunién previa con la Gremial y surgié como la
posibilidad de llegar a las instituciones con la propuesta y tener un intercambio. La idea de
elaborar una capacitacién que otorgue puntaje y esté anclada en una jornada institucional
para el abordaje y cierre, también fue consensuada.

En este sentido, las devoluciones que realizan las instituciones son el insumo requerido
para poder continuar con el proceso de escritura en funcion de la realidad y lo que

manifiestan las propias Escuelas.

La Gubernamental desea aclarar que el trayecto de Formacion se elabord en su totalidad
por parte de la Comision de Escritura, como también los contenidos a desarrollar y la

evaluacion final.

La comisién de escritura generé un correo electronico especifico para la capacitacion y las
devoluciones que llegan de las escuelas sobre la jornada institucional correspondiente al
cierre del primer trayecto de formacion se encuentran en ese correo, al cual ambas partes

tienen acceso.

5) Organizacién del Cronograma de trabajo - Trabajo de la comision de escritura.

La Comisioq de. ?scritura elabord y acordé un cronograma tentativo para el segundo tramo
de la Capacitacion.
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Se acuerda en que ese m maximo
cronograma es i izara
LBrZOS i e et flexible, pero que se realizaran los aximos

Se acuerda también i

S e ctividades en th::dizsperrt‘menye respetar los tiempos de reunion, evitar superponer

e ra. 2 fin de pod y horarios establecidos para las reuniones de la comision de
, e poder tener un ritmo de trabajo acordado.

6) Encuentro con supervisores/as de la Modalidad.

La Comisio i [
eovios al n giedEscntura propone realizar encuentros con supervisiones de la Modalidad
nicio del segundo tramo del trayecto de formacion.

tgnﬂfoF;UeSta planteada por la Comision de Escritura para llevar adelante las reuniones
os/as supervisores/as esta definida, falta coordinar fechas de realizacion.

osibilidad de organizar reuniones, qué

Ambas partes acuerdan con la realizacion y con la p _
licen incorporando nivel primario Yy

se agrupen en funcion de la cantidad y se rea
secundario en conjunto.

7) Trabajo sobre el concepto de “permanente” en las siglas EPJA

La Gremial explica los fundamentos sobre por qué cuestiona la utilizacion del concepto

de “permanente” en las siglas EPJA.

Se acuerda en utilizar 1as siglas EDJA (Educacion de Jovenes Y Adultos/as) en todos los

documentos y cuerpo del Disefio Curricular.

ete a averiguar los requerimientos administrativos en este

La Gubernamental se comprom
cativas a nivel Nacional.

sentido ante las autoridades edu

8) Presentacion de propuesta en relacion a la estructura curricular por parte de

la UnTER

pezar a plantear la estructura curricular,

La Gremial manifiesta que €S necesario em
fecha para iniciar

comenzar a trabajarla entre las partes y 1a necesidad de acordar una

esta discusion.

nalizar esta solicitud.
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La Gubernamental se compromete a a

Siendo las 12:44 se da por finalizada la reunion.
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