Acta reunion Ministerio de Educacion- UnTER

Comision Politica Educativa —-Educacion Especial

En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, siendo [as 13.30 horas del dia
3 de julic de 2015, se retne en instalaciones del Ministerio de Educacién la
Comision Teécnica de Educacion Inclusiva. Se encuentran presentes por
UnTER: Mario Floriani, Secretaric General, Claudio Braida, Secretaric de
Educacidn Especial; Patricia Ponce, Secretaria de Nivel Inicial; por parte del
Ministerio de Educacion, Gabriel Bellosa, Secretario de Asuntos (nstitucionales,
Claudia Chalabe, Directora General, Roxana Méndez Directora de Educacion
Inciusiva, Moénica Amado, SP del area.

La gremial plantea que en funcion de los temas tratados en a reunion del dia
14 de Abril de 2015 entre la Direccion de Inclusidén Educativa, Educacion
Especial y Asistencia Tecnica y la UnTER mas todas fas problematicas
emergentes, la necesidad de plantear los siguientes puntos:

Solicitando respuesta en referencia a la reorganizacion y misiones de las
escuelas especiales y a la implementacion de la Resolucion 3438. La Directora
de Nivel comenta que la direccioén continua haciendo
relevamientos/diagndsticos en territorio sobre dicha implementacion. Ei
aprovechamiento de los recursos, resultados de [as estrategias propuestas. Se
tfrabaja en conjunto, equipos de apoyo, COMO equipos SUPErvisivos y tecnicos,
directores de Escuelas de Educacién Especial y en ccasiones, MAI, TAE, etc.
Los encuentros se realizan por localidad, posterior a las vacaciones se va a
recorrer Alto Valle, Linea Sury Andina. '

1) Solicitar respuesta de los planteos realizados con respecto a la discusién de
de la reorganizacion de misiones y funciones de la Educacion Especial en
referencia a lo propuesto en la ultima reunidn de politicas educativas de
educacion especial. Ademas poner en consideracion el articulo 12° de la
resolucién 3438/11 en cuanto a la aplicacion de los cambios que se consideren
necesarios.

La Licenciada Mendez informa: con respecto a la implementacion de la 3438 se
esta trabajando fuertemente en relacion a los obstaculos en el sostenimiento de
las trayectorias escolares para 10s estudiantes que se encuentran en situacion
de discapacidad. Con la informacidn recabada se pretende llevar adelante la
modificatoria en relacién a la normativa. Ademas se informa que se esta
trabajando con documentos que abren las dimensiones operativas de la
normativa mencionada y se estd finalizando un documento sobre
caracterizacion psicopedagogica que aportara a esta instancra.
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Al respecta el Secretario General del gremio se refiere trabajar en estas
instancias con representantes del gremio.

La ministerial acuerda en trabajar conjuntamente &n estos espacios entregando
proximamente el cronograma y el documento va a ser puesto en conocimiento
de la gremial para ser parte del proceso de construccion.

La Licencia Méndez propone articular fechas para trabajar en conjunto y asi
poder escuchar lo que piensa el conjunto de los/as docentes para realizar las
modificaciones necesarias en las resoluciones.

2) Solicitar precisiones respecto a la acreditacion y certificacion de los
estudiantes que se encuentran transitando la escuela secundaria encuadrados
en inclusidon y su egreso de la misma {eniendo en cuenta que estos
estudiantes podrian continuar sus estudios en niveles superiores.

Desde la ministerial se informa que la mayor preocupacion es unificar criterios
acordes a los lineamientos nacionales en consense con la comunidad
educativa provincial.

3) Se plantea nuevamente la necesidad de rever la categorizacién de las
escuelas especiales debido a que no se contemplan en la misma en nimero de
docentes MAI e incorporar el cargo de vicedirector para la organizacion y
seguimiento pedagégico de aiumnos/as y docentes en inclusion como asi
también que se tengan en cuenta los contextos sociales a lata vuinerabilidad
como en las escuelas primarias comunes.

La ministerial plantea que los cargos van en funcion de la matricula que estan
en las escuelas y los que estan en otras instituciones (inclusion). Estas
cuestiones son evaluadas en relacidn a los pedidos que se nos plantean. Hay
que repensar las estructuras, porque hay que redefinir ios distintos tipos de
acompafiamientos que requieren las instituciones educativas. Ya que los
cambios requieren su tiempo de implementacion.

La Licenciada Mdnica Amado plantea que hay que trabajar tambign en la
cultura inclusiva dentro de las instituciones.

Al respecto la ministerial responde que no solo depende de las matriculas sino
también de la nueva forma de acomparnamiento a los maestros de inclusion.

4} Que se contemple en el momento de realizar las licitaciones de los
transportes escolares de las escuelas especiales y laborales la contratacién de
unidades con dispositivos de accesibilidad en funcién de la matricula escolar de
estas escuelas.
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Desde el Ministerio se plantea que las licitaciones se pueden realizar con los
municipios y en otras localidades se trabaja con las coordinaciones. El profesor
Belloso plantea que se esta trabajando para mejor estos aspectos.

5) Se solicita que se completen todos los equipos técnicos por turno y por
supervision.

La licenciada Méndez plantea que no faltan equipos, por Resolucién esta
determinadec que la creacién de los cinco perfiles se crea por supervision y se
dividen en turnos. En el 2012 se llevd adelante un relevamiento para ver
cuantos perfiles hay en la provincia y se va evaluando con |0s pedidos que
realizan los/as supervisoras/es.

El secretario general acuerda con el trabajo interdisciplinario pero quien se
ocupa de los casos individuales?

Desde el ministerio se plantea que desde el afo 2004 Ias resoluciones vigentes
plantean la intervencidn institucional como forma de abordaje por parte de los
equipo. Las actuales lineas de trabajo de los equipos son cuatro. trabajo
territorial, democratizacion escolar, trabajo interinstitucional y la construccion de
un saber propio de los equipos. Actualmente los equipos trabajan en pos de
acompanar a la instituciones en abordajes institucionales, ya que sostener y
dar respuestas a las demandas individuales es muy dificil dada las situaciones
complejas que se presentan actualmente en las escuelas.

La gremial insiste en la preocupacién de la atencidén con celeridad de los casos
puntuales, sin desmerecer el trabajo institucional, fortaleciendo ademas el
trabajo interministerial.

La profesora Claudia Chalabe comenta que se estd participando de encuentros
Interministeriales y es cierto que las complejidades por las que atraviesan las
escuelas nos dan la idea que no se alcanza a cubrir con lo que se esta
haciendo, pero acuerda con que tiene que ser un trabajo intersectorial.

La Licenciada Méendez comparte un material sobre “los equipos de orientacion
en el sistema educativo” que se entregan en los encuentros gue se desarrollan
en la provincia. Se sugiere una instancia de trabajo conjunto a partir del analisis
del material compartido.

8) La gremial solicita el desdoblamiento de listados de MAI de primaria € inicial
y que se revean la incumbencia y el alcance de cada titulo docente del Nivel
para desempenfarse en el mismo, ya que actualmente se lo considera idéneo.

Desde el Ministerio se hace referencia que desde hace bastante tiempo (afio
2002) se viene debatiendo e instalando |la necesidad de trabajar en los perfiles
de la modalidad, ya que el que esta vigente se origind gn el afto 92. Creemos
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que debemos concretar el perfil mas adecuado para estar desempefiando esos
cargo en los distintos niveles (perfil profesional).

La profesora Chalabe plantea que hace falta abordarlo.

Belloso plantea gque se puede discutir de aca a diciembre pero el espiritu es
plantearlo como politica de Estado.

La gremial reitera que se busque una forma de resolucidon a la mayor brevedad
para resolver esta situacion de inequidad. Acordando con el ministerio en dar
una discusion profunda en relacion al perfil.

7)Tener en cuenta la creacion de cargos TAE para el ciclo escolar siguiente en
funcién de la matricula de estudiantes incluidos en el nivel primario y su
continuidad en la escuela secundaria para gue estos cargos dejes de ser
precarizados,

La ministerial plantea que se van creando de acuerdo a la demanda, todos los
cargos son a término y hay plazos que no se pueden evitar. Por eso es
necesario reevaluar cada situacién. Ademas falta apropiarse de la cultura de
trabajo en equipo para fortalecer las instancias de transicién de los estudiantes.

8) Solicitar el reconocimiento del cargo de maestro de grado en discapacidad
mental en las escuelas especiales para alumnos con TEA, TGD, o trastornos
Severos y gue por sus necesidades educativas requieran el acompafiamiento y
atencion “uno a uno”, ya que la matricula minima en estos casos es de 4
alumnos y en estos casos la escuela debe organizar horarios de atencion
individuales dando como resultado que estos alumnos/as no tengan el tiempo
escolar como el restos de los alumnos/as de fa escuela especial.

El Ministerio plantea que no acuerda con el abordaje uno a uno ya que implica
responder a un marce de trabajo tradicional, un paradigma meédico, que
sostenia el uno a uno. Proponemos un grupo de tres o cuatro estudiantes que
favorezca un espacio de aprendizaje con otros. Se puede sumar a esta
configuracion preceptores u ofras figuras de apoyo pero siempre con otros.

9) Continuidad del cargo de Tallerista de Referente Scordo de la Escuela
Especial N° 12 hasta el dia anterior a la asamblea. Se hace entrega de |la nota
con la fundamentacion de pedido de la misma.

La Licenciada Méndez informa que este caso ya fue contestado y se atiende en
base a una propuesta enriquecedora, pero no como cargo docente.

10) Solicitar la creacién de un cargo MA! para el alumno Braian Nancocheo
con disminucion visual, que asiste a una seccidén multiple de la Escuela N° 104
de Clemente Onelli.

La ministerial plantea que el cargo esta gestionado.
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11) La gremial requiere que se reglamente los requisitos para el ingreso de
Acompafiantes Terapeuticos que proponen las Obras Sociales, debiendo
hacerse un registro de matricula en Salud Publica para determinar sus
responsabilidades en las instituciones educativas.

La profesora Chalabe informa que corresponde al area de Salud y es ella la
que se tiene que encargar de este punto, eso es responsabilidad de la obra
social.

La Licenciada Méndez plantea que desde el ministerio s& puede regular los
requisitos para ingresar a los establecimientos educativos y deben conocer las
normas del campo educativo.

12) Se pide instancias de capacitacion presenciales para educacion especial y
equipos técnicos del ETAP y de mas docentes de Escuelas comunes para
avanzar en una verdadera inclusion educativa.

La ministerial esta desarrollando lineas de accion al respecto y que se va a
adjuntar en un informe.

Siendo las 17 horas se da por finalizada la presente reunidn firmando las
partes tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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