£n la ciudad de Viedma, fravinea de Rio Negro, & lod 26 diay del mes de |unio de 2018 slendo lms 11000
horas, e rednen en el plblico deipacha del Mindsterio de Educacian ¥ DD HH, por la Gubernamental ka
winistra de Educacion y Dorechas Humanos de Rio Negra Le, Méniea SILVAL el Secretaric luan Carlos
URIARTE, el Subsscretario de Asuntos institucionales Lic Gabeiel BELLOSD, las Vocales Gubarnanwentalos
prof. Ormar RIBODIND y Pablo NUREZ ¥ la Directors General de Educacian Profa, Mertades JARA. For 1a
parte Sindical de la Unidn Trabajadores de Educacidn de Rio Negro UnTER- 50 eRCUentran presentes i
Prof. Patricia CETERA, Secretaria Gengral; Marcelo NERWVI, Secretario Adjunto;  Viviana DRELLAMND,
Socrotaris de DOMH, Género e igusldad de Opartunidades; sandra SCHIERONI, Vocal Gremial Docente a0 ¢l
CPEy ol Dr, fuan HUENUMILLA en cardcter de Asasor Legal.
Se abre la reunidn estableclendo bos temas pricritarios a tratar

ultinlveles y Propuesta

El MEyYDDHH propone Inclulr dos temas para el traamiento gue son Escuelas il

tedirica de ponderacion de zonas supervisivas
en &l pedido de la Gramial

Salarios
Adelantamiente de tramos correspondiante a Septiembre, £l MEyDOHH trabajd
sobre modificacidn de tramos del aumento salarial pautado proviamaente en el
&l chjetive principal de mantenar la previsién en ol pago de sueldos/ aguinalda
situacidn fiscal integral de la Provincla se plantea un adelantamisnto de lo acordade on &l dmbito paritario
| mes de Agosto; lo gque delaun
reabrir Ia

de 5% distribuldo de la sigulente manera: 3% en gl mes de Julioy 2% en e
3% a liquidar en el mes de septiembre. 5e ratifica el acuerdo Paritario firmado que estipula

imbito paritario 2018, Con
y teniendo en cuenta 1a

discusidn en ef mes de Agosto
mies de Mayo la canasta basica alimentaria es de un 4,8% mientas que la
e Abril, por lo que |a variacion interanual resulld de

La Gremial sostiene que en al

canasta bdsica total avanzd un 3,2% respecto del mes d

un 24,9% y del 28.4% respectivamente; segun el INDEC. Par ende, una familla tipo necesito an Roca un
salario de $18.833,55 para no caer por debajo de la [[nea de la pobreza. En oste escenario gstamaos ante

pérdida de poder adquisitivo de los salarios.

Artualizacidn de maovilidad docente. E| MEyDDHH informa que 394 establecimientos en la provincia cobran
este concepto, 5900 personas es fa cantidad que cobraron este ftem en el mes de Mayo con un valor del
precio del Litro de nafta de $10,45. Se propone actbalizar en un 15% este monta, con Ia prénima liguidaciaon
de haberes alcanzando un valor de 512,02 el litro ¥ 52 propone continuar trabajando en este rubro aspecios

presupuestarios y de metodologia durante ¢l presente ano.
La Gremial plantea que aun con esta actualizacion, el valor del litro de nafta reconocida gqueda muy por

debajo del valor del mercado
Determinacién del valor indice e jtems correspandiente a liquidacign: £l MEyDDHH expone que este valor
asciende a 1,1396573 es el valor actualizada con el Gltimo tramo de aumento pautado a la fecha,

en el marco de las actas paritarias 2006 y 2007. El MEyDDHH expone gue

No remunerati
analizadas las actas paritarias del afio 2006 y 2007 en las que se abordaron negociaciones sobre sumas no
remunerativas, no se contempla incumplimiente de acuerdos previos y se ratifica la propuesta de |a
ehtos de Material Diddctico y Complemento sueldo

gubernamental de pasar a remunerativo los co
minimo a lasfos que se encuentren a dos (2] afigs de\ jubilarse. Para evitar mermas considerables en la




propuesta con el feconacimiento por parte de la Gubernamental de los aportes personales obiigstores ¢

correspondientes oh eslos casos.
La Gremlal exige precisiones sobre fechas de implementacian de esta propussta; Is Fubsrmarents eppone
que la semana proxima Informard fecha de implementacidn.
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£33/98_acuerdo homologado. El MEyDDHH ratifica su posicionamientc sobre & respeto totasl y
cumplimiento efectivo de la Resolucidn CPE N 233/98.

Clreulares, comunicaciones y/o notas que modifican sustancialmente articulos ﬁﬁ oo 4, 5, T EXNIS
que forman parte del régimen de licencias. La Gremial plantes que estos tipot de esorvitos deben wae
Informados al sindicato pues lo contrario conlleva 3 Is afectandn de derechos expresacos &n i normative
vigente (Disposicién 1/18 de la Dir. Gral de Educacién)

La Gremial presenta notas en las que se cbjetan procedimientos concretos del sistema, ante Seterminades
accidentes de trabajo y/o embarazos de sho rieSPD Que dan Cuentas Se

Incumplimiente de esta norma; ratifica su recharo a la implementacidn de este cictemne pero Roloma @
elaboracidn de Instructivas cla los procedimientos que conternplen izt sctusciones ante

determinadas situaciones de gravedad.
La Gremial hace entrega de Nota N* 1554/18 sobre némina de docentes que usufrottuaran At 26" e I
Res 233/98 para coordinar el encuentro declarado de interés por Resolucion N° 258818 B MEyDDeas
acepta el pedido y se compromete a tramitar con urgencia los actos administrativos.

termedio para el préximo Lunes 2/7 2 1as 12 & ¥ IS Coetrvaat o el

situaciones como por ajemplo,

ros sobre

Slendo las 14,15 hs e Pasa a cuarto in

temario propuesto. /
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