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En la Ciudad de Viedma, siendo las 09.00 horas del dia 05 de

-ebrero de 2016, comparecen por ante la Secretaria de Trabajo de Rio

egro, a una audiencia debidamente citada y por ante el Sr. Secretario de
rabajo Miguel Angel CONTIN, acompafiado por el Dr. POGGIOLI
KLOSTER Julio Gaspar;

Por una parte la Sra, Ministra de Educaciéon y DDHH Lic. Ménica
SILVA, el Sr. Subsecretario de Asuntos Institucionales BELLOSO Gabriel,
la Sra. Directora General de Educacién Claudia CHALABE vy el Sr. Vocal
Gubernamental del Consejo Provincial de Educacién Sr. Omar RIBODINO
y por la otra parte en representacion sindical de la Union
Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro — UnTER -, el Prof. Cesar
Mario FLORIANI, Secretario General: el Prof. Marcelo A. NERVI,
Secretario Adjunto; el Prof. Paclo ETCHEPAREBORDA, Secretario

Gremial y de Organizacion; la Pofesora Edit NEMESI y la Prof. Maria Inés
HERNANDEZ Secretaria de Prensa.

Abierto el acto se agradece la presencia de las partes y se le cede
la palabra a los presentes. -

El Secretario General de Unter toma la palabra para comunicar la
preocupacion por la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores/as
debido a la suba indiscriminada de precios, la devaluacién de nuestra
moneda del 40% con la liberacion de ddlar, la suba de combustibles,
alimentos, el quite de subsidios al transporte publico y en servicios
esenciales que hacen indispensable una urgente recomposicion de
nuestros salarios.

Se expresa la preocupacion por las incorrectas liquidaciones del
mes de Enero 2016, por la que se requiere un inmediato pago por planilla
#hplementaria.

1° Aspecto Salarial:
a) Porl
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recomposicion salarial del 40% al primer semestre, reiterando un
impacto del 30% al primer trimestre que incremente desde el mes
de diciembre 2015 en funcién del compromiso firmado en la
paritaria del 15 de diciembre/14 de recomponer el valor indice en
el 2° semestre del 2015.

La recomposicion salarial debe incrementar el valor indice dando

continuidad a la aplicacion del nomenclador docente. Reabrir la paritaria
,j de manera inmediata en caso de que el proceso inflacionario o la paritaria
nacional supere dicho porcentaje. Se debera realizar ademas un
monitoreo trimestral del indice inflacionario y la pérdida del poder

adquisitivo.

Toma la palabra el Ministerio de Educacién y DDHH de la

Provincia, quien hace un analisis del contexto actual Nacional y Provincial

destacando que el Gobierno Provincial garantiza los puestos de Trabajo y

la estabilidad laboral Docente. Muestra de ello son las asambleas de
ingreso a la docencia en todos los niveles y modalidades, la estabilidad |
para todos los referentes TICS igual que todos los supervisores que l
\

acceden por concurso a partir del 2016.
La Ministra destaca que el punto de partida de esta negociacion

salarial es el acuerdo realizado para 2015 en el cual los salarios de Rio

Negro se encuentran en el 4° lugar del conjunto de salarios del Pais,

habiendo remontado desde el puesto 23° en el 2011.
E] Ministerio de Educacién y DDHH en miras de respetar la

recuperacion salarial docente realiza una propuesta del 25% para el cargo
testigo (maestro de grado sin antigiedad) con una composicién que
porcentajes al valor indice, porcentajes al basico conformado, al
y el 33,33% de la diferencia de puntos del nomenclador

incluye
_ estado docente

NGEL ccﬁmwados en el 2015.
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 todas las diferencias plaht

drrores que generaron una incorrecta

se abonara lo ghtes posible.
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Retomando la palabra la Gremial, declara la propuesta insuficiente

en el porcentaje propuesto y en los plazos. Por lo que se reitera que s

4 tiene que acotar al primer semestre y ser retroactiva al mes de diciembre.

Se requiere a la brevedad una nueva propuesta que contenga los

requerimientos del Sindicato.

b) Actualizacion de las Asignaciones Familiares.

El Ministerio de Educacion y DDHH expresa que es necesario esperar

el financiamiento del Gobierno Nacional para avanzar en eguiparaciones.
c) Actualizacion de la movilidad docente.

El Ministerio expresa que se ha actualizado la movilidad en diciembre

de 2015 y evaluara la nueva actualizacion.

El sindicato deja expreso que se debe dar cumplimiento a la

Legislacion vigente.

d) Confirmacion de Pago de la diferencia en las incorrectas
liquidaciones en los cargos de Secretarios/as y Bibliotecarios de IFDC desde
julio 2014 a julio 2015. Retroactivo al mes de octubre de la correccion de los
puntos en los cargos de Directores/as de 2° y 3° Categoria.

De los descuentos indebidos en marzo/abril 2014 de los/as docentes

de la Escuela N° 103 de Mallin Ahogado (Bolson).
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Con respecto a los otros puntos con excepcion de la situacién de la
Escuela N° 103, ya se encuentran calculados docente por docente cuanto 686
le adeuda a cada uno y sera liquidado con los haberes del mes de Febrero,

e) Se reitera el pedido del reconocimiento del FONID de los
cargos con representacion docente en el CPE durante el afio 2009,

El Ministerio expresa que se revisara la situacion y se abordar4 en
un préximo encuentro.

2° Condiciones Edilicias:

a) Requerimos informe sobre la situacién edilicia para el
correcto funcionamiento de los establecimientos escolares para el
ciclo lectivo 2016, en cuanto al mantenimiento edilicio,
ampliaciones, nuevas construcciones y con la cantidad de porteros
necesarios.

El Ministerio hace entrega a la Gremial un informe que refleja |a
situacién edilicia actualizada por Consejo Escolar. A su vez, comunica que
se enviara por correo electrénico a la Gremial, un informe detallando los
trabajos a realizar en funcién del relevamiento que en el mes de Diciembre
nos entregaran. Dicho documento detalla plazos en funcidn de los diferentes

problemas.

b

b) Se Reitera el pedido de Derogacion del Decreto N° 652/12 sobre g . ‘1‘\‘*

__ suspension de clases. ’ ‘\ o
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El Ministerio esta de acuerdo en la medida que se concluya el trabajo|
iniciado sobre el protocolo de a o
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a) Seo requlere la urgente smisibn de la Normativa 4ue
ponga en vigencia el Reglamento de Mediacion y Discipling
docente elaborado on forma conjunta con lag autoridades del
Ministerlo do Educacién, con la aplicacion en el 2016 y que

los sumarlos pendientes se ajusten a osta nueva norma,

todos

El Ministerlo Informa que 8o encuentra trabajando en el proyecto

presentado por la Gremial. Que el mismo tuvo tratamiento Oficial €n Sesion

del Consejo Provincial de Educacion, de lo cual derivo |a necesidad de |8
revision legal de cuestiones do forma del mismo, preparandolo paréa inicl
una discusion en el seno de la Junta de Disciplina.

Con respecto a mediacion 66 estd olaborando el anteproyecto y 8€

ar

planea generar capacitacion para Docentes en ol tema,

by Segun lo acordado oportunamente e requiere 12
urgente creacion y deslgnacion de dos Instructores gumariantes
para dar cobertura a todas las zonas de la provincia. Elaborar de
manera conjunta las bases para el concurso de todos log cargos de

sumariantes.

El Ministerio compromete el rapido nombramiento de los Instructores

Sumariantes.

c) Se solicita la emision de la norma para la aplicacion de

las leyes:
. Ley Provinclal N° 5059 -Enfermedades neoproliferativas

malignas o enfermedades graves con caracter progresivo.

IN s
h:égggm‘rggggggggw . Ley Provinclal N° 5086 Licencia a victimas ~ de s
0
PROVINGIA DE RIO NEGH violencia de Género.

El Ministerio se co
correspondiente.
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d) Garantizar ¢

cumplimiento del articulo 10° de la
Resolucion Ne

. 1930 sobre Preocupacionales dado que no se han
realizado de manera gratuita dichos estudios.

El Ministerio elevara una hota a todas las Supervisiones y Consejos
Escolares, con |a interpretacion de la Res. 1930/15 donde se garantiza la

designacion y toma de posesion de todos los docentes supeditados a lo que
establece el Art, 19 de| Estatuto Docente Ley 391.

4° Viviendas Docentes:
Se reitera la urgente tramitacion para la construccion de
Viviendas docentes para afiliados/as a Unter en distintas localidades de la
Provincia segun acta acuerdo firmada por el Gobernador. Se reitera la
solicitud realizada sobre conformar un fondo para viviendas docentes del 2
% del presupuesto educativo.

El Ministerio se compromete a actualizar la informacion respecto de la
situacion planteada el mes de Diciembre sobre la construccién de viviendas
a través del IPPV en funcién de las politicas habitacionales del Gobierno
Nacional.

Las partes de comun acuerdo, pasan a un cuarto intermedio, para e
dia 15 de Febrero de 2016 a las 16.00 hs.

(03) ejemplares de un mismo tenpr <&
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