¥ 'a Asesora Legal Dra Candels Sequeiros; por una parte. la Sra. Ministra de
Educacién y Derechos Humanos Lic Ménica Siiva, el Subsecretario de Asuntos
Institucionales Prof Gabrie! Belloso. o Vocal Gubernamental Prof Omar Riboding,
Secretario de Educacion Juan Caris Unarte y la Directora General de Educacien
Claudia Chalabe Y por la otra parte I3 representacion sindical de Iz  Union
Trabajadores/as de I3 Educacién de Rio Negro —UnTER-, representado por o prof.
César Marig FLORIANI Secretano General- of prof. Marcelo A NERVI Secrefgria
Adjunto. el prof Paoig ETCHEPAREBORDA Secretario Gremia ¥ de Organizaten:
2 prof. Edit NEMES]) Secretaria

A de Finanzas, y la Vocal del CPE Sandra Schighan, -~
> & acto por el funcionario

-l N0 actuante, se agradece la presencia de kas patesy = 3
S€ Cede Ia palabra 3 Jos presentes.

El s o Snaerzs! Ao §ieTr — -~ 3 : l ~ s - Bi= =

=i Secretario Neral de UnTER Prof Mario Floriani toma a palabra para refieryr
OS pianieos de Ia antenor paritana del 5 de febrero a Ia €Spera de respuestas que
Y

= -

S TUN T

Zcan los regquenmientos de los trabajadores/as de la Educacion

1 As Salarial:

2/ La Organizacion Sindical reguiere QuUe @ nueva propuesta salarial Contiempie una
rECompaosicion del 40% a pAmer semestre, reiterando o incemento del 30% ai
pamer imesire que impace CSSCe & mes de enerp 3 jnio de 2016 La
SCOMPposIcion  salaris Ceve mcementar el valor indice como asi Gmben dos
Cononusdad a la aplicacion 0€' nomenciador docente.

U/ Reabrr ia panitaria de manerz nmediata en caso de qus = e nflacionario o
2 pantana nacional supere & Corcenraie de a provinga. Se debers reaiza- ademas
U monitoreo trimestral de! indice facionario y ka posibie pérdida del Docer
30guisitvo del salario para = SSCutr & Incremento salarial
¢} En Caso de haber incremento =n & FONID (Fondo Nacional de incentivo Docenss)
SE 0e0e incorporar por fuera de i3 propuesia provincial
G) Actualizacion y equiparacion de 3s Asignaciones Familiares.
el Actualizacion de ia Mo villdad Docenie.
7 Reguernimos un informs Jeaiado sobre e Pago de la diferencia en as

Se reftera ef pedido del reconocimientn ¥ efecivo pago del
= A,_.meereCBE:xa“:eaﬁom
2 demosirada un acio de discriminacion Salanal al,

0S &N planilas compek
i &
pagadas anesak
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companeros que realizaron el reclamo por medio de| sindicato.

/) La representacion gremial solicita la entrega del documento trabajado en la comisien
de nomenclador.

En relacién a| aspecto salarial:

a) La representacion Ministerial realiza una propuesta concreta de un 28% al
cargo testigo llevandolo a un monto de $11.522 38, llegando con el maximo

porcentual superador de la propuesta anterior para todos los cargos del
sistema éducativo; con yn aumento en la diferencia de puntos del
Nomenclador de yn 33,33%, planteada en tres tramos de 11,11% g1 partir del
Ségundo  tramo. La que sera  concretada en cuatro tramo}sﬂ_@\
febrero/mayo/julio/septiembre de 2016. Se aclara que si el Gobierno Nacipn;at-' B
ofreciera una suma fija por agente, esta seria agregada a la propuesta.- Yl

o <5 :

b) La representacion Ministerial acuerda con continuar con |a negociacién en

c) Desde la representacion Ministerial S€ acuerda en el planteg -

d) Se analizara en funcion de las definiciones que lleguen desde nacion.-

e) La misma fue actualizada a pesos diez con 45/100 ($10,45) a partir ge mes
de Diciembre de 2015, se corregiran las liquidaciones mal realizadas. -

f) La representacion Ministerial acuerda en conformar una Comisién mixta

bilateral para analizar dichas liquidaciones, Comprometiéndose g reliquidar en
caso de encontrar diferencias.-

9) En relacion al FONID 2009 el célculo de |
uno de los vocales g los cuales no

Se informa que las liquidaciones de
realizadas y se depositaran en el dia de
que se presenten podran Ser consultados
7 Gestién que estan instruidas al respecto.
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autoridad correspondiente. -
2° Condiciones Edilicias:

a)  Se entrega informe sobre situaciones edilicias que requieren urgente resolucién.
Se requiere asimismo Informacién sobre la situacién edilicia de la escuela primaria
N° 72 de Cafadén Chileno, que no pudo comenzar las clases el dia 10 de febrero, y
la situacién del CEM 135 de Darwin que han comenzado los trabajos pero a ritmo
ﬂlwy lento y se requiere la urgente solucién de fondo para el normal dictado de
Clases.-

b) La Gremial pide establecer una fecha para discutir el protocolo de suspensién de
clases modificado por del Decreto N° 652/12.

En relacién a las condiciones edilicias:

esta a cargo del Ministerio de Obras Publicas. -
b) Una vez iniciado el ciclo lectivo se dara continuidad al trabajo de Comision del
Departamento de Salud en la Escuela.- 4

e < :
3° Condiciones Laborales: §/ ey |

b
H
'

a) Se requiere informacion sobre las Normativas de:

- Reglamento de Mediacion y Disciplina Docente.- A Sl

- Ley Provincial N° 5059 -Enfermedades neoproliferativas malignas o enfermedades
graves con caracter progresivo.

- Ley Provincial N° 5086 Licencia avictimas de violencia de Género.

b) Garantizar Ia designacién y toma de posesion de los y las docentes sobre la
aplicacion de la Resolucién N° 2622/15 sobre certificacion de antecedentes.

¢) Dar continuidad al proyecto de re funcionalizacién de la Residencia Escolar de El
Cuy que permita ademas dar contencién, actividades, apoyo escolar a estudiantes
de educacién secundaria y talleres de oficios a la comunidad.

d) Se requiere urgente respuesta sobre cambios en incumbencias de titulo que afecté
la posibilidad de acceder a cargos titulares en Ia ciudad de Villa Regina, Se adjunta
Recurso con Apelacién en Subsidio

En relacién a las Condiciones Laborales:

trabajara en el
en |

a) La representacion Ministerial manifiesta g
disciplinay las Leyes 5059 y 5086 emitiéh

[0 IS4
£’
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del Consejo Provincial de Educacién a realizarse el dia Jueves 18-02-2016 3 |as
11:00 hs. -

viviendas comprometidas. Asimismo, en relacién a| fondo educativo para la vivienda,
S€ asume el compromiso de comenzar con reuniones especificas a partir del inicio
del trabajo en las Comisiones de Politicas Educativas -

Acto seguido la Gremial hace entrega Y la representacion Ministerial recibe en este
acto de un pedido del CET N® 4 de General Conesa, mediante e| cual solicitan |a
creacion de una division, |a recategorizacion y la creacion de cargos.-

Las partes acuerdan citarse a una nueva reuniéon paritaria para el dia 22-02-2016 g
las 16:00 hs., en el ambito de la Secretaria de Trabajo sita en Rivadavia N° 55 de la
ciudad de Viedma, quedando las partes debidamente notificadas en este acto.-

No siendo para mas, a las 20:15 horas se da por finalizado e| presente acto firmando
partes tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto por ante mi,
/ pnario actuante que certifico - A C

Scanned by CamScanner



