En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 21 dias del mes de
setiembre, siendo las 11 horas, se reinen en el Ministerio de Educacion y DD HH
(Salon Patagonia) por el tema Educacion Adultos por parte del Ministerio de
Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro el Subsecretario de Educacion
Gabriel BELLOSO; la Secretaria Técnica de DETJAyFP Romina FACCIO vy
Referente de Educacion Primaria Adultos Marcela STRAHL.Por la parte Sindical
de la Union Trabajadores de la Educacion de Rio Negro ~UnTER-, se encuentran
presentes la Prof. Patricia CETERA, Secretaria General, Marcelo NERVI,
Secretario  Adjunto; Maria Inés HERNANDEZ, Secretaria de Prensa,
Comunicacién y Cultura; Sandra SCHIERONI, Vocal Gremial Docente C.P.E.
Patricia PONCE, Secretaria de Nivel Inicial;Marcela MEDINA Secretaria de Nivel
Primario y José Luis BURGOS Secretaria de Nivel Medio.

Abierta la reunién, el Subsecretario de Asuntos Institucionales Gabriel Belloso da
la bienvenida al Gremioe informa que el pedido de respuesta al pago retroactivo
de los haberes adeudados por actualizacion en los puntos del nomenclador
correspondientes a los cargos de preceptor de jardin maternal de jornada
completa se abonara en tres (3) pagos iguales a partir del cobro de octubre.

Recuerda que los temas a tratar son:

Situacion actual de la modalidad CENS, CEM, CEPJA y Centro de
Trabajadores.

. Necesidad de unificacion de los planes de estudios.
. Modalidad de cursadas.

Revision de los cargos para que la organizacion escolar sea acorde al
diseno de las trayectorias.

Cargos MAI, ETAP, TAE.

Jerarquizacion de la modalidad, promocion de las Supervisiones de
Jovenes y Adultos con acceso al cargo de los directores de la modalidad al igual
gue lo sucede en el Nivel Primario.

. Titularizaciones para tronco comun y modalidad para atender las
necesidades de la estabilidad laboral de los docentes.

. Necesidad de contar con un listado especifico, revalorizando la formacién
en EPJA y Privacién de la Libertad.

. La influencia de la E.S.R.N. en la vida de la modalidad.
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GromiotnTER (on adolante Gromio)

Lo Gremtal quicta dojor sentado on Actos quoe 1a orgamzacion exge gque en todia
propussta do cambio que se roalice on estas modalidades de Educacion Pomana
Yy Secundada deo jovones y o adultos fundamentalmentes,  revisaGn del Diseno
Curticutar y Notmativa,dobon realizaise con o participacion del Gremio. que [¥]
prosentary paca sor dobatido on aus Grganos intomos y acordados luego &n
it

Minintorio do Educaclon y Dorochos Humanos (on adelante Ministerio)

Con tespecto o e participacion, on mouniones con ol gremio se acordo i duision
do tabaja, por an lado T 5SIN y por olio adultos(acuerdo en cormision mixta) Esto
Tuo e partie docmayo da 2016

Haco dos anon so ostan iovisando los planes de estudio de las modalidades Eato
a5 parte do o quo discutit y acordé en las mesas fedorales (CFE) y de los cuales
oxiston acuerdos plasmados an rasol 11810y 254/15

secundanin no teno disano curmiculan y primana sl La discusion en termitono estin
as avanzadas on primatia quo on socundars

En relorencie o e capacitacidn virtual se estan realizando lres propuestas
aupecthcas parac la modalidad. Lo demanda fue considerable, no asl su
lerminalidad

Las producclonos do la capacitacion siven para 1o revisidon de los disenos
curticulres

Lo ot opeton do participacion  son las jomadas astudiantles  donde  los
ostudiamtes analizan y doscriben sus trayectonas en las escuelas Desde el 2105
S0 eutd rabmando en las jormadas msttucionales insumos para el diseno curricular

Gromio:

Solicita creaciones de supervisiones de adultos en secundarias, para sostener el
mismo crterno de acompanamiento que tiene la modalidad adultos en la educacién
prmania, Esounae necosidad de las insttuciones que funcionan en absoluta
soledad, atravesadas por problemdticas comunes a otras modalidades que s
cuentan con el apoyo de equipos supervisivos y técnicos  Considera que debe
protzarse la necesidad de las comunidades educativas al respecto

Ministorio:
No estd previsto y tampoco es undnime en los supervisores la creacion de las
mismas  SIose analizan aperuras de supemnvisiones en lugares en donde se
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congestiona la gestion escolar o ¢l acompanamiento a las escuelas
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La Gremial, solicita tener participacion en la revision de los disefios curriculares,
con el objetivo de poder trabajarlo con el conjunto de las y los docentes, en el
marco de un proceso de construccion colectiva que demanda tiempo para el
debate, analisis y la produccion definitiva. Debe tenerse en cuenta la participacion
de todos los actores y la posibilidad de la revision dentro de las instituciones.

Ministerio

Este trabajo recién comienza. Por ahora con la revision de normativas y
experiencias realizadas en el Pais. Podemos elevarles los trabajos realizados. Si
se podra participar en la revision del disefio curricular.

Gremio

Consulta si solo es revisién curricular o si esto involucra la revision de estructuras
que afecten la modalidad y el trabajo de los docentes. Requiere precisiones sobre
si esta propuesta esta pensada para aplicarse en el aio 2018. Criterio con el que
no acuerda. Reitera el requerimiento de nuevos espacios para poder debatir estos
temas, que no sean necesariamente los espacios institucionales, sino instancias
para su tratamiento exclusivo.

Ministerio
Estamos revisando las resoluciones del CFE por el momento. Es intencién de que
si hubiese modificacioneslo hariamos con la gremial. No estéd pensada para 2018.

Con respecto a los espacios de debate, por ahora se piensa en los espacios
institucionales y jornadas estudiantiles.

Gremio

La gremial expone que debe incluirse en el analisis de factores que afectan a la
matricula de esta escuela, ademas de la edad de ingreso de los estudiantes o la
posibilidad de migrar a otra modalidad, como por ejemplo la ESRN, el contexto

social. Requiereprecisiones de como se piensa transitar el periodo de transicion
hasta gestar un nuevo plan de estudios

Ministerio

El tema de matricula no deviene de la ESRN, viene de antes. Hemos realizado
propuesta de otras formas de organizacion escolar ante la pérdida de matricula y
no hemos recibido respuesta de la mayoria de las instituciones. Estamos
pensando en estructuras mas flexibles para que los estudiantes completen sus
trayectorias escolares.

Gremio

Consulta sobre las definiciones de las edades de ingreso a estas escuelas en
funcion del DecretoN°1/17 del PE.Solicita que se tenga en cuenta la flexibilidad
necesaria del mismo, hasta tanto se defina los planes de estudio de esta

modalidad. Habria que ampliar esto al marco regulatorio para ser mas precisos en
la definicién de la misma.
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Ministerio

Propusimos para este afo, habida cuenta de que no se ha implementado en toda
la provincia la ESRN, se aplique con criterio teniendo en cuenta los casos
particulares. Realizamos a las supervisiones propuestas y hemos recibido solo
algunas respuestas que tenemos en cuenta. Tenemos que reunirnos con la DES
para trabajar la complejidad de este tema. El espiritu es recuperar la verdadera
propuesta fundacional es este tipo de escuelas y desde ahi analizar el tema edad
de ingreso. Estamos dispuestos a trabajar con el gremio estas definiciones

Gremio

El gremio solicita que se confeccionen listados especificospara la modalidad
adultos y contexto de encierro de modo de jerarquizar la formacion especifica en
la modalidad.

Ministerio

Creemos que es un punto a desarrollar y que lo podemos realizar con el gremio.
Entendemos que antes hay un camino a transitar que tiene que ver con el
crecimiento de la capacitacion especifica

Gremio '

Plantea para la educacién primaria de adultos, la modificacion y restriccion de
duracion de talleres: La problematica fue planteada a Belloso por Nota 1097 de
fecha 7 de julio del corriente afio: “Adultos: avanzaron con la anualidad de talleres
que eran bianuales. Amenaza de cierre de talleres que son histéricos en ciertas
escuelas de la provincia y que dan respuesta a una necesidad de salida laboral en
estas comunidades.

Segun Nota con fecha 27/03/17 emitida por la Prof. Eliana Silva a Supervisores
de EEBA menciona que se realizd un diagnéstico de la situacion administrativa y
pedagdgica a fin de poder ordenar el funcionamiento y normativa de los mismos.
En ese relevamiento, al que no pudo acceder la gremial, se detallan las razones
de esta decisidn, argumentando que se acord6 en reuniéon con los supervisores de
la modalidad Primaria de Adultos respecto a talleres laborales que no han sido
creados a término que deberan presentar planificacion y adaptarlos para que sean
de un ano de duracion.

Estos “criterios”, acordados con supervisores vulneran derechos laborales
adquiridos por los companeros. La gremial no acuerda con esto ya que el unico
espacio que reconocemos cémo valido para modificar condiciones laborales es
ambito paritario.

Otra problematica en este punto es la irregularidad en el periodo de inicio de
actividades.

La anualidad de talleres genera inquietud entre los docentes, porque no hay
precisiones ni garantias de la continuidad de los autores de los proyectos. Solicita
que se respete la estabilidad laboral para estos docentes en el 2018.

La gremial requiere comenzar a trabajar las problematicas expuestas por
compaferos en el ultimo encuentro de lamodalidad primaria adultos organizadas
por el sindicato.
Plantea ademas:
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Actualizacion disefio curricular

Reestructuracion de zonas supervisivas (muy extensas).

Direccion propia. Que no dependa de técnicas.

Normativa propia no debe regirse por primaria comun

Solicita creacion de maestros secretarios para las EEBA

Capacitacion en servicio

Entrega notas de la EBBA 26 de Sierra Grande, de la EBBA 6 de Viedma

Ministerio

La reestructuracion de los talleres laborales dependientes de las EBBAs se
comenzd a trabajar con los supervisores de la modalidad en 2015. Primero se
realizé un relevamiento de las ofertas existentes y sus condiciones administrativas,
pedagogicas y de condiciones de funcionamiento. Luego se constatd que la
extension de dos anos de duracion traia como consecuencia el desgranamiento 0
abandono, con un porcentaje muy bajo de egresados en relacién a los inscriptos.
Por este motivo, se acordd con los supervisores que los proyectos de talleres
laborales serian de un afo de duracién, atendiendo a proponer ofertas mas cortas
y continuas que posibiliten la especializacion y profundizacién de la formacion.

Se acordaron requisitos para la presentacién de proyectos de los talleres y mayor
atencion del componente pedagogico, asi como un orden de prioridad para el
listado interno que se realiza en las supervisiones para la designacion de
talleristas. Estos acuerdos no modifican condiciones laborales.

A la fecha todas las Escuelas de Educacion Basica de Adultos presentaron los
proyectos para los talleres laborales, con toda la documentacion completa.
Ninguno fue rechazado, sino que en algunos casos se realizaron sugerencias para
revisar, atendiendo a los requisitos acordados segun nota multiple 15/17.

Las supervisiones de adultos realizaron reuniones con los talleristas para trabajar
estos acuerdos.

VVamos a plantear en el proximo encuentro con los supervisores de la modalidad,
los puntos que segin plantea la gremial no han guedado claros, para que ellos
puedan despejar dudas en sus zonas supervisivas. Se elevara un informe a la
gremial.

En relacién al Disefio Curricular se vienen realizando propuestas para la consulta
y participacion de los docentes desde 2015 a través de las jornadas
institucionales, con un alto porcentaje de participacion y devolucion por parte de
las escuelas.

Se estad trabajando con los supervisores la revision y construccion de una
normativa especifica para la modalidad.

Gremio

Desde la Secretaria de Nivel Inicial del CDC se exige una urgente respuesta a la
Nota N° 1319/17 que fuera entregada al Lic. Gabriel Belloso. En donde se
manifiesta que la Resolucion 445/12 fue y es un gran logro, al crear espacios de
cuidado para lasfos hijas/os de las/os estudiantes que concurren a los
establecimientos educativos de nivel medio para jovenes y adultos. Por lo que se
exige que se cumpla, ya que por Resolucion 3102/17 se suprimieron 3 cargos y
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entre ellos el de "Maestro de grado de Escuela Primaria Comun”. 1D 263. Creado
por Res. 2244/12"

Es importante resaltar que la Res 445/12 sirve para garantizar el cuidado de las/os
nifnas/os en el marco de la Ley Provincial N* 4109 y establece en su Arl. 4 que se
debe "CREAR la figura del equipo Coordinador del Centro Infantil, a cargo del
cuidado de losfas nifios/as equivalente a un (1) cargo de Maestro de grado de
Escuela Primaria Comun y un (1) cargo de Maestra de Seccién de Nivel Inicial de
acuerdo a la normativa vigente".

En este sentido se ve claramente que esta Resolucion no se esta respetando ya
que la misma sostiene que los Centros Infantiles deben tener como minimo 2
cargos, un maestro/a de Primaria y otro de Nivel Inicial.

Ademas esta situacién ha vulnerado derechos de nifios/as, estudiantes y de las
companeras docentes que hasta el 30 de Julio trabajaron en el Centro Infantl y
que como queda expresado en las notas, no habian sido notificadas. Por lo
manifestado es que exigimos la restitucion del cargo de Primaria y el pago de lo
adeudado a todas las compaferas.

Se adjunta nuevamente la Nota del CDC, nota de los/as estudiantes, de docentes
y listado de nifias y nifios.

En este mismo sentido sostenemos la necesidad de revisar la Resolucion 673/12,
que se viene solicitando desde Abril del 2015, Teniendo en cuenla que al
"RECTIFICAR" el Art 7 de la Res. 445/12, no se especifican cantidades de
ninasfos para la creacion de cargos de auxihar, lo que crea desigualdad de
criterios y lo que lleva mucho liempo para su creacion, ya que algunos son
creados recién en el mes de mayo y las/os esludiantes pierden en sus procesos
de aprendizajes. Por eso consideramos que debe existir un numero optimo de
nifas y nifios, como estan todas las normativas al respeclo

Ademas en el Nivel Inicial se plantea la necesidad que las/os companeras/os que
trabajan en los Centros Infantiles sean concepluadas por una directora del Nivel o
que esle normado que son las Supervisoras del Nivel quienes les realicen los
conceplos. Ya que hasta el momento, en alguncs lugares de la provincia son
evaluados por los directivos de Nivel Medio y ese concepto no se puede tener en
cuenta en la Junta de Clasificacion de Educacion Inicial. Siendo que la
designacion de los cargos se realiza con los listados de la Junta de Nivel Inicial

Al respeclo se considera pertinente y apropiada la creacion de cargo de direclora
itinerante, para que ellos sean los encargados de hacer el seguimiento vy
evaluacion de las/os docenles y de la tarea que se realiza desde una perspectiva
especifica de la primera infancia.

Ademas oltra necesidad expuesta por las comunidades educativas y supervisivas
de varias localidades es la urgente necesidad de rever las normativas que
especifica que algunos Centros Infantles son “a término”. Lo que genera
desigualdad en los distintos centros de la provincia y hace que algunas/os
estudiantes ingresen tardiamente a sus cursadas por la demora en la creacion de
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estos cargos. Por lo expuesto solicitamos la estabilidad de los centros existentes y
que no sean a término.

Ministerio

La Supervision AVO |l Zona | solicitd mediante Nota N° 55/17 la supresion del
Centro Infantil que funciona en el Anexo CENS de la ESRN N° 27 de Barda del
Medio, ya que la misma habla sido solicitada por la Escuela. Recepcionada esta
documentacién, desde la DETJAyFP se solicité a la supervisora gue volviera a
revisar que ningun nifo estuviera concurriendo al Centro Infantil, para no cercenar
el derecho a la educacion de ningun estudiante del Anexo CENS. La supervisora
respondid que sodlo asistian esporadicamente tres nifios, por lo que se decidio
entonces no cerrar por completo el Centro Infantil, sino dejar hasta el 31 de
diciembre un cargo, a fin de atender a estos tres nifios.

En vista de la documentacién aportada por el gremio, se volvera a solicitar a la
supervisora que compruebe si hay hijos de estudiantes que necesiten acceder al
centro infantil y no puedan hacerlo a la fecha.

En relacion a la realizacion del concepto profesional de las docentes de los
centros infantiles, ya se envié nota conjunta de la DETJAyFP, la DEI y la DEP,
indicando como realizar el concepto y como proceder con las licencias. Se enviara
al gremio copia de esta nota.

La gremial solicita reunién con la DEI para tratar temas que ya fueron presentados
en reuniones anteriores.

Se hace entrega de Nota N° 1577/17 de la Secretaria de Educacion Especial para
ser presentada ante la nueva Directora de la DAT.

Siendo las 18hs., se da por cerrada la reunion.

Scanned by CamScanner



