Acta reunién de Politicas de Educacién de lévenes y Adultos
Ministerio de Educacién- UnTER
13 de Agosto de 2018,

En la ciudad de Vied
las 11.00 horas, se

Educacién y Derechos Humanos, el sups
Directora General de Educacién Merced
Romina Faccio Y Marcela Strahl; por

Trabajadores de |3 Educacién de Rj
Patricia Cetera, el Secretario de Nj
Prof. Marcela Medina,
Hernandez, Ia Secretaria de Der
Viviana Orellano Y laVocal Gremi
El Ministerio da Ia bienvenida a

ma, Provincia de Rig Ne

8ro, a los 13 dfas del mes de Agosto de i
relinen en el Salén B 2018 siendo

Patagonia de esta ciudad

0 Negro —UnTER, representado po

rla Secretaria General Prof,
vel Medio Prof. Josg Luis Burgos, Ia

Secretaria de Nivel Primario,

la reunién a los Gremiales.

involucrados. Que a raiz de un info
‘ de clases a partir del dia de mafiana.
,| Se retoma el temario incluido
i ademds de los temas de la nota, trae algu
= Organizo el dia 4 de Julio en Fiske Menuco
La Gremial plantea los siguientes temas:

1.- La gremial expresa que a partir del Encuentro Provincial desarrollado en Fiske Menuco, Gral.
Roca, se abordé la situacién de la Modalidad Jévenes y Adultos de los: C.E.M,, C.E.N.S., C.E.P.JA. y
Educacion en Contexto de Encierro. A partir del mismo se expresaron las siguientes cuestiones:

a) En relacién de las acciones educativas en E.P.J.A. con supervisiones, otras modalidades y/o
niveles educativos

* Falta de articulacion al interior de las escuelas de EPJA, entre modalidades y niveles.

* Las acciones que se llevan a cabo (cuando existen), se coordinan desde el voluntarismo vy el

compromiso de docentes y directivos/as. Ej., situaciones de inclusion, adecuacion, proyectos con
otros organismos.

* CEPJA Rural: La situacion es critica. _ -
* Ausencia de coordinacién de acciones y articulacién con otras modalidades y niveles, Se han
dado puntuales articulaciones pero que no logran continuidad. .
* Situacion de Maquinchao C.E.M. N2 57 (depende de Los Menucos y Jacobacci).

* CEPJA en Contexto de encierro: |a situacidn es critica. - ‘
.1 * No hay articulacién entre docentes, tutores, tutores de sede y coordinadores. Er.1 algur.n C.E.PJ.A
hay comunicacion algo més fluida entre docentes y tutores. Falta de articulacion entre
' modalidades y niveles y con la comunidad en los proyecto:s ia'bordados. .
I EI CEM 57 depende del CE de Los Menucos y de la Supervision de Ing. Jacobacci.
* Falta de articulacién con Servicio Penitenciario.
* Falta de coordinacion con cérceles federales. ‘ 3
* Ausencia dg™coordinacion entre CEPJA y otras modalidades de educacion de adultos, sobre
todo en contexto de encierro.
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/ * Horas Institucionales sin conducclon pedagdgica. Personal sin formaclén para la modalidad nl
/ para el nivel.

El Ministerio responde: En relacion a la articulacldn entre niveles y modalidades, es una Iinea
' especifica de trabajo de este Area y atendemos las sltuaciones de Inclusién, de trayectorlas e
incluso administrativas en articulacidn con las otras Areas o Direcciones de Ministerio que
corresponda y eso se traduce siempre en trabajar con los Equipos Supervisivos para que se
replique esa articulacidon en territorlo. Serfa Importante conocer los casos puntuales en los que se
demanda mayor articulacién para que sea posible acclonar para resolverlo en conjunto. Las
propuestas de trayectorias escolares recibidas de las escuelas (y muchas veces propuestas por el
Area EPJA) son acompafiadas, trabajadas colaborativamente con la DIEEEYAT y con las
supervisiones competentes. Con respecto a los proyecios, este es el segundo afio que desde el
Area de Jovenes y Adullos se solicita a las escuelas que en funcion de su realidad produzcan
proyectos enmarcados en los lineamientos para la EPJA que se establecen en las Res. N* 118/10 y
254/15 del CFE lo que permitirfa comenzar a poner en préctica nuevas formas de trabajo con
los/as estudiantes, de manera no vertical, sino horizontal y situada. Hasta la fecha sélo hemos
recibido un proyecto de modificacién en el régimen de asistencia de las Escuelas de la Zona
Supervisiva AVE Il Z Il, que fue analizado y aprobado por este drea y se mantuvo una reunién con
las Escuelas de la Zona Atldntica para avanzar en una experiencia educativa enmarcada en las
Resoluciones mencionadas, Esta Ultima fue construida desde el Area, con el objetivo de
proporcionar un marco de trabajo que permita resituar la propuesta a la realidad y posibilidades
de cada escuela.
En relacién a que en los CEPJAs que funcionan en zonas rurales atraviesan una situacién “critica”,
serfa importante conacer el origen de tales declaraciones y a qué se refieren concretamente, ya
que no tenemos noticias de situaciones que puedan entrar en esa clasificacion. Se ha entregado
material bibliografico en todas las Sedes, enviado a través de los Consejos Escolares y también
entregado directamente por la Coordinacidn Pcial. en sus recorridas. Ademas, se esta trabajando
con la Referente de PLANIED en la jurisdiccidn y se estdn recuperando las netbooks en desuso, se
las esta reparando y se ha dado prioridad a las Escuelas de la Modalidad para entregarlas. Ya se
han entregado en todos los CEPJAs y CENS que funcionan en Contexto de Encierrro, en algunas
Sedes rurales, en EEBAs y en CEM y CENS.
Siguiendo con el tema de los CEPJAs especificamente en Contexto de Encierro, tampoco sabemos
a qué se refiere con que la “situacion es critica”. Son Sedes sumamente acompafiadas, porque se
hace desde la Coordinacién Pcial. de CEPJA, desde la Coordinacién de Educacién en Contexto de
Encierro, el Area cuenta con Referentes territoriales y ademds son las Unicas Sedes que tienen la
figura de Coordinador de CEPJA en Contexto de Encierro, cargo al que se accedié mediante
concurso de oposicién y antecedentes, en el cual, ademds, se tuvo en cuenta la experiencia y
formacién en Educacién en Contexto de Emncierro. También es importante aclarar que desde este
afio, todas las designaciones de docentes en Sede CEPJA se realizaron mediante asambleas
presenciales, ya que desde el afio pasado se cuenta con la posibilidad de la inscripcién en Junta,
esto ha sumado profesionalidad a las Sedes, asi como estabilidad para los/as docentes. También
es importante recordar que el Plan de Estudios de los CEPJAs prevee horas de trabajo institucional
semanal para los/as docentes, espacios de trabajo en los cuales se pueden encontrar y planificar
acciones en conjunto, la planificacién de dichas horas es responsabilidad de los/as docentes en
Sede, de acuerdo a la Res. N° 3165/15, y del Coodinador de CEPJA en ECE, la idoneidad y
formacién de os/as agentes est4 garantizada“por ehmecanismo de designacion. El Equipo de
Coordinacion Pdall de CEPJA estd constituido ppr la Coordinadora Pcial. y por un grupo de tutores
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especialistas en cada espacio curricular. Nos consta la constante y fluida comunicacién entre las
partesy el acompafiamiento permanente que se lleva adelante desde el Equipo Coordinador.

La Gremial plantea respecto de Formacién docente:

Formacion docente especifica en las jornadas de P.N.F.D.

* No estd contemplada en ninglin espacio.

* Los equipos directivos adecuan el material bajado a las escuelas, para que se generen espacios
de andlisis de la préctica, en la modalidad. Esto implica recarga de funciones.

* Hay unanimidad en solicitar formacién presencial y especifica. La gremial plantea que las y los
compafieros necesitan presencialidad

* Lasituacion es critica en modalidad Contexto de Encierro y educacién rural.

* La formacion especifica del/la docente la debe realizar de forma individual, como por ej. a
través de la Univ. del Comahue.

El Ministerio responde: el Ministerio tiene en vigencia tres capacitaciones especificas para la
modalidad jévenes y adultos. Hay pocos/as docentes que las estén transitando. Ademas estamos
trabajando el programa de Formacién Permanente con temas mas especificos para la modalidad.
En septiembre estamos preparando una capacitacién en el tema “estructura modular”, que va a
tener una parte presencial. Ademds, entre septiembre y noviembre se llevardn a cabo cuatro
Ateneos “La Practica docente en contextos de adversidad y encierro”, seis Ateneos para Talleristas
dependientes de las Escuelas de Educacion Bésica de Adultos “Las préacticas docentes en los
Talleres Laborales” y ocho Ateneos sobre alfabetizacién de Jévenes y Adultos “Teorlas y précticas
de la alfabetizacion”.

En relacién a la Condicién de terminalidad de los cargos, la Gremial plantea: Valoracién de la
experiencia y formacion docente especifica en la toma de cargos docentes y de ascenso.

* La experienciay la formacion especificas no tienen valoracidn en el puntaje para la modalidad.
* Al ser parte de un listado comun la especificidad se desconoce y esto incide en el trabajo con
estudiantes adultos.

* Lo mismo ocurre con los cargos de ascenso: vicedireccion, direccién, supervision.

« Se advierte la diferencia de criterios con supervision de educacién primaria de adultos.

d) Estabilidad laboral y cobertura de cargos
* Hay unanimidad en sefialar la inestabilidad laboral. Ausencia de concursos para ingreso y

ascenso en la modalidad.
» Cargos a término aun habiendo exceso de matricula. La gremial expone que ningun cargo

puede crearse a término. Ademas, siempre se dilatan los tiempos para la apertura.

El Ministerio responde: Los cargos por Resolucién se crean a término. En referencia a concurso de
ingreso se respetara el Acuerdo Paritario.

4.- La Gremial solicita informe acerca del tema Matriculacion:

« Demoras en los pases de las diurnas ESRN a las nocturnas. Las y los estudiantes como rehenes
para “presentar” matricula en ESRN, lo que perjudica a las nocturnas que sf tienen estudiantes
cursando.

* La matricula medida en términos cuantitativos y no cualitativos: poblacién heterogénea que
carga con mas de un fracaso escolar, con largos afios sin estudiar. El comun de la poblacion tiene
dificultadegde aprendizaje y problematicas que bacen que el/la docente deba recargarse tareas
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diseNando trayectorlas individuales que no se ven traducldas en los ndmeros de matricula. O sea,
no son solo los que es

tin en el aula sino todos los que tienen trayectorias y que sélo se asientan
lo% Togros convirléndose en matricula, a fin de afio.

* Lagremtal considera que es importante la existencia de una normativa al respecto.

* Decreto 1/17: es negar la especificidad de adultos y las trayectorias individuales. Hay quienes
Optan por estar sin escolaridad hasta obtener los 18 para reingresar.

LI Mintsterio responde: Entendemos fue es una potestad de las supervisiones que se efectivicen
los pases entre escuelas y que se trabaja en conjunto con la Direccién de Educacién Secundaria
para que esto suceda,

5. La gremlal Indica que a través del decreto 1/17 se niega la especificidad de adultos y las
trayectorlas individuales. Hay quienes optan por estar sin escolaridad hasta obtener los 18 para

relngresar. La Gremlal consldera que debié existir una gradualidad en la aplicacidn de esta
normitlva,

Responde el Minlsterlo: el decreto tiene por objeto cumplir con la Ley N2 26206. Ms alla de esto,

se Implementd de forma progresiva para no perjudicar a la modalidad: se aplicd solo para los que
Ingresaban en 2017, y ademds se dieron excepciones.

6. La Gremial sollcita acerca de la constitucion de los equipos TAE, MAE y ETAP:

* Importantes dificultades de coordinacién entre Supervisiones multimodalidades (ESRN, EPJA,
Taenlca), ETAP y TAE,

* ETAP compartido con escuelas diurnas lo que se traduce en postergacién y desconocimiento de
la especificidad para las Intervenciones,

* Ausencla de MAI lo que complejiza la tarea cuando se trabaja con heterogeneidad en

trayectorlas de aprendizaje, fracasos escolares y reingreso a la escuela luego de largos afios de
abandono,

* ETAP que estd designado en otras supervisiones y que, por lo tanto, no trabaja durante el turno
noche.

* Equlpos Incompletos de ETAP. Son excepcionales los casos en que el ETAP funcione en turno
noche y el equipo estd completo,

* CEPJA: situacion critica en Educacién en Contexto de Encierro. No hay ETAP, TAE ni MAI cuando
precisamente es la modalidad mas compleja.

* Cargos TAE que estan colapsados por la cantidad de estudiantes con que trabajan. Exceden los
dlez por cargo, en Viedma llegan a 20 estudiantes.

El Ministerlo responde: Este tema se esta trabajando con la DIEEEYAT en reuniones de politica
educativa. Sugerimos “cruzar los datos” para la préxima reunién de Educacién especial. Ademas

agrega que se debe tener en cuenta cual es el sujeto de ensefianza. Se debe tener en cuenta estas
varlables al presentar el PEI,

7.- La Gremial plantea que en relacion al refrigerio que s6lo algunas EPJAs cuentan con ello y que
en el contexto actual es fundamental

¢ Necesidad de contar con una cena en los Centros infantiles.

El Minlsterir{(responde que se brinda refrigerio en todas las escuelas de jévenes y adultos y que se

solicita detalle i falta en alguna para que puedTnonar
4 ol \ & "
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#.- CEPJA Rural; situacién critica,

* Lafala de conectividad profundiza el aislamiento. No se puede acceder a formacién docente,
materiales didacticos,

* No se cuenta con computadoras ni libros ni recursos visuales. Hubo casos donde se entregaron
computadoras pero sin sus respectivos cargadores,

El Ministerio solicita nuevamente que se especifique en cuales escuelas no tienen libros, porque se
han enviado importantes partidas de materiales a todas las instituciones. En relacién a la entrega
de nethooks y cargadores, se ha entregado aproximadamente cuatro cargadores cada 10
computadoras,

9. CEPJA Contexto de Encierro: situacién critica,

* Falta de recursos didécticos que impiden poder elaborar las evaluaciones que se mandan desde
Viedma,

* Necesidad de incentivar el aprendizaje a través de otros recursos didacticos mas motivadores
que el cuadernillo,

* Carécter antisocial del cuadernillo y del cursado por médulos.

* Cobertura de recursos librada al voluntarismo docente.

* Cuadernillo que no siempre llega a las sedes.

El Ministerio expresa que esta consulta ya ha sido respondida en el punto 1 y agrega que se
trabajé con los/as docentes de CEPJA en Contexto de Encierro en relacién a que los médulos son
una guia para el/la docente, pero que ellos/as pueden modificarlos y adaptarlos a las necesidades
del contexto y del grupo de estudiantes.

Siendo las 14.20 hs se resuelve pasar a la reunién a cuarto intermedio, para el martes 14 a partir d
las 10.20 hs.

Se retoma la reunidn en el dia y hora estipulada:

10. Centros Infantiles: supervisién pedagdgica, cargos, recursos didécticos e infraestructura
¢ Sélo algunos EPJA cuentan con Espacios infantiles.
* Supervisién pedagdgica a cargo de la “voluntad” de la supervisién de inicial.
* Los conceptos profesionales los realiza |2 direccién del establecimiento secundario.
* Se requiere el cargo de coordinacion de los centros infantiles y que su designacion sea por
listado docente.
* Sin recursos didéacticos. En algunos casos, la partida anual que manda el Ministerio (2000
pesos) no cubre la necesidad del Centro.
* Centros infantiles funcionando en otros edificios. No colabora en el cursado completo de los y
las estudiantes ya que deben buscar los hijos con mucha anticipacién pues, de lo contrario,
pierden los colectivos. Algunas/os estudiantes solicitan que funcionen en el mismo edificio que la
escuela nocturna.
* Sin espacios adecuados.
¢ Cargosinestables.
* Légica de creacién de cargos que no condice con la demanda. Centros que cuentan con més de
40 nifios no se les crean més cargos.
* Provisién de material didéctico y para la atencién de(ﬂf:;materna!es (cunas, frazadas)

,
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¢ Refrigerio en todos los centros, Incorporacitn de una cena, dada la

socioecondmica actual,
.

angustiante situacién

Utensilios de cocina y servicio de mess.

El Minlsterio respande que los centros infantiles funcionan acorde a la normativa Jgente, es

posible pensar que e puede trabajar sohire esa normativa. Todos ectsn recibiendo refrigerio
reforzado como minimo y en 13 mayoria de los cas0s s bri

nda cena. Por el contents v las
condiciones edilicias, ¢ ha intentado que funcionen en jardines, en la r

logrado, cuando no s pueds os Cansejos Escolares tratan de ada
que se preparan para cobijar a nifios/as de ez edad,

Existe un aporte de 2000 pesos para material didictico gue gestiona 13 Direccidn de Fducacidn
Inicial,

nayoria de los casos e ha

ptar espacios en edificios, los

Estan cubiertos todos los cargos, no <e han solicitado nuevos desds 135 instituciones. Se so
precisiones sobre aqguellos centros gue 1z gremial indica que funcionan con menos car
necesarios, ya que no aparece esa demanda en I3 Direccidn.

La Gremial plantea la situacién del Centro Infantil dependiente del CEM 104 de Baril
directora requiere que los nifios y nifias, matriculz correspondiente al mismo, estén todo
sede del Jardin N” 56. Sin que esto signifique que los/as nifios/zs, hijos/as de estudiant
pertenecen a la Escuela de Oficios pierdan la oportunidad de zsistir 2 un Centro Infa
fundamenta este pedido en algunos hechos ocurridos gue ponen en riesgo la seguridad da
nifios/as que segan la normativa vigente estdn bajo su responsabilidad.

El Ministerio responde que por solicitud de las Instituciones se realizé 12 excepcion en este caso
para que puedan asistir al Centro creado para el CEM N* 104 los/as hijos/as de estudiantes del CCT
y de la Escuela de Oficios, a lo que el Ministerio zccedi6. En el mareo de 12 solicitud realizada por la
Directora del CEM N° 104 de que todos/as los/as nifios/as asistan al Jardin, se ofrece realizar una
disposicion desde la Direccién de Nivel para establecer Ia responsabilidad de la Directora de la
Escuela de Oficios sobre el grupo de nifios/as que concurren alli y deslindar asi responsabilidades
de la Directora del CEM N° 104, a lo que no accedié por zhora. También es importante informar
que las condiciones de funcionamiento del espacio para los/as nifios/as en la Escuela de Oficios
fueron constatadas por el Consejo Escolar de Bariloche, desde donde se informa que son las
adecuadas. No tiene problemas de cargos ni de provisién de insumos y comedor. Se reitera el
ofrecimiento de establecer las responsabilidades de cada Institucién para este ciclo lactivo a través
de una disposicién y que se continuaré trabajando para establecer acuerdos para el préximo ano.

Respecto de los Conceptos Docentes el Ministerio informa que desde la Direcciones de Nivel se
indicd por Nota Mdltiple conjunta que los mismos deben realizarse en colaboracién entre la

Direccién del Establecimiento Educativo y la Supervisién del nivel que corresponda (Inicial o
Primario).

11. Calendario Escolar

* ElCalendario comdn no contempla la especificidad. Por ej., los pases en las escuelas nocturnas
son todo el afio. En CENS, los pases son durante todo el primer y segundo cuatrimestre.
* lornadas estudiantiles deben pensarse de manera mas acorde a las necesidades del

estudiantado, como un espacio de aprendizaje diferente, Se solicita mas acompafiamiento por
parte de las utorida des educativas.
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El N:jrmst.eno responde‘ que en la Modalidad de Educacién Jévenes y adultos los/as estudiantes
pueden ingresar a las instituciones durante todo el afio. Se pueden recibir las propuestas para
agregar al Calendario Escolar.

fRespfcto de las Jor[uadas estudiantiles, funcionan a partir de la organizacién de las escuelas en
uncion de Ias_ nec?gs:dades 0 intereses que tienen los y las estudiantes. Cada Escuela tiene libertad
pz:zra sy‘orgamzauon, manteniéndose una comunicacion previa y posterior a cada Jornada entre la
Direccion y las Supervisiones.

La Gremial solicita un nuevo encuentro para trabajar especificamente en relacién a los CEPJA en
contexto de encierro los siguientes temas, propuestos en el Encuentro organizado por UnTER el 4
de Junio por docentes de estas instituciones:

* El sistema modular implementado actualmente debe ser revisado. Por su alto caracter
antisocial de la propuesta educativa.

* Burocratizacién del acompafiamiento a las trayectorias que ocultan el aval a la légica carcelaria.
Es importante tener en cuenta que la concurrencia a la escuela, implica la posibilidad de reduccidn
de condena, por consiguiente debe ser un espacio que le permita al/la estudiante una herramienta
para una efectiva reinsercién social. Evitar el desinterés por el sujeto de educacion.

« Planillas de seguimiento diferentes segln quién las pida. Falta de coordinacidn.

» Necesidad de listados en funcién de la formacién de las/los docentes para tener la misma
claridad que el resto del sistema educativo.

* Una institucion EPJA que aloje, como anexo, el contexto de encierro, habilitando la inclusion sin
discriminacién ni de certificaciones ni de matricula. Permite integralidad en los proyectos

curriculares institucionales y en los pases de los/las estudiantes.

La Gremial plantea situacién Escuela Secundaria de Jévenes de Bariloche:
» Sistema LUA SAGE: El ingreso de notas no estd adaptado a nuestro sistema modular. Es un

sistema rigido y no reflejan la situacion cualitativa.
« Ingresos por pase 2018 de 1° a 4° afio. Capacidad edilicia muy limitada. Aulas-pasillo, una de

ingreso a la cocina y otra de salida al patio (con permanente trénsito e interrupcion).

El Ministerio informa que se esta trabajando con el drea de Desarrollo para adecuar el sistema a

los Planes de Estudio de las Escuelas Secundarias para Jévenes.
Las divisiones estan creadas de acuerdo a la capacidad de estudiantes que puede albergar cada |
|

una de las aulas.

13. Disefio Curricular
La gremial reitera la solicitud de participar en la elaboracién de un Proyecto Curricular integral

considerando todos los aspectos pedagégicos, institucionales y laborales a modo de atender las
necesidades de nuestras/os estudiantes, los regionalismos de nuestra jurisdiccién, teniendo en
cuenta que de los encuentros con compafieros/as de las escuelas de Adultos, en particular en el

del 4 de junio, en Roca- Fiske Menuco, se establecieron ejes de trabajo a saber:
« Que su construccién sea parte de un consenso, con la participacién real de todas/os las/los

actores del proceso educativo
« Que permita la estabilidad de todos las/los docentes de la modalidad, por medio del concepto

de cargo docente, que accién educativa se sustancie a partir de las parejas pedagogicas para
acompafiar a las trayectorias de las/los estudiantes, talleres de educadores y talleres

interdisciplinages, espacios de 4rea e interarea.
« Existencia de'un presupuesto acorde a las necesidadesftle una reforma curricular.

L
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/ o Incluslon de droas antisticas y educaclon ffslca,

o Respetar alas/los estudiantes de FPIA como sujetos de derecho, o
ln ESRN,

o Que la educacion sea Integral, Inclusiva y con respeto a la diversidad. Con una formacion

propedéuticary para el trabajo, Con una formaclon general comin para el ciclo bislco,

+ Que se entlenda la heterogeneldad entendida como Diversidad plural. Con un proyecto cultural
y educativo que Incluya a todo el colectivo soclal,
»  Currlculum diversificado,

N Iguales condiclones que en

* Apertura a la discusion acerca de la modularidad, con particpacidn en su construcclon en
funcidn a las necesidades,

* Mantenimlento de la especificidad de las disciplinas,
* Reglamentar la excepclonallidad para casos de Jovenes menores de 18 afios, facultando a la
Direccion escolar y Supervision el otorgamiento de dicha excepclonalidad, refrendada por
Direccldn de Jovenes y Adultos.
* Estructura ciclada, presenclal y con un currlculum integral,
» Elaboracién de normativas acordes a la especificldad de la modalidad (calendarlo, listados,
concursos)
* Lanecesidad de contar con equipos directivos completos.
* Lacreacidn de supervisiones especificas para la modalidad EPJA por regiones,
* La necesldad de titularizacion al igual que los otros niveles y modalidades y que sea previa a
cualquier reforma.
* Equipos completos de ETAP, TAE y cargos de MAI, en horario nocturno,
« Definicién de planes de tres o de cuatro afios. Se pide uniformidad de criterios.
* Apertura de opciones de EPJA en horarlos diurnos.
* Provisién de recursos materiales y tecnolégicos en igualdad de condiclones que la ESRN.
« Contar con recursos tecnolégicos e inclusivos en planes tipo “conectar igualdad”,
* Respeto al horario de trabajo nocturno, en reuniones, jornadas y gestiones en las delegaciones
y supervisiones,
* Revisién del Art. 25 para las escuelas nocturnas. Especificar el exceso de carga laboral que se
genera si se considera que no hay incompatibilidad horaria.
« Una institucién EPJA (un CENS por zona) a cargo de la trayectoria escolar de cada estudlante,
ofreciendo diversidad de formatos de cursado: presencial, semipresencial, virtual. La escuela
evalla, con equipo técnico, las distintas modalidades que se pueden ofrecer al estudiante seg(in
sus necesidades e intereses. Contexto de Encierro, dependiente de una institucién escolar
extramuros.
¢ Consideracién de la matricula con pardmetros cualitativos y no sélo cuantitativos, debido a la
especificidad de la modalidad y su complejidad. Considerar que son las dltimas oportunidades del
sistema para estudiar.
* Movilidad entre planes de estudio.
* EICNM Trabajadores propone 21 afios en adelante.

El Ministerio responde que se debe abordar un trabajo en Comisién, para llegar a una construccién
comdn para la Modalidad. Que esto requiere de tiempo y una discusién amplia donde se logren
puntos de acuerdo para avanzar y buscar la mejor forma de resolver la construccién del Disefio
Curricular en sus multiples dimensiones.

La Gremial E\equiere una agenda de trabajo para que se pueda abordar esta discusién antes de fin
de afio. Considera que para la conformacién de un omisién de trabajo, se requiere la
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conclusiones serdn presentadas en el proximo Taller previsto para los dias 29 y 30 de agosto en la
localidad de Viedma y al cual se invita a participar a la Gremial.

Zonas Supervisivas: En el anteproyecto presentado por la gubernamental en ocasién de la reunién
realizada el 06/07/18 no se menciona a la modalidad Adultos y consideramos que hay que hacer
un andlisis minucioso no solo teniendo en cuenta matricula, sino también distancias,
problemdticas y otras variables que no se ven reflejadas ni para los niveles considerados en dicho
anteproyecto.

Tenemos conocimiento que existe un expediente con un proyecto en ese Ministerio que no se
continud trabajando.

La Directora General de Educacién expone que se trabajé un modelo teérico para las Zonas
supervisivas y para tener, de esta manera, un piso comun. Se elabord el anteproyecto, lo cual no
significa que se modificard lo preexistente. Se seguira trabajando este documento a los fines de
incarporar las especificidades de la Modalidad EPJA.

Direccién Propia: continuamos requiriendo precisiones sobre la creacion de una Direccion de
Jévenes y Adultos, segtn lo solicitado por compafieros/as de la modalidad.

Equipos ETAP solicitamos se considere prioritario una vez que los y las estudiantes, que se
encuentran en proyecto de Inclusién hayan sido caracterizados cuenten con equipos completos de
apoyo a la inclusién.

Desde la EEBA 39 de Viedma nos han puesto en conocimiento de la necesidad de contar con un
cargo Técnico Fonoaudioldgico en el equipo, para una estudiante que, segin diagndstico,
presenta hipoacusia neurosensorial bilateral.

Segun resolucion N° 3438 Anexo Il “Para el Nivel Primario, el Equipo de Apoyo se conformara con:
El Maestro de grado; un Maestro de Apoyo a la Inclusién especializado en la discapacidad que
presentara el nifio; un Técnico de Escuela de Educacidén Especial, un Técnico de ETAP y
profesionales de otros dmbitos que trabajen con el nifio, cuando resulte posible.”

El 8 de Septiembre del afio pasado se hizo la presentacién de la alumna al equipo de Inclusién
formado por el Maestro de Apoyo a la Inclusion en discapacidad auditiva, Psicopedagogo (ETAP) y
técnico fonoaudioldgico (Escuela Especial 7). Este afio se encuentran con la dificultad de no tener
el equipo completo ya que la MAI no tiene la especialidad en discapacidad auditiva y la Técnica
Fonoaudidloga tiene su carga horaria en el turno mafnana. Esta situacion fue conversada con
integrantes de la Subsecretaria de Adultos en oportunidad de la capacitacion a Supervisores. No
hemos tenido novedades a la fecha respecto a su resolucién.

El Ministerio responde que frente a la imposibilidad de cubrir estos cargos siempre se busca

articular la mejor forma de resolverlo. Y aclara que no se negé la creacién del cargo, sino que la
dificultad se deb;é a la imposibilidad de cubrirlo.

Sin mds temas a aﬁar se da por finalizada la reunion a las 16.30 hs
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