En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 04 dias del mes de mayo de
2018 siendo las 14.30 horas, se retinen en el Salén Patagonia de esta ciudad por parte
del Ministerio de Educacidn y Derechos Humanos, el Subsecretario de Asuntos
Institucionales Lic. Gabriel BELLOSO, la Coordinadora General del Departamento de
Salud en la Escuela, Ana Lia SORIANO; el Asesor legal Nicolas GOMEZ; y por la otra
parte la representacion sindical de la Unidn Trabajadores y Trabajadoras de la
Educacion de Rio Negro —UnTER-, representado por |la Secretaria General Prof. Patricia
CETERA, la Secretaria de Salud en la Escuela, Claudia ASENCIO, la Secretaria de Prensa,

Comunicacion y Cultura Prof. Maria Inés HERNANDEZ, con asesoria legal de Matias

Lafuente y Carolina Villar.

La gremial retoma el planteo fijado en el Acta de fecha 14 de febrero del 2018
Yy €expone que segln reclamos recibidos, la coordinacion del Departamento en la
Escuela Ministerial no ha cumplimentado en su totalidad el acuerdo al que se arrihara
en aquella oportunidad, dado que contintan los inconvenientes que perjudican las

condiciones laborales de los trabajadores docentes.

En consecuencia la gremial requiere resolucién inmediata sobre los siguientes puntos
a saber:

a- Preocupacionales.

1. Notificacidn por escrito del Dictamen de Junta Médica. El compromiso asumido
por el Ministerio en el acta de referencia, a la fecha no se ha cumplido. “E/
ministerio solicitard o Junta Médica la posibilidad que el/a aspirante sea
notificado en el mismo momento en que se realiza el examen
preocupacional”. Segln denuncias recibidas los/las docentes ingresantes
contintan sin recibir el dictamen por escrito, principalmente en la Junta Médica
de General Roca y Bariloche, debiendo el docente interponer el reclamo
administrativo para que se especifique el diagnostico, generando en esa
oportunidad malestares de los miembros de las Juntas Médicas-

Caso
GRAMAIQ Beatriz entre otros.-

Incumplimiento de Carga oportuna del Dictamen de Junta Médica. Una vez

emitido el Dig

{

en de Junta Médica, se incumple con la carga oportuna del
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mismo al sistema. Se reqgulere arbitren los medios para gue la carga del

resultado sea automatica,
Ante el NO APTO se requiere una modificacion del

3, Reevaluacion.
uar su aptitud psicofisica.

procedimlento a seguir por ol docente a fin de reeval

para ello se pide clarifiquen los pasos especificos que debera cumplir el

docente, los tiompos que deberd esperar para ello y los examenes a los debera

somoeterse en ese lapso. También que Junta Médica fije en oportunidad de

notificar ol dictamen con no apto un nuevo turno al que debera el ingresante
:IHIS“I’.'

4. Rechazos De Informes Psicolopicos. Los docentes y/o aspirantes han

Junta Médica rechaza los informes de aptitud psicologica

denunciado que la

realizados por un profesional particular, por no anexar la bateria de test que se

prevén para realizar ese diagnostico. Dichos estudios no son entregados al

profesionales psiclogos, por lo que se solicita que en

paciente por parte de los
e dicha baterfa de

caso de considerar la Junta Médica gue resulta indispensabl

estudios, los soliciten directamente al profesional tratante, sin hacer correr al
aspirante a docente con esa problematica.

5. Retraso lrrazonable para acceder a los turnos. Se detectado una demora

e B
salud publica, quien otorga turnos a muy largo

excosiva tanto por parte de

plazo o manifiesta no realizar dichos estudios, como también desde las Juntas

Médicas provinciales. Los docentes y/o aspirantes han comprobado que una

ados los estudios correspondiente
liza en plazos no prudenciales e

vez cumpliment s a los preocupacionales, la

convocatoria a Junta Médica se rea

irrazonables, excediendo en algunos casos, hasta tres meses, incumpliendo de
esta forma el acuerdo referenciado. Adjunto Casos testigos se detallan en el

anexo lconla documental y acreditan lo denunciado.

umplimiento con lo denunciado precedentemente, requerimos al

A fin de dar ¢
equipos meédicos para asegurar al/los

Ministerio que: a- Se contraten
aspirante/s la concrecion de los estudios requeridos en tiempo oportuno - Res.

1930/15- y b- Se Conformen Juntas Médicas para docentes, quitando esa carga

ir con esa nueva competencia

a las Juntas Médicas provinciales por no cumpl

asignada.-
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y B- E“-‘-, l ["."35. WIRTOIar / solicita que 12 determinacion oe preeriencias
/ k 2
/

ne debe impedit ¢ ingreso de s docencia, Se pde reves 1 ctuathd

i -
HIUBON OF i3

Docente Irigain  Gunzalez hgusting, profesors de nigel inicisl de Gral 7

permitiéndole trabajar comeg dotente en sy nel

7- Cumplimiento Hes, 8077(14- #égimen atadémicn maren para FUC, Art. 7,

para patantizar gque luy estudianies de oy 171

. . r oen e
p LV 7 - 4

dhaiariec SIE 7S EAANENES

prencupacionales gl ingses de by carrers e rirnit btse de oeeesy ¢ 1o selud” -
% Heingreso g a) Sistema. La gremial solicita gue weinstruygs 2 125 Unidades de
Goslifn que ng corresponde  reguers g resluaodn de lon erzmmenzi
precoupstionsley g sguellos docentes, gue pusean legz)s en el 2stems predio 2

la sancitn de i Pesolucion 19%0/1%.-

L1 Ministerio responde que ha tenido una reunion con el director gz 13 Juntz
Médics, Provincial, Dr Daniel Leon, en 1 que e a3botaron 3 trabajar y concretar

acuerdos,

Notificaciones: S acordd gue 5 partic de junio, una yez

un lapso no mayor a lay 72 by se seenyiars 2l Consejo evcolar dunde realizg la solictus

para gue el fla aupirante gueds ceticarly g o g

e Larpn,

Mespecto de oy dictdmenes, elfa aupirante puede recinir, 3 partir de |

siguientes dictimene:,:

fapto, fipto con restriccionss, Ho Apto Provisorio, No Lpto

En el caso del No Apto prodisorio, 1a reeysluacitn puede hacerse mas ragidam
mientray que para la reeyaluaciGn de Ho sptitud, se mantiene ¢l glazo d L

L resesgaliiacian,

e acurdG que se amplions 1 cantidad de turnos gue se otorgardn por afio, p

., por
catla Jur e, ; 3
Junta IAédica, a rarhn de cinco diarios, 100 por mes, nasts egar en 10da Iz
presancia o los 4000 aniales,
Fronte o by demor ool . "y .
e o b dermiors que Ut chstie o alpunas Juntas nedicas, oy NecsLano
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Iy &H

[ T LT YU A CR T T F AR fapelle o trabanente e nlapoldes,
J (XL

Pt ced e b it fteadie g sphie e b et e i i b e agite

P vt e e o e posd e comeng e evenge fede depbe e i profustetinl prora

Pt el bttt g res g fopio

LA e mn b co o i s neevan i gt ol/a oo st pon wserie l
s e pedeedogene S et ol e v ffemene dese gt g e sepegg
sl v e paca preseevar alaspirante oo pospote tandanentalime o ol dererho
N N T PR R R R I N T peet b g o T fpledi e arlo ol tralifee bn
et b b el eenpaiere goe b tanta Beiea pesponda cor o mgentacion
tospaldatonios Bt e las caalos an predealogtor |rt|m|.| plpegtan [T

Vg i os por e nito

EERY s ted b elevard et sobiciud y b teastadary o b unta A1 8

Hewvaluaciones CERHnsten e ponde gque Ly mayorba de oy casos prosentaidos,
yao estan resueltos, que oo esite Lo desilormacion ol Pespee o, se oot nota
Ovtpde oo el cieaton gue debe camplie olfaaspioante para solicitar 1
teevaluaclon o el caso de Moca we viajo l".ju'll.llllll'|||l' Pt dbar b indarmacion
voliespontiente L cooribmadtonra e saladl allima e da lae Fospes e,

pedcsonabimente encada caso presentado

La gremial plantea es necosario que todas Tas supervisiones tengan pleno
conocimiento de b vigencia de tos resultados del examen preocupacional, pues tHiepe
un rec ke deouna docente a L gue no le permitieron toma Aarpo, cuando aun tenia
VIEeD b s estudio

ELministerio le plde o o gromial, qoe coando e prosenten estay situaciones, se
intorme a Ia coordinacion en que supetvislon suteds, para dar Lo intormacn

pothinente
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O O Tenide i 1 el doventi y et e viaiat pana sl asistidos por an

PEOTAL R AL I AL e vampratada pen Bzones de salid y e apligue
ol artouhy §ade 1 e DEUOWE aun para Tos Gasis gue Tos wet e ados medicos
A0 PEEsCEBAR Tepase faboral Eiid deesta patticalandad, seé extienda para
Aoy doventes Iy phies de bcenci del art ben tazon de s distancia, Se

AT D oo entes e LRTRSIIIRY L obae v sonas aledanas

¢ OR00- Comumnicanos, La gremial tatificd surechazo 4 este programa. Bige el

cere mmediato de coglawet descuento de haberes que pudiena etectuar 1a

pattonal con tundamento en la talta de complimiente de la teselucion N*

L) ]
S3081 7 o

SV e ques Ll come s viens denungando desde UnteR,

enisten casos de unpositiidad de comunicarse con el 0800 por problemas de
conectividad o Ii“}‘\“«il‘l]l-{.h! de

salud del docente para efectuar

COMUNICACION @0 BEMPD opattung,

EEAYInasterio analizara cada case presentado par L grenial, on una reunion que se
realizard durante la provima semana,

Reglamentacion Ley 5244 = Licencias para personal del Estado con familiares a
cargo con Discapacidad Exstiendo discropancias en los distintos Consejos

escolares respecto de su

mplementaciones, se peticiona su - mmediata

reglamentacion e msttucaon @ cada Umidad de Gestion,

El Ninisterio responde que este tema esta en estudio y la proxima semana se
abordara en profundidad,

g~ Control De Plagas. La Gremial solicita la wrgente intervencion del area de

seguridad e higiene dependiente de la Coordinacion del Departamento de
Salud en la Escuela  Ministerial, para la  capacitacion  preventiva e

instrumentacion de protocelos a todos los establecimientos educativos de 1a

provincia para situaciones de presencia de roedores, murcielagos, palomas,

ardacmidos v otros. Concretamente sohicita se entregue en forma inmediata los
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protocolos de actuacién y/o se nos brinde copia de los mismos a los fines de su

conocimiento y se dé cumplimiento irrestricto a la Res. 4384/14 del CPE.

El Ministerio afirma que toda la informacion esta enviada a las escuelas. Aclara que no
existieron situaciones que se encuadraran como “Plaga”. Cuando existe una situacion

detectada es obligatorio aplicar el protocolo.

h- Sistema de Riesgos del Trabajo: La gremial solicita respuesta a la Nota remitida
por la Secretaria de salud en la Escuela referente a “relevamiento de riesgos de

las instituciones escolares”. Reiteramos que las unidades educativas no son

empresas y que |a tarea encomendada, para el llenado de las planillas RAR a las

direcciones escolares es una tarea exclusiva de la aseguradora de riesgos del

trabajo contratada por la patronal, tal lo estipulado por la LRT.
Exigimos que la ART cumpla irrestrictamente con los deberes que marca la LRT:

relevamiento de riesgos; inspecciones de los lugares de trabajo; planes de

contingencia; examenes periodicos y de egreso; capacitacion preventiva. El

Ministerio de Educacion en calidad de empleador debera garantizarlo.

E| Ministerio responde Qque €s el empleador quien debe completar esta

documentacion, en este caso el directivo representa al Ministerio de Educacion.

Reconoce que la LRT esta pensada para las empresas privadas, por ello envia

formularios con esas caracteristicas. El Ministerio trasladara la inquietud de la gremial

a la ART Horizonte.

i- Transporte E Infraestructura. El gremial remite a lo requerido en el acta de

fecha 13 de marzo de 2018 respecto a los planteados en relacion a

infraestructura y trasporte y denuncia que a la fecha el Ministerio no ha

cumplimentado.- Solicitamos se fije una reunion con los responsables del area

de transporte e infraestructura a fin de analizar particularmente esa

adjunta reclamo. A fin de dar un mejor tratamiento a las

fraestructura, se convogque en cada Consejo Escolar a una
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mesa de seguimiento entre los responsables del area de infraestructura del

Ministerio y los delegados de Salud sindicales.-

El Ministerio considerara la propuesta del sindicato, para analizar en una proxima

reunion. Durante la proxima semana se realizara una reunién con los Consejos

Escolares donde se informa retomar la metodologia utilizada en el 2015.

j- Se requiere el cumplimiento inmediato del compromiso asumido por el
Ministerio de Educacién respecto a la construccion del edificio propio de |2

sede supervisiva y ETAP de la localidad de Allen.-

El Ministerio evaluara en el ambito correspondiente el pedido del sindicato. De ser

factible la solicitud de la UnTER se accedera al pedido.

k- Protocolo de Suspension de Actividades.

La gremial exige al Ministerio que se cumpla con el acuerdo paritario.

Se da por finali ad'a\ la reuni6n, siendo las 18.30 hs. Se firman dos ejemplares del

L( w0 \/H’tfy

mismo tenor.

A
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