En la ciudad de Viedma a los 30 dias del mes de mayo se reunen en repfesen}acié?n del
ministerio de educacion La Prof. Marta LARRARTE, Directora de Educacion Primaria, L.a
la Prof. Maria del Valle ORTIZ; Secretaria

Prof. Sandra NATUCCI, Sec. Técnica; lle
a PERALTA:; Secretaria Pedagégica. Por UnTER, el

Pedagdgica y la Prof. Patrici ca.
f Marcelo NERVI, la Secretaria de Nivel Primario, Prof. Marcela

Secretario Adjunto, Pro
MEDINA, el Vocal del CDC Prof. Manuel FERNANDEZ y el Vocal de la Junta de
Clasificacién Rama Primaria, Prof. Jorge FERNANDEZ.

Se comienza la reunion realizando las presentaciones y saludos correspondientes. A
continuacién comienza la Prof. Marcela MEDINA planteando la preocupacion por conocer
si desde el ministerio se ha tratado la modificacién del Disefio Curricular y de ser asi

solicita se les informe en que instancia se encontraria.

Si la intencién fuese avanzar en modificar el disefio, solicitan la conformacién de la

comision mixta como lo plantea no normativa.
Ante esto, la Prof. Marta LARRARTE responde que esta informada que en  afos
anteriores se trabajé desde PNFP con la revision de parte del Marco Curricular. Acuerda

en informar en caso de continuarse el mismo.

Ante lo dicho la Gremial solicita la posibilidad de conocer el Docufnento que haya surgido

del trabajo realizado.

Otros temas que preocupan a la gremial respecto de la implementacion de la Res

2035/15 son:

Contemplar la figura del Maestro Auxiliar Docente en el nuevo contexto de escuelas
hogares de Jornada Completa entendiendo que la misma establece el tratamiento de
este tema en una préxima instancia. En tal sentido, la intencién de esta Secretaria de
Nivel Primario, es poder encuadrar a los Maestros Auxiliares en ese formato de escuela.

Por ese motivo, se llevd a cabo una Jornada realizada el 20/04/18 con la presencia de
compafieros representantes de todas las Escuelas Hogares en el cual se trabajaron en
cinco ejes que surgen de los informes remitidos a esta Secretaria (Perfil- Rol MAD,
escalafon, Cargo, Matricula, Condiciones Laborales, Legislacion). Se plantea la necesidad
de que dicho cargo, sea escalafonario y se pueda avanzar en la unificacion de los
listados, definiendo claramente con anterioridad una Unica denominacion del mismo en

funcioén de su rol.

Ante lo expuesto la Directora de Educacién Primaria, acuerda en la necesidad de trabajar
el alcance del rol del Auxiliar Docente, y solicita también estar informada ante una nueva

jornada de trabajo con los mismos dada la importancia de dicho perfil.

La Gremial a continuaciébn manifiesta la preocupacién respecto a casos puntuales de
estudiantes con alta vulnerabilidad social, donde los equi
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se les agotan las estrategias y las familias de los demas nifios exigen solucion a la

problematica.
de la Direccién de Educacion Primaria se les responde que se

Respecto a lo anterior des
e surgir la consulta

esta en conocimiento de las situaciones planteadas. Que a partir d
sobre las mismas se ha intervenido con los recursos disponibles desde cada area o

programa (ej. Escuela Presente)

Con respecto a los Talleristas de Jornada Extendida, la Gremial plantea que les preocupa

la falta de estabilidad de estos cargos y la forma de designacion. En una primer instancia

se plantea la necesidad de poder dar respuesta a los casos de escuelas que estan
pidiendo pasar a Jornada Completa.

Con respecto a lo anterior desde la Direccion de Ensefianza Primaria se informa que se
estan recibiendo las solicitudes, pero que por el momento no esta previsto el cambio de
las mismas al formato de Jornada Completa.

Proponen avanzar en el reconocimiento de los servicios docentes de los Talleristas del
formato de Jornada Extendida para habilitar la inscripcion y designacion a través de

listados de junta.
Respecto del siguiente punto la DEP comunica que sera un tema a seguir analizando en

las siguientes reuniones.
A continuacién la Gremial agrega que han recibido la solicitud de creacién de cargos de
Maestro de Fortalecimiento de las Trayectorias Escolares (por ejemplo la escuela N° 161

de SAO).
Desde la D.E.P. se observara si hay solicitudes en el presente ano, para evaluar las

mismas.
Por otro lado la GREMIAL manifiesta preocupacién por la creacion de cargos a término
de “Maestro de Grado”, solicitando que estos no tengan ese caracter. Agrega ademas la
situacién puntual de la E.P. de Monte Bagual.

Con respecto a este planteo desde la Direccion de Primaria se informa que los cargos a
términos se realizan luego de un exhaustivo analisis de cada solicitud y realidad en los
que se comprende no solo un andlisis de la matricula actual, sino la proyeccion escolar y

particularidades propias de cada institucion.

%

A continuacién la GREMIAL solicita que ante la creacién de horas primarias de areas
especiales se pueda avanzar en una definicion para garantizar la movilidad de las mismas
a efectos de garantizar las mismas en los movimientos, ubicacion de personal e

/
]

disponibilidad e ingreso.
,f

Ante dicha solicitud desde la DEP se responde que se analizara la mism
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Solicitamos se nos informe cuantas escuelas estan enmarcadas dentro del programa
EEPAEP (Espacio de Expresion para el aprendizaje en Educacion Primaria) y cbmo se

monitorea dicha aplicacién (designaciones, etc.).
La Direccién Primaria se compromete a transmitir dicha solicitud de informacion a la
Direccién Correspondiente.

Posteriormente la Gremial solicita informacién respecto de cuantas escuelas se
encuentran en los distintos formatos de ampliacién de Jornada.

Desde la DEP se dara respuesta a la brevedad a dicha solicitud.

Para finalizar la Gremial reitera la necesidad de que se hagan efectivos los aportes

correspondientes a las Escuelas de Jornada Extendida.
Ademas manifiesta su preocupacién respecto de la situacion edilicia de la Esc. Prim N° 5
de Guardia Mitre, la cual desde el 18/04 esta sin clases. Comunica la preocupacion

existente por parte de la comunidad educativa ante la falta de definiciones concretas para
solucionar la problematica de las instalaciones de gas ya que la empresa Camuzzi Gas

del Sur, no se ha hecho presente hasta el momento.
Las alternativas planteadas como paliativos a la problematica no son compartidas por el

personal docente.

Desde la DEP se reitera que los fondos correspondientes a Escuelas de Jornada
Extendida fueron gestionados oportunamente y se continua a la espera de los mismos.

En cuanto a la situacion de la E.P.N° 5 la Direccién esta en conocimiento y en contacto
con la Supervisora y Consejera Escolar, quienes evallan acciones a seguir.

Para finalizar el presente encuentro desde la DIRECCION DE Educacioén Primaria y de la
GREMIAL se resalta la importancia de poder continuar con la construccion del equipo de
trabajo contemplado por normativa (res. 2035/15 Art 7) es cual estara conformado para
el préximo encuentro, a fin de continuar trabajando temas planteados en la presente
acta. La gremial propone comenzar a trabajar con la tematica de auxiliares docentes. La

DEP analizara dicha propuesta.
Se acuerda como fecha tentativa para el proximo encuentro el dia 25 de junio del

corriente en esta Direccion.

Siendo las 14,30 hs. Se da por finalizada la presente.
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