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En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 10 di

Septlempre de 2018 siendo las 15:30 horas, se regL'men en la Secdr:::rigec]jemssstagﬁ
de Trabaj_o de la Provincia de Rio Negro, con la presencia del Secretario de Estado
de Trabajo Dr. Lucas Romeo PICA y, por parte del Ministerio de Educacion y
Derechos I-_Iumanos de Rio Negro se encuentra la Ministra Ménica SILVA, el
Subsecretario de Asuntos Institucionales Gabriel BELLOSO, los vocales
Gubern.amelntales CPE Prof. Omar RIBODINO, y Pablo NUNEZ, el responsable de
Comu.nlcamén Institucional, Ignacio BORDOLI. Por la parte Sindical de la Union
Trabajado_res de la Educacion de Rio Negro —UnTER-, se encuentran presentes la
Prof: Patricia CETERA, Secretaria General; Marcelo NERVI, Secretario Adjunto;
Maria Inés HERNANDEZ, Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura; Sandra
SCHIERONI Vocal Gremial Docente; Claudia ASENCIO, Secretaria de Salud en la

Escuela y Claudia VECCHIARTO, Secretaria de Educacion, Estadistica Formacion

Politica pedagégica y Sindical.

Abierto el acto por el funcionario actuante, se agradece la presencia de las partes y

se cede la palabra a los presentes.

Las partes acuerdan los siguientes temas a tratar:

1°) Propuesta Salarial.----—--

ra la Gubernamental quien manifiesta que trae a la mesa de la
eva propuesta salarial: sumas fijas por
“Fondo habitacional para los docentes
marca en la previsibilidad

Toma la palab
Secretaria de Estado de Trabajo una nu

agente y propuesta de creacion de un
rionegrinos”. Ademas manifiesta que dicha propuesta se en
de los pagos mensuales de salario.

en funcién al rechazo de la

una nueva propuesta
dor de la

do en el momento de reunion con el Goberna
5. La misma consiste en:

La Gubernamental presenta
propuesta anterior, manifesta
Provincia durante el mismo me

r agente de $7.500, distribuidas de la siguiente

Sumas fijas por mes Yy PO
$ 2.500 con los haberes de

manera: $ 2.000 con los haberes de octubre;

noviembre y $ 3.000 con los haberes de diciembre. '
Reconfiguracion de dicha suma fija: propone convertirla en remunerativa para

el mes de febrero del ano 2019, pudiendo para ello comenzar el analisis

conjunto en el mismo mMes.
“Fondo habitacional para los docentes rionegrinos™ La Gubernamental

propone avanzar en el siguiente analisis: El Instrumento de creacion tendria
que ser un “acto administrativo provincial”, (figura juridica) que indique
fehacientemente el rol, el compromiso y otros items de las partes. El

Financiam?a\nto, una contribucion nal extraordinaria y por tiempo
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determinado. Este financiamiento contempla ademas del aporte Patronal, un
aporte de los adjudicatarios del plan y otro de UnTER (ej.: terrenos). El
calculo de la contribucién patronal seria un porcentaje a determinar sobre la
masa salarial devengada mensualmente de los docentes que se desempefian
en establecimientos publicos de la provincia. Respecto de la adjudicacioén de
las viviendas, seria regulado especificamente en la norma de creacion y en
un convenio especifico suscripto con UNTER, que garantice la igualdad de
oportunidades para todos los docentes que se desempefien en
establecimientos publicos, mas alla de su afiliacion sindical. La administracion
del Fondo, con cargo a rendicion periédica. Y el control de las rendiciones, a
determinar en la norma de creacion. En este sentido se puede pensar en una
comisién especial del Tribunal de Cuentas de la Provincia de Rio Negro. De
llegar a un acuerdo la misma podria comenzar a ejecutarse desde inicio del

ano 2019.

La gremial responde que llevara a Congreso de la organizacion esta propuesta, que
ya fue convocado para el viernes 14 de septiembre, que sera el espacio organico
correspondiente en la toma de decisiones. Considera que toda discusion salarial,

debe implicar solamente el presente afio, porque la pauta salarial del 2019, se
debera comenzar a discutirse en diciembre del 2018.

Por su parte, entiende que para |a realidad docente, ademéas de ser una propuesta
que no se recibira en lo inmediato, es por agente, las sumas fijas no remuneran,
tampoco se refleja en la escala en diferentes cargos del sistema, por lo que, no es
equitativo en el reconocimiento de antigliedad y carrera docente, ni en los salarios
de compareros/as con diferentes cargas horarias y responsabilidad laboral. Como
asi también que no alcanza a comparieros/as que en estos meses acceden al

beneficio jubilatorio.

or ofra parte, en funcién de lo ocurrido en semanas anteriores en el pais, el

aumento de combustibles marca un antes y un después. Por lo tanto el aumento
previsto en el item movilidad, ya quedé absolutamente relegado, lo que implica que

debe existir un incremento en este punto, que permita llegar a lo definido en el
Decreto 530/08, que regula la Ley 4059 de movilidad docente.

uesta de creacion del Fondo Habitacional para los Docentes
Rionegrinos con la satisfaccion de poder avanzar en el tema, que es un reclamo
histérico y que es sensible a las necesidades urgentes de compafieras/os de
acceder al derecho a una solucién habitacional definitiva. Entiende que debe seguir
trabajandose en conjunto para dar plena garantia de su instrumentacion 'y

continuidad a lo largo del tiempo.

a gremial prgsenta en este ém%l por la aplicacion subjetiva y
2 \\ Pagina2de3
- * [

Scanned by CamScanner

La gremial recibe la prop




.‘ SECRETARIA DE - \
| ESTADO DE TRABAJO ‘7 " N
y ™ .4
GOBIERNO 18 | t i j
DE RIO NEGRO A b s .;')l
A &/
\'f

arbitraria de la Res. 233/98, en particular el Art. 6. Que en este marco, se ha
realizado la presentacion correspondiente ante la Secretaria de Trabajo, por
entender que desde la Coordinacion de Salud Escolar, se avasallan derechos de
trabajadores y trabajadoras. Exige la correcta aplicacion en todos sus términos de la
mencionada  Resolucién, como parte de los Acuerdos Paritarios
Homologados.

La gremial expone su disidencia con la aplicacion que se pretende realizar del Art.
15, licencia por cargo de mayor jerarquia o remuneracion. Haciendo entrega al
Ministerio de una presentacion por el mencionado articulo. Este planteo, ya se
presentd ante la Direccién General de Educacion en forma verbal, dejando
constancia en acta de Politica Educativa, dado que se avasallan derechos laborales,
frente a la aplicacion subjetiva de la norma. En este sentido, la Gremial exige |a
derogacién de la disposicion N.° 1/2018 de la DGE.

El Secretario de Estado de Trabajo insta a las partes, en relacion al conflicto
sucitado respecto de distintos casos plurindividuales y su relacién con la Res. 233/98
y que mereciera sendas presentaciones de las partes, durante esta semana a que
exploren alternativas a fin de encontrar una solucién. Lo cual es aceptado por las

partes.

Habiendo escuchado a las partes, el Secretario de Estado de Trabajo propone pasar
a un cuarto intermedio con el fin de seguir adelante con las negociaciones.
Retomando el encuentro el lunes 17 de septiembre a las 15:00 hs, quedando las
partes notificadas en este acto.

No siendo para mas, a las 18:40 horas se da por finalizado el present firmando
las partes tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto pof ante mi,

funcionario actuante que certifico.

Or. LUCAZ ROMEO PICA
Secretariofle Estafl de Trabajo
PROVIMCIA DF 10 NEGRO
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