Acta Reunion de Comision: Nomenclador Docente:

En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 26 dias del mes de marzo de 2015
siendo las 15:00 horas, se reunen en la Direccion de Planeamiento de Educacién Superior
y Formacidn del C.P.E. con la presencia del Vocal Gubernamental Prof. Omar RIBODINO
Vocal Gubernamental Prof. Fernando Lopez, Prof. Gabriel BELLOSO Subsecretario de
Asuntos Institucionales Norberto LANA, Area Técnica de Liquidacién por la otra parte la
representacion sindical de la Unidn Trabajadores de la Educacién de Rio Negro —UnTER,
representado por el Secretario General Prof. Cesar Mario FLORIANI, Secretario Adjunto
Marcelo Nervi, Secretario Gremial y de Organizacion el Prof. Paclo ETCHEPAREBQORDA,;
la Secretaria de Finanzas Prof Edit NEMESI, Vocal de Junta para la Ensefanza Inicial
Prof. Horacio MARZETTI:
Toma la palabra el Secretario General de la Unter pidiendo precisiones sobre las
liquidaciones de haberes (sueldoc basico nomenclado y conformado, liquidacién de horas
catedras, topes para el cobro del salario familiar y el importe de gastos de inicio).
La gremial plantea la continuidad de la equiparacion de los cargos de manera integral
respetando la relacion 1, 2 3; los equivalentes a un valor de 3000 puntos como relacién 1,
director/a jornada simple 6000 relacion 2 y supervisor/a 9000 puntos equivalente a la
relacién 3 (debiendo sumarse ademdas categoria y dedicacién exclusiva en los cargos
jerarquicos), vy las distintas variables entre los cargos intermedios. Ademas comenzar a
trabajar los siguientes aspectos que hacen a las condiciones laborales y salariales como:

¢ Cargas horarias.

e Escala de antigiiedad.

s Compatibilidades.

e Complejidades, misiones y funciones de los distintos cargos.

¢ Ubicacion y recategorizacion de los establecimiento educativos.

* Movilidad docente.
La representacién gremial requiere la inmediata correccidon en los cargos de vicedirectores
de jornada simple, completa y extendida que en la actualidad dichos haberes son iguales
gue los cargos base, se plantea contemplar la percepcion de la dedicacién exclusiva de
950 puntos en los cargos de vicedirectores y directores de jornada completa/extendida y
supervisores.

La gubernamental coincide en corregir la distorsion quedando el cargo de vicedirector de

jornada simple en 4250 puntos el mes de julio analizar el basico conformado
calculdndolo como 35 hs catedfafsecundaria; transitoriamente hasta tanto los puntos
planteados sean regularizado, I nomenclador. También se analizara la posibilidad

r\ de que los cargos de vicedin s de jornada simple, completa y extendida, directores




de jornada simple, completa y extendida y supervisores posean el correspondiente a 950
puntos de dedicacion exclusiva.

La gubernamental ante el planteo de la gremial informa que los gastos de inicio se
pagaran a todos los docentes de los diferentes niveles con el mes de marzo y asciende a
un monto de $905,45 y el tope para el cobro de salario familiar asciende al monto de
$16.830 en el mes de marzo en julio $17.950 y en el mes de agosto a $18.930.

Se plantea desde la gremial equiparar el cargo de Secretario Pedagégico de acuerdo a
las horas de trabajo 5 0 7 horas y desde la gubernamental se analizara dicha posibilidad.
Se requiere definicién de los solicitado en la reunién del 17 de marzo con relacién al
adelantamiento del cobro del criterio FONID en los cargos que trabajan 8 hs gue no
percibieron la diferencia de los $ 400 bonificables con antigliedad. Durante la semana
proxima se daré respuesta a este planteo. Se pide copia de todos los cargos docentes y

como se liquidan.
Se plantea desde la gremial que el cargo de maestro preceptor de jardin de jornada

completa y el maestro de jardin maternal de jornada completa cobren igual salario
coincidiendo en la correccion de estos casos desde la gubernamental a partir de la
préxima liquidacion.

En este Acto de hace entrega de la némina de cargos con los puntos trabajados en el
congreso del 19 de diciembre/14 y se pide urgente respuestas de la aplicacion de dicho
nomenclador en el cual las autoridades del ministerio expresan que se continuara
trabajando en siguientes reuniones. _

La representacion gubernamental plantea que se encuentran a la fecha 216 (doscientos
dieciseis) casos que reclamaron la no percepcién de Dedicacion Exclusiva desde abril de
2013 a diciembre de 2014 en cargos Directivos de Jornada Extendida y Completa y la
propuesta es el pago en cuotas de dicha deuda y se pagaria la primera por planilla
complementaria en abril de 2015; esto se corresponde a 200 puntos del acta paritaria del
02 de abril de 2013.

Se acuerda un proximo encuentro previsto para el viernes 10 de abril de 2015 para
brindar las respuestas a los requerimientos de la gremial.

Siendo las 18:200 horas se da por finalizada la presente reunién firmando las partes d
(02) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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